
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ซึ่ งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุ คลากรของหน่ วยงาน
ป ฏิ บั ติ ต าม น โย บ าย ข อ ง
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุ คลากรของหน่ วยงาน
ไม่ ให้ ค วาม ส ำคั ญ กั บ ก าร
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมา
ท ำ ที่ ท ำ ง า น  ข า ด ค ว า ม
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2) โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิต
ตามห ลั กป รัชญ าของเศ รษฐกิ จ
พอเพียง 
3) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกองโพน 
4) โครงการยกย่ อ งเชิด ชู เกี ยรติ
หน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏบิตัิ
ตนให้เป็นประจักษ์ 
5) กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
กองโพน 
6) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบล
กองโพน 
7) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
สำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
8) กิ จก รรมส่ งเส ริ ม และพั ฒ น า
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน  ไม่ เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง 9) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 
 
 
 
   

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจั ดห าพั สดุ  ไม่ เป็ น ไป
ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ  
 
2. น ำ ท รั พ ย์ สิ น ข อ งท า ง

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

 
 ปานกลาง 

10) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
11) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
12) มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกองโพน 
13) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส
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ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน  ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลก
กับการให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 
3. ให้บริการไม่ เป็น ไปตาม
ม า ต ร ฐ า น  เ ช่ น  ใ ช้ เว ล า
ให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้   

ปานกลาง 14) โครงการจัดเวทีประชาคม 
15) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน 
16) มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกองโพน 
17) มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
18) มาตรการ NO Gift Policy 
19) โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกอง
โพน 
20) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต เพื่ อ ยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


