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คํานํา 
  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยาง
ตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง
การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานใน
ภาครัฐ ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับ
ตางประเทศไดอยางทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนเพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรควบคูไปพรอมๆกัน 
โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอื่นๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนิน
ชีวิตที่สมควรและมีคุณคา ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดมีคําสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗         
เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ 
กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสราง ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิใหเกิดการ
ทุจริตได   

 

   เพื่อใหการดําเนินงานดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม สํานักงานปลัดองคการบริหาร-
สวนตําบลกองโพน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุง      
ครั้งที่ 2 ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพนขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหาร
สวนตําบลกองโพน ใหบรรลุเปาหมายและเปนการถือปฏิบัติตามคําสั่ง คสช. เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเปนนโยบายชาติดวย 
 

 
 

สํานักงานปลัด 
องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 



สารบัญ 
 
 
เร่ือง                        หนา  
 
สวนที่  ๑  บทนํา          ๑ – ๑9 
 
สวนที่  ๒  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)    20 - 25 

    (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  
 
สวนที่  ๓  รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ ฯ   26 - 61 
              

              
ภาคผนวก 
 ๑.  ประกาศติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 ๒.  เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
    แบบที่ ๑ – ๓/๑  และแบบการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
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~ ๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 สวนท่ี  ๑  
 

บทนํา 
1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิง่ขึ้นเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน  7  ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช
กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน
ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

 



~ ๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธาน ี

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําใหเจาหนาที่
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
           

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน
เครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปน
ประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชนัอยูในระดับสูง  
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . 2 5 4 6  ก ารจั ด ตั้ งอ งค ก รต าม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ     
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม
ที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน
โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและ
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน
มองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต
หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมได
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แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธาน ี

บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมา
ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม
ที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI)  ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ   ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ยุทธศาสตรที่ ๑“สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 
 คําอธิบาย 
 ยุทธศาสตร “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” เปนแนวทางยุทธศาสตรที่มุงเนนใหความสําคัญใน
กระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ที่ไมทนตอการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลา
ทางสังคมในทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัย เพื่อสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทําหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคม ใหมี
ความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาค
สวนมีพฤติกรรมที่ไมยอมรับ และตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ ผานการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู อันจะนํามาสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนสงเสริมและเสริมสรางบทบาทของสื่อมวลชน กลุม
ทางสังคม และองคกรวิชาชีพในการสรางสังคมโปรงใสดวยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคสวน
ที่เกี ่ยวของเพื่อใหปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพื้นฐานของการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งแนวทางที่ไดจาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการดําเนินงานดานการ
ปองกันการทุจริตจากประเทศตาง ๆ ที่ประสบความสําเร็จดานการปองกันการทุจริต และปลูกฝงคานิยมใน
ความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนไมยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใชใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบท
และสภาพปญหาของประเทศไทย ควบคูกับการดําเนินการตอยอดกลไกหรือแนวทางที่มีอยูเดิม ดวยการบูรณา
การและเปดโอกาสใหกับทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาอยางตอเนื่องและไดรับการ
สนับสนุนอยางเพียงพอเพื่อใหเกิดผลเปนรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
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แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 ยุทธศาสตรที่ 1 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

 กลยุทธ 
 กลยุทธที่ ๑  ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชนสวนรวม 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบ การปองกันการทุจริตตาม
แนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ในทุกระดับ 
 2. การกําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการ
ประกาศใชอยางจริงจัง 

 กลยุทธที่ 2  สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพื่อสรางพลเมืองท่ีดี 
 2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรูสําหรับทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย 
 3. พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
 4. การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 5. การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองคกรวิชาชีพ   
 6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเปนเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

 กลยุทธที่ 3  ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานตอตาน
การทุจริต 
 2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบการปองกันการทุจริตตาม
แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
 3. พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธที่ ๔  เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ
ตอตานการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต    
 2. สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมที่ผิดตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือ
กฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของ
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 3. บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ “ยกระดบัเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 
 คําอธิบาย 
 จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษที่ผานมา เมื่อพิจารณาจาก
ประเด็นขอเรียกรองหรือประเด็นการชุมนุมประทวงของประชาชนทุกกลุมทุกฝายที่มีตอทุกรัฐบาลที่ผานมา จะ
เห็นไดวาประชาชนทุกกลุมทุกฝายตางมีขอเรียกรองที่สอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือ การตอตานการทุจริต
ของรัฐบาลและเจาหนาที่รัฐอาจกลาวไดวาปญหาการทุจริตนั้นเปนเสมือนศูนยกลางของปญหาความขัดแยง
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ทั้งมวลของสังคมไทยในหวงเวลากวาหนึ่งทศวรรษที่ผานมา และการแสดงออกซึ่งเจตจํานงทางการเมืองของ
ประชาชนทุกกลุมทุกฝายที่ไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม 
ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝาย ที่ตองการใหการ
บริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากการ
ทุจริตประพฤติมิชอบซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันก็ตอบรับตอเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นไดชัดเจน โดยปรากฏทั้งในสวนคําปรารภอันเปนสวนแสดงเจตนารมณของ
รัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏทั้งในสวนเนื้อหาสาระในหมวดตาง ๆ อันเปนการจัดโครงสรางและ
ระเบียบทางการเมืองการปกครองที่นําไปสูการสรางสังคมที่โปรงใสปราศจากการทุจริต ซึ่งรางรัฐธรรมนูญฉบับ
ปจจุบันสะทอนใหเห็นไดอยางชัดเจน ถึงความเห็นพองตองกันวาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยที่
ผานมามิไดมีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบรอยเปนเพราะผูนําไมนําพาหรือไมนับถือยําเกรงกฎเกณฑการ
ปกครองบานเมือง ทุจริตฉอฉลหรือบิดเบือนอํานาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงไดมีการวางกลไกปองกัน ตรวจสอบ 
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เขมงวด เด็ดขาด เพื่อมิใหผูบริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลไดเขามามีอํานาจในการปกครองบานเมืองหรือเขามาใชอํานาจตามอําเภอใจ 
 ดังนั้น เพื่อเปนการสนองตอบตอเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอันแนวแนของ
ประชาชน ที่ปรากฏใหเห็นอยางเดนชัดในหวงเวลากวาหนึ่งทศวรรษที่ผานมาใหดํารงอยูอยางตอเนื่อง และเพ่ือ
เปนการสนองตอบตอเจตนารมณของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตรการนําเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน โดยเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนให
ประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจตจํานงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติ
ของทุกภาคสวนอยางเปนรูปธรรมและมีความเห็นพองสอดคลองเปนเดียวหนึ่งกัน อันจะเปนสวนหนึ่งในการ
สรางสังคมไทยใหมุงสูสังคมที่มีคานิยมรวม ในการตอตานการทุจริต อันเปนเจตจํานงทางการเมืองของ
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันที่มุงแกไขปญหาการเมืองการปกครองไทยใหเกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบรอยใน
ทายที่สุด 
 ยุทธศาสตรที่ 2 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธ 
 กลยุทธที่ ๑  พัฒนากลไกการกําหนดใหนักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตตอสาธารณชน 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. กําหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชนกอนลง
สมัครรับเลือกตั้งหรือกอนดํารงตําแหนงทางการเมือง 
  2. กําหนดใหพรรคการเมืองจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน 

 กลยุทธที่ ๒  เรงรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐในทุก
ระดับ 
 1. ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจาหนาทีร่ัฐ 
 2. การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐโดยประชาชน 
 3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐ 
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 กลยุทธที่ ๓  สนับสนุนใหทุกภาคสวนกําหนดกลยุทธและมาตรการสําหรับเจตจํานงในการตอตาน
การทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการกําหนดกลยุทธและมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริต ทั้งในระดับชาติและทองถิ่น 
 2. ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการกําหนดกลยุทธและมาตรการในการปฏิบัติ
เจตจํานงทางการเมืองในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. การสงเสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 

 กลยุทธที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให
ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปที่มีสัดสวนเหมาะสมกับการแกปญหา 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
 2. จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่
เพียงพอและเหมาะสม 

 กลยุทธที่ ๕ สงเสริมการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐ
ใหการสนับสนุนทุนตั้งตน 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
 2. พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 

  กลยุทธที่ ๖ ประยุกตนวัตกรรมในการกํากับดูแลและควบคุมการดําเนินงานตามเจตจํานงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองที่ไดแสดงไวตอสาธารณะ 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. กําหนดใหพรรคการเมืองตองแสดงแนวทางในการดําเนินนโยบายและการใชงบประมาณตอ
นโยบายนั้น ๆ กอนที่จะจัดใหมีการเลือกตั้ง  
 2. จัดทําระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกันการทุจริตในแตละโครงการที่พรรค
การเมืองไดหาเสียงไวกับประชาชน 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 คําอธิบาย 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน หรือการเอื้อประโยชนหรือ
การขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมอันเกิดจากการใชอํานาจทางบริหารในการเสนอ
โครงการ  หรือการดําเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเปนผลใหตนเองหรือบุคคลอื่นไดประโยชนจากการ
ดําเนินตามโครงการหรือกิจการนั้น ๆ และทําใหเกิดความเสียหายแกรัฐการทุจริตในรูปแบบดังกลาวเปนปญหา
ที่พบมากขึ้นในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซึ่งจาก
ผลการวิจัยที่ผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชน
สวนตน โดยพบตั้งแตขั้นตอนการกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใชอํานาจอยางไมโปรงใส อยางไรก็
ตาม แมวาผลการวิจัยไดชี้ใหเห็นวาโครงการพัฒนาสาธารณะตาง ๆ สามารถถูกใชเปนเครื่องมือในการทุจริตได
ตลอดเวลาแตการทุจริตเชิงนโยบาย       ก็มักจะเกิดขึ้นในขั้นการกําหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการ
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แผนดิน เนื่องจากเปนวาระแรกที่นโยบายของพรรคการเมืองถูกกําหนดใหเปนรูปธรรม ที่ผานมามีหลายองคกร
อิสระและหลายหนวยงานพยายามหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาว แตเนื่องจากขอจํากัดในเรื่องอํานาจหนาที่
ตามกฎหมายไมไดมีการกําหนดใหมีอํานาจยับยั้งโครงการที่อาจนําไปสูการทุจริตได รวมถึงขาดการ
ประสานงานระหวางหนวยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการตาง ๆ   ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตเชิง
นโยบายรวมกัน 
 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร    
“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการ
กําหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาล ตั้งแตเริ่มขั้นกอตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการ
กําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นปอนขอมูลกลับ (Policy 
Feedback) 
 ยุทธศาสตรที่ 3 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธ 
 กลยุทธที่ ๑วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
 2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย 
 3. การเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับนโยบาย 
 4. พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. พัฒนาเกณฑชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
 6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 
 7. กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ  
 หมายเหตุ :(เพื่อแกไขการทุจริตในกระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ เชน มีการเอื้อประโยชนกัน
ระหวางภาคการเมือง ภาคธุรกิจ เปนตน การทุจริตในกระบวนการอนุมัติงบประมาณ เชน มีความพยายามผัน
งบประมาณเขาสูเขตพื้นที่เลือกตั้งของนักการเมือง เปนตน และการทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุม
งบประมาณ เชน การทุจริตในขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งเปนขั้นตอนที่เกิดการทุจริตมากที่สุด เปนตน) 
 8. เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณารางกฎหมายที่เก่ียวของ 
 9. การกําหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิง
นโยบาย 
  10.การกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝาฝนจริยธรรมหรือเปนความผิดในทางบริหาร 
  11.การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอํานาจของฝายบริหาร 
  12.พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 
  13.บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

 กลยุทธที่ ๒ การรายงานผลสะทอนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
  แนวทางตามกลยุทธ 

1. บูรณาการและประมวลผลขอมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 
 
 



~ ๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 กลยุทธที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนํานโยบาย
ไปปฏิบัติ 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการสงเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนใหเขามามี
สวนรวมในการตรวจสอบ 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. ศึกษา วิเคราะห เพื่อสรางองคความรูในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
  2. เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใสและไรการทุจริตใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

 ยุทธศาสตรที่ 4“พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 
 คําอธิบาย 
 ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี 
ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม
เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสรางการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ใหมีธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ 
 กลยุทธที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
  2. พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  3. เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกัน
การทุจริต 
  4. ยกระดับกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจริต 

  กลยุทธที่ ๒ สรางกลไกการปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. สรางกลไกปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
  2. นําขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสูการปฏิบัติ 
 3. กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัต ิ

 กลยุทธที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหาการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือ
กระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐ 
  2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปดโอกาสใหประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และ
หาขอมูลเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต (กําหนดเรื่องที่ประชาชนใหความสนใจ) 



~ ๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 กลยุทธที่ 4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 2. กําหนดแผนการติดตอสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-IMC)1 เพื่อ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 กลยุทธที่ 5 การพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน 
 2. การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

 กลยุทธที่ 6 สนับสนุนใหภาคเอกชนดําเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
  แนวทางตามกลยุทธ 
 1. สงเสริมการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
 2. สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. กําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริต อยางเด็ดขาดและรุนแรง 

 กลยุทธที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปน
มืออาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
  2. ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สําหรับการปองกันการทุจริต 

 กลยุทธที่ 8 การพัฒนาระบบและสงเสริมการดําเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการ
ตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 
2003) 
 1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพื่อตอตานการทุจริต 
 2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐใหรองรับการปองกันการทุจริต 
 3. สรางแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางและการจัดการคลังของรัฐ 
 4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการทุจริต  

 ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 คําอธิบาย 
 ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนการ
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหสามารถดําเนินการ
ไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเปนที่ยอมรับ ตั้งแตการปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนเขาสู
กระบวนการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพยสินเพื่อตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูป
กลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไตสวน การปรับปรุงและบูรณาการขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการ

                               
 
 



~ ๑๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธาน ี

ปฏิบัติงานของหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการดําเนินคดีที่
รวดเร็วมากขึ้น การวางแผนกําหนดทิศทางในการปราบปรามการทุจริตตามสถิติและฐานขอมูลระดับความ
เสียหาย/ความเรงดวน/จํานวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะหพลวัตของการทุจริตเพื่อตรากฎหมาย
ปองกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการขอมูลและขาวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
ซึ่งจะทําใหลดการดําเนินงาน ที่ลาชาและซ้ําซอน การคุมครองพยานและผูแจงเบาะแสในคดีทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะทําใหการดําเนินคดีเปนไปไดอยางรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงที่สุดแลวก็จะมีการ
เผยแพรเปดโปงใหสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระทําการทุจริต รวมไปถึงการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการ
ตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 (UnitedNations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 
2003) ดวย ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาวจะมุงเนนการดําเนินการโดย
การเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) และการ
ตัดสินคดีและลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตรนี้จะทําใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตตาง ๆ ถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทําการทุจริตไดรับการ
ลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทําการทุจริต และคดกีารทุจริตมีอัตรา
ลดลงไดในที่สุด 
 ยุทธศาสตรที่ 5 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธ 
 กลยุทธที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว 
เขาถึงไดโดยงาย 
 2. การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 

 กลยุทธที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและ
หนี้สิน(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 2. การกําหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินใหครอบคลุมถึงโอกาสในการ
ทุจริต(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ
มาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 2. การสรางมาตรฐานการดําเนินการปราบปรามการทุจริต 
 3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 
๒๒๑ และ 244) 
 4. การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครัฐตนสังกัด 



~ ๑๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 กลยุทธที่  ๔  ตรากฎหมายและการบังคับใชกฎหมายในการปราบปรามการทุจริตใหเทาทันตอ
พลวัตของการทุจริตและสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
 2.การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนใหหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อใหความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแกไข
กฎหมายแลกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
 4. การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเรงดวน/สถิติการทุจริต(เชื่อมโยง
กับรัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
 5. การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีเฉพาะในแตละพื้นที่ของประเทศ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ
มาตรา 215) 
 ๖. การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสังกัดในการบังคับใชกฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทาง
วินัย ในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ 

 กลยุทธที ่ 5  บูรณาการขอมูลและขาวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวางหนวยงานปราบปรามการ
ทุจริต2(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
 ๒. จัดตั้งประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การประสานความรวมมือกับองคกรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หนวยงานประชาสังคมและ
หนวยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับขอมูลและขาวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ
มาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจงเบาะแส (Whistleblower) และ
เจาหนาที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. การมีมาตรการในการคุมครองพยานและผูใหเบาะแส (whistleblower) ที่มีความนาเชื่อถือและ
สรางความมั่นใจแกผูถูกคุมครองได 
 ๒. การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การกําหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจงเบาะแสในคด ี

 กลยุทธที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาที ่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การพัฒนาองคความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรูในเชิงสหวิทยาการใหแก
เจาหนาที่ปราบปรามการทุจริต(non-training) 
 2. การพัฒนาเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐาน
และเทาทันตอพลวัตของการทุจริต (training) 

                               
 
 



~ ๑๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 3. การแบงปนความรู (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริต 

 กลยุทธที่ 8 การเปดโปงผูกระทําความผิดใหสาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการ
กระทําการทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาชองทางในการเผยแพรเปดโปงการทุจริตที่
เขาถึงการรับรูของสาธารณชนอยางกวางขวาง 

 กลยุทธที่ 9 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจงเบาะแส (Whistleblower) และ
เจาหนาที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. จัดใหมีทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดีทุจริตระหวางประเทศตาม
กรอบความรวมมอืทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 ยุ ท ธศาสตรที่  6  “ยกระดั บ คะแนนดั ชนี ก ารรับ รู ก ารทุ จ ริต  (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย”ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 

 คําอธิบาย 
 ยุทธศาสตรยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริตของประเทศไทย เปนยุทธศาสตรที่มุงเนน 
การยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศ
ไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมิน และวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ 
ติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานรวมกัน
ระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธศาสตรที่ 6 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธ 
 กลยุทธที่  ๑  ศึกษา และกํากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต  (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. ศึกษา วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูลที่ใชสําหรับการจัด
อันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 
 2. บูรณาการหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อยกระดับดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 3. เรงรัด และกํากับ ติดตามการดําเนินการยกระดับดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 4. การจัดการการรับรู (Perceptions) 

 กลยุทธที่ 2 บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อ
ยกระดับ ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ที่ 3 (ยุทธศาสตรที่ 1 – ยุทธศาสตรที่ 5) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศ 
 2. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร 



~ ๑๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) เพื่อ
กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง 
ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา  
  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน
ดานตางๆ รวม 11 ดานโดยดานที่เกี่ยวของการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบาย
ขอที่ ๑๐ สรุปไดดังนี ้
  นโยบายที่ 10. นโยบายการสงเสริมการบริหารราชกาแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ดําเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม
ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดตนทุนดําเนินการของ
ภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไวใน
ระบบราชการโดยจะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและตามที่กฎหมายเอื้อให
สามารถดําเนินการไดในระยะแรกกระจายอํานาจเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงการบริหารสาธารณะได
รวดเร็วทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายมิใหเจาหนาที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิด
การทุจริตหรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุง
หนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจการลงทุนและดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญเสริมสราง
ระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง
และสงเสริมใหมีการนาระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝายตางๆ ปรับปรุงและ
จัดใหมีกฎหมายเพื่อใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐ
ทุกระดับโดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องที่ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดานทั้งจะ
เรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตทั้งในดานวินัยและคดีรวมทั้งใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับ
ความนาเชื่อถือของหนวยงานรัฐและเปดเผยผลการประเมินตอประชาชนอีกท้ังจะทํากรณีศึกษาที่เคยเปนปญหา
เชนการจัดซื้อจัดจาง การรวมทุนการใชจายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตางๆมา
เปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาที่ของรัฐและประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 
 

 คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
 เพื่อใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแก
ประชาชน รวมทั้งเพื่อใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคําสั่งดังตอไปนี้ 
 
 



~ ๑๔ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได 
 ขอ 2 ในกรณีที่มีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ กระทําการ
หรือเกี่ยวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและ
หัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
2534 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการ
ทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ขอ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและ
หัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาที่ในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 
 ขอ 4 กรณีที่หัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการตามขอ 2 และ
ขอ 3 ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี 
 ขอ 5 ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการแสวงหา 
รวบรวม และดําเนินการอื่นใด เพื่อใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและ
พิสูจนเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 
แลเรายงฝานผลการปฏิบัติพรอมทั้งเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยาง
ตอเนื่อง 
 แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4       
การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล 
   กลยุทธที่ 4.1.4ปองกันการทุจริตโดยสงเสริมใหประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีสวนรวมใน
การดําเนินงาน 
 โครงการเนนหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
“มหาดไทยสะอาด”  
 กระทรวงมหาดไทยดําเนินการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 โดยไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 
2560) คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ที่ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเปนกรอบและแนวทาง
ดําเนินการ โดยไดแปลงไปสูการปฏิบัติเปนพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดําเนินการใน 3 ภารกิจ
หลัก ดังนี ้

1. การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
2. ปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน 
3. สนับสนุนใหมี “จังหวัดใสสะอาด” “อําเภอใสสะอาด” และ “องคกรปกครองสวนทองถิ่นใส
สะอาด” ทั่วประเทศ 
 
 



~ ๑๕ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธาน ี

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 
 3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   
(Good  Governance)  

4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)       
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 

4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี        
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 
 



~ ๑๖ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธาน ี

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดาน
การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพฒันาองคการบริหารสวนตําบลกองโพน  มี  4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

1.วิสัยทัศน 
องคการบริหารสวนตําบลกองโพนไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision) เพื่อเปนสภาพการณในอุดมคติซ่ึงเปน

จุดหมายและปรารถนาคาดหวังที่จะใหเกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตขางหนาตําบลกองโพน เปนตําบลขนาด
กลางเปนชุมชนชนบทที่ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตร โดยคาดการณวา ในอนาคตตองเปน
ชุมชนที่สงบสุขนาอยูอาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดลอมดีจึงไดกําหนดวิสัยทัศนคาดหวัง ที่จะใหเกิดขึ้นใน
อนาคตดังนี้ 

 

"กองโพนนาอยู   อูน้ําอูขาว   ถ้ําตาลาวนาเที่ยว   มาตรฐานเดียวกันทุกโรงเรียน " 
 

๒.ยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวน  4  ดาน ประกอบดวย 
 2.1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  ประกอบดวย 
 - การพัฒนาระบบการคมนาคม ไดแก การกอสราง ปรับปรุงซอมแซม ขยายเขตถนนภายในหมูบาน
และระหวางหมูบาน ตําบลและอําเภอ การกอสราง และบํารุงรักษาสาธารณูปโภค สาธารณูปการตางๆ  
 - การพัฒนาแหลงน้ําสําหรับประชาชนไดอุปโภคบริโภค ไดแก การกอสรางแหลงน้ําใหม และการ
ปรับปรุง ซอมแซมแหลงน้ําเดิมที่มีอยู ใหสามารถใชประโยชนไดอยางคุมคา 
 - การขยายเขตไฟฟาสาธารณะ และการติดตั้งโคมไฟสองสวาง  ใหทั่วถึงทุกพื้นที่ ประชาชนมีไฟฟาใน
ครัวเรือน 
 2.2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  สังคม  การศึกษาและคุณภาพชีวิต ประกอบดวย 
 - การสงเสริมและ สนับสนุนทุกกลุมอาชีพใหเติบโตและเขมแข็ง เพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุมใหมี
ความเขมแข็งอยางยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่ เหมาะสมกับบริบทของทองถิ่นและกระตุนใหเกิดการพัฒนา 
กระบวนการสรางระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือขาย   โดยจัดหาแหลงรองรับสินคาหรือตลาดสงออกสินคา
ของกลุมอาชีพ 
 - การสงเสริมและสนับสนุน กิจกรรมที่สอดคลองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก การปลูก
พืชแบบผสมผสานตามแนวทฤษฎีใหม การปลูกพืชผักไรสารพิษ   การสรางรายไดและลดรายจายในครัวเรือน 
และจัดใหมี 1 ตําบล 1 โรงปุย เพื่อเกษตรกรไดใชปุยราคาถูก และบํารุงพืชผลและเพิ่มผลผลิตใหมีรายได
เพิ่มขึ้น 
 - การสงเสริม  สนับสนุน  การจัดสวัสดิการสงเคราะห ใหแกผูสูงอายุ  คนพิการ ผูปวยเอดสและ
ผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตนเองได และการชวยเหลือทางดานฌาปนกิจสงเคราะหใหแก
ชุมชนและประชาชน รวมทั้งการอํานวยความสะดวก การบริการ และการดูแลรักษาตาง ๆ เชน Home Care 
ชมรมผูสูงอาย ุกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตําบล  
 - การสงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬาและนันทนาการ เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนและประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี การสงเสริม สนับสนุนใหมีการแขงขันกีฬาอยางสม่ําเสมอ เพื่อ
กอใหเกิดความรัก ความสามัคคีและปลูกฝงคานิยมที่ดีตอการกีฬา รวมทั้งการสงเสริมการกีฬาเพื่อความเปน
เลิศ ในการเปนตัวแทนระดับตําบล อําเภอและจังหวัดตอไป 



~ ๑๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 - การปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่  ประสานความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ  เอกชนที่
เกี่ยวของ  รวมกันปองกันและแกปญหาอยางใกลชิดเสริมสรางความเขมแข็ง ความเขาใจที่ถูกตองใหแกสถาบัน
ครอบครัว  

- การพัฒนาสังคม ใหประชาชนไดมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  การปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยตางๆ ที่อาจเกิดข้ึนทุกเวลา 
 - การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน ใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพรวมทั้งการ
สนับสนุนการศึกษาทั้งในโรงเรียน และการศึกษานอกระบบ 
 - การสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาที่ทันสมัย  ทันโลกทันเหตุการณ นวัตกรรม การ ศึกษา เชน 
การศึกษาทางไกลโดยผานอินเตอรเน็ต  
 - การสนับสนุน  สงเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น  พัฒนา
แหลงวัฒนธรรม  ศิลปวัตถ ุ และโบราณสถาน  ใหเปนแหลงเรียนรูและแหลงรายไดของประชาชนในพื้นที ่ 
 - การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ  แข็งแรงและมี
สุขภาพจิตที่ดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชน เพื่อประชาชน และการจัดการสุข
ภาวะ ภาคประชาชน โดยผานกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
 - การสงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุข
ขั้นพื้นฐาน  ผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม รวมทั้งการปรับปรุงศูนยสาธารณสุขมูล
ฐานชุมชน (ศสมช.) ประจําหมูบาน ใหมีบริการ 1 หมูบาน 1 เตียงปฐมพยาบาล 
          - การสงเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย ในการสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานดาน
สาธารณสุข ใหแก กองทุน สปสช.ระดับตําบล หรือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) หรือกลุม  อส
ม. โดยเนน  กิจกรรม เชน นวัตกรรมสุขภาพ หมูบานจัดการสุขภาพ ฯลฯ 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว ประกอบดวย 
 - การรณรงค สงเสริมการสรางจิตสํานึกสาธารณะทางดานการบริหารจัดการทรัพยากร- ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมแกประชาชน และชุมชน และการสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษธรรมชาติ 
 - การสงเสริม สนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม การขับเคลื่อนการจัดทําโครงการ และการดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่มุงไปสูการลดสภาวะโลกรอน  
รวมทั้งการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน และสถานที่ตางๆ ในตําบลใหเปน
เมืองนาอยู นามอง 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  ประกอบดวย 
 - การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกองโพน  ใหเปนองคกรธรรมาภิบาล   ที่มีการบริหารจัดการตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี การสรางความรวมมือประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของสรางกระบวน การ
เรียนรู เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับแกสมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ พนักงานและลูกจาง  ซึ่งเปน
ทรัพยากรบุคคลอันสําคัญของตําบลกองโพน และการสรางสุขภาวะแบบองครวม  และการสรางสังคมท่ีอยูดีมี
สุขมีความเปนชุมชนนาอยู  
 - การพัฒนาหมูบานเนนใหประชาชนมีสวนรวม รวมคิด รวมทํา รวมรับประโยชน โดยผานการ
ประชาคมหมูบาน และประสานความรวมมือกับสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ผูใหญบาน กรรมการ
หมูบาน ของแตละหมูบาน 



~ ๑๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธาน ี

- การสงเสริม สนับสนุน การประสานงานเพื่อกอใหเกิดการสรางเครือขายการทํางาน ทั้งภาครัฐ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ และพื้นที่อื่นๆ  สวนราชการที่เกี่ยวของ รวมถึงภาคเอกชน องคกรพัฒนา
เอกชน เชน อบจ., สส. หางรานหรือบริษัท 

- การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ใหกาวหนาในทุกดาน เพื่อรองรับการเปน
ประชาคมอาเซียน เชน การบริการชุมชนดวยความนอบนอมและจริงใจ ใชภาษากลางเปนภาษาสื่อศึกษาศิลปะ 
วัฒนธรรมของแตละประเทศในกลุมอาเซียน 

3.เปาประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา 
  1.เสนทางการคมนาคม ที่ไดมาตรฐาน 
  2.ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ ที่เพียงพอและมีคุณภาพ 
  3.การสงเสริมอาชีพและการพัฒนาเกษตรชีววีถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
  4.คุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับมีมาตรฐาน 
  5.ประชาชนอยูดีมีสุข 
  6.ประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 
  7.สงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
  8.พฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 
  9.พัฒนาองคกรใหนาอยู 
  10.พัฒนาระบบธรรมาภิบาล 

4.กลยุทธของยุทธศาสตรการพัฒนา 
  ๑.การพัฒนากอสราง ปรับปรุงบํารุงรักษาถนน สะพาน ระบบระบายน้ําใหไดมาตรฐาน 
            ๒.การพัฒนาระบบประปาหมูบานใหมีคุณภาพการไฟฟาทั่วถึงสวางปลอดภัยและมีระบบผัง
เมืองที่ดี 
            3.การพัฒนาระบบชลประทานทางการเกษตรที่เพียงพอ 
  4.การพัฒนาและสงเสริมอาชีพเกษตรชีววิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
            5.การพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนตนแบบแหงการเรียนรูสู AEC 
            6.การสงเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบใหไดมาตรฐานสู AEC 
            7.การสรางสุขภาพชุมชนบนความรวมมือ“บวรทส” เพื่อสูตําบลสุขภาวะ 
            8.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
            9.การพัฒนาสังคม คุณธรรมจริยธรรมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ๑0.การพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว 
            11.การพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรดินน้ําและปา 
            12.การพัฒนาหมูบานสีเขียวองคกรสีเขียวพลังงานทางเลือก เพื่อสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 
  13.การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหนาอยู 
            14.การพัฒนาระบบบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
 

5.จุดยืนทางยุทธศาสตร 
   1.การคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ํา มีความสะดวกรวดเร็ว และมีสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
   2.พัฒนา สงเสริมอาชีพในทองถิ่นมีรายไดเพ่ิมขึ้น และเพ่ิมพูน มูลคาสินคา เกษตรอินทรีย 
แบบครบวงจรและยกระดับรายไดของประชาชน 
   3.คุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับมีมาตรฐานและท่ัวถึง 



~ ๑๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธาน ี

   4.พัฒนาความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของประชาชนที่ดี รวมทั้งการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดแบบยั่งยืน 
   5.ประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา รวมทั้งการปองกันและควบคุมโรคติดตอท่ีดี 
   6.การจัดการดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนาแบบยั่งยืน 
   7.สงเสริมการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม และบํารุงรักษาภูมิปญญาทองถิ่น 
   8.สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนและหนวยงานตางๆ ที่ดี 
   9.การบริหารจัดการที่ดี และใหการบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกประชาชน 

   



~ ๒๐ ~ 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2)   
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน   อําเภอนาตาล  จงัหวัดอุบลราชธาน ี

สวนที่ 2 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ. 25๖1 – 25๖๔) (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 

ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖1 ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสรางสังคม
ที่ ไม ท น ต อ ก า ร
ทุจริต 

1 .1  ก า ร ส ร า ง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้ ง ข า ร า ช ก า ร 
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง              
ฝายสภาทองถิ่น และ
ฝ า ย ป ร ะ จํ า ข อ ง
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

1.1.1 โครงการปฏิบัตธิรรมเพื่อ
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของ
บุคลากรองคการบริหารสวนตาํบล
กองโพน 
 
1.1.2 โครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
1.1.3 โครงการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบล
กองโพน 
 
1.1.4 โครงการสงเสริมความรู
เรื่องประโยชนทับซอนใหแก
บุคลากรทองถิ่น 
 
 
 
1.1.5 มาตรการ “จัดทําคูมือ
การปองกันผลประโยชน 
ทับซอน” 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

 
30,000 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

(กองการศึกษา) 
 
 
 
 
 
(ทุกสวนราชการ) 
 
 
 
(สํานักงานปลัด) 
 
 
  
 
 
- ไมใช
งบประมาณ 
(สํานักงานปลัด) 
 
 
 
 
- ไมใช
งบประมาณ 
(สํานักงานปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 



~ ๒๑ ~ 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2)   
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน   อําเภอนาตาล  จงัหวัดอุบลราชธาน ี

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖1 ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 1.2 การสราง

จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

1.2.1 โครงการชุมชนนาอยูฟนฟู
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.2.2 โครงการอนุรักษพันธพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 
ฐานทรัพยากรทองถิ่นตําบลกอง
โพน 2560-2564 
 

1๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

40,000 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 
 

40,000 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 
 

40,000 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 
 

(สํานักงานปลัด) 
 
 
(สํานักงานปลัด) 
 
 

 1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.1 กิจกรรมรณรงคตอตาน
การทุจริต 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

(กองการศึกษา) 
 

มิติที่ 1 รวม 1 มาตรการ  1 กิจกรรม 
6 โครงการ 

130,000 90,000 130,000 130,000  

 
 



~ ๒๒ ~ 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2)   
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน   อําเภอนาตาล  จงัหวัดอุบลราชธาน ี

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖1 ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2 . ก า รบ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ปองกันการทุจริต 

2.1 การแสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 
 

2.1.1  มาตรการแสดงเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
ขององคการบริหารสวนตําบล
กองโพน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 
(สํานักงานปลัด) 
 

 2.2 มาตรการสราง           
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2 .2 .1  ม าตรก ารออกคํ าสั่ ง
มอบหมายงานของผู บ ริห าร
ทองถิ่น ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล และหัวหนาสวนราชการ  
 
2.2.2 กิจกรรมพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ 
 
 
2.2.3 โครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อการจาง
ของ อปท. 
 
2.2.4 โครงการจางสํารวจความ
พึงพอใจของผูมารับบริการ 
 
2 .2 .5  ม าต รก า รย ก ระ ดั บ
คุ ณ ภ า พ ใน ก า ร ให บ ริ ก า ร
ประชาชน 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

40,000 
 
 

20,000 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

40,000 
 
 
- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

40,000 
 
 
- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

40,000 
 
 
- 
 
 
 

 

- ไมใช
งบประมาณ 
(สํานักงานปลัด) 
 
 
 
- ไมใช
งบประมาณ 
(คลัง) 
 
 
- ไมใช
งบประมาณ 
(คลัง/สํานักงาน
ปลัด) 
 
(สํานักงานปลัด) 
 

 
(สํานักงานปลัด) 
 

 2.3 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาที่        
ใหเปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี

2.3.1 โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- ไมใช
งบประมาณ 
(ทุกสวนราชการ) 

 
 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ประจักษ  

2.4.1 โครงการพอ – แมดีเดน 
 
 
 
 
2.4.2 โครงการยกยองและเชิดชู
เกียรติแกบุคคล หนวยงาน 
องคกรดีเดนผูทําคุณประโยชน
หรือเขารวมกจิกรรม อปท. 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 

40,000 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

(สํานกังานปลัด) 

 
 

 
 
(สํานักงานปลัด) 

 



~ ๒๓ ~ 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2)   
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน   อําเภอนาตาล  จงัหวัดอุบลราชธาน ี

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖1 ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 2.5 มาตรการจัดการ 

ในกรณีไดทราบหรือ
รับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5.1 มาตรการจัดทาํขอตกลง
การปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลกองโพน 
 
2.5.2 มาตรการใหความรวมมือ
กับหนวยตรวจสอบ ภาครัฐหรือ
องคกรอิสระ 
 
 
2.5.3 มาตรการแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ไมใช
งบประมาณ 
(สํานักงานปลัด) 
 
 
- ไมใช
งบประมาณ 
(ทุกสวนราชการ) 
 
 
 
- ไมใช
งบประมาณ 
(สํานักงานปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 2 รวม 6  มาตรการ  ๑ กิจกรรม 
5  โครงการ 

125,000 40,000 40,000 40,000  



~ ๒๔ ~ 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2)   
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน   อําเภอนาตาล  จงัหวัดอุบลราชธาน ี

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖1 ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอาํนาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 มาตรการปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลกองโพนใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
3.1.2 โครงการอบรมใหความรู
ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
 
3.1.3 โครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพยสินขององคการบรหิาร
สวนตําบล และการรับเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”                            
 

- 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
(สํานักงานปลัด) 

 
 

 
(สํานักงานปลัด/
คลัง) 

 
 
 
 
 

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
 

3.2.1 โครงการจัดประชาคม
หมูบาน 
 
3.2.2 กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
 

30,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

(สํานักงานปลัด) 

 
 
- ไมใช
งบประมาณ 
(สํานักงานปลัด) 

 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชน 
มีสวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 มาตรการแตงต้ัง
ประชาชนรวมเปนคณะกรรมการ
สนับสนุน การจัดทาํแผนพัฒนา
ทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นและประเมินผล  
 
 
 
3.3.2 กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลกองโพน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- ไมใช
งบประมาณ 
(สํานักงานปลัด) 

 
 
 
 

 
(สํานักงานปลัด) 

 
 
 
 

มิติที่ 3 รวม 2  มาตรการ  2 กิจกรรม 
3  โครงการ 

80,๐๐๐ - - -  

 
 
 
 



~ ๒๕ ~ 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2)   
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน   อําเภอนาตาล  จงัหวัดอุบลราชธาน ี

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถิ่น 

4 .1  มี ก า รจั ด ว า ง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ต ร ว จ เงิ น แ ผ น ดิ น
กําหนด 

4.1.1 กิจกรรมการจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป  
 
4.1.2.กิจกรรมจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- ไมใช
งบประมาณ 
(สํานักงานปลัด) 
 
 
- ไมใช
งบประมาณ 
(สํานักงานปลัด) 
 

 4.2 การสนับสนุนให         
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ ห รื อ ก า ร
บริหารราชการ ตาม
ชอ งทางที่ สามารถ
ดําเนินการได 

4.2.1 โครงการอบรม
คณะกรรมการตรวจการรับพัสดุ 
 
4.2.2 กิจกรรมรายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 
 

(คลัง) 
 
 
 
- ไมใช
งบประมาณ 
(คลัง) 
 
 

 4 .3  ก า ร ส ง เส ริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

4.3.1 โครงการอบรมใหความรู
ดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น
ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
 
4.3.2 กิจกรรมสงเสริมให
สมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

 

50,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

50,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

50,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

(สํานักงานปลัด) 

 
 
 
 
(สํานักงานปลัด) 

 
 
 
 
 
 

 4.4 เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน
และบู รณ าการทุ ก
ภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 

4.4.1 มาตรการเฝาระวังการ      
คอรรัปชัน่โดยภาคประชาชน 
 
4.4.2 มาตรการการสงเสริมและ
พัฒนาเครือขายดานการปองกัน
การทุจริต 
 
 
 
 

5,000 
 
 

10,000 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

(สํานักงานปลัด) 

 
 
(สํานักงานปลัด) 

 

มิติที่ 4 รวม 2  มาตรการ  4 กิจกรรม 
2  โครงการ 

125,000 60,000 60,000 60,000  

 



~ ๒๖ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

สวนท่ี 3 
 

มิติที่ 1 การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทจุริต 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  
ลําดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร อบต.กองโพน 
๒. หลักการและเหตุผล :  การพัฒนาทองถิ่นใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนวิกฤติ
ของโลกมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญมาจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมวาจะเปนคณะผูบริหารทองถิ่น 
คณะสมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรของทองถิ่น ซึ่งจะตองแสดงใหประชาชน หนวยงานกํากับดูแล หนวยงานตรวจสอบ 
ไดรับทราบในเรื่องการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบในการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นควบคูกับการดําเนินกิจกรรมในดานจริยธรรม ขัดเกลาความรูสึกนึกคิดในภารกิจที่ไดรับมอบหมายในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจหนาที่ที่ไดรับดวยความซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
บริการสาธารณะ ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่นและตอประเทศชาต ิ
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกองโพน จึงไดจัดทําโครงการปฏิบัติธรรมเพื่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลกองโพน ขึ้นมา 
๓. วัตถุประสงค : 
           ๑ เพื่อใหคณะผูบริหารทองถิ่น คณะสมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรของทองถิ่น สามารถประพฤติ ปฏิบัติตน
เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตัวอยางในการนําหลักธรรม คําสอน มาใชในการใหจัดทําบริการสาธารณะ 
( Public  Service) 
  ๒. เพื่อใหคณะผูบริหารทองถิ่น คณะสมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรของทองถิ่น ใหความสําคัญและตระหนัก
ตอการทุจริตคอรรัปชั่น ( Corruptions ) และบทลงโทษที่ไดรับ นํามาประยุกตในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
           ๓. เพื่อใหคณะผูบริหารทองถิ่น คณะสมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรของทองถิ่น มีจิตสํานึกและความตระหนัก
ที่จะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชนทับซอน 
๔. เปาหมาย : คณะผูบริหารทองถิ่น  คณะสมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรของทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลกอง
โพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 
๕. สถานที่ดําเนินการ :  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน / สถานที่ปฏิบัติธรรม หรือสํานักงานสงฆ 
๖. วิธีดําเนินการ : 
            เชิญวิทยากรที่มีความสามารถในดานการประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนมาถายทอดความรูและ
ประสบการณตาง ๆ ในการปลูกจิตสํานึกตอการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักธรรม
คําสอน และจริยธรรม 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : 3 ป ( ปงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ ) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ  :  ปงบประมาณ 2562 ไมมีงบประมาณ  
       ปงบประมาณ 2563 - 2564 จํานวน  ๔๐,๐๐๐  บาท ( สี่หมื่นบาทถวน ) 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ : คณะผูบริหารทองถิ่น  คณะสมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรของทองถิ่น นําหลักธรรม       
คําสอน มาใชในการใหจัดทําบริการสาธารณะ ( Public  Service) และประยุกตในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 



~ ๒๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติที่ 1 การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทจุริต 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลําดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. หลักการและเหตุผล : หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี ( Good Governance ) เปนหลักสําคัญใน
การบริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสราง
จิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาที่ตนเอง ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้งสามารถนําไปสูการพัฒนา
องคกรอยางตอเนื่อง จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นที่เปนปญหาเรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความความเจริญของ
ประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติ
ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตองกันวาการจะทําใหปญหา
การทุจริตคอรรัปชั่นลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น  
         ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกองโพน   จึงไดจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้นมา 
 

๓. วัตถุประสงค : 
           ๑.เพื่อใหคณะผูบริหารทองถิ่น คณะสมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรของทองถิ่น มีความรูและความเชาใจ           
ในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
  ๒.เพื่อใหคณะผูบริหารทองถิ่น คณะสมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรของทองถิ่น มีความรูความเขาใจกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น ( Corruptions ) 
           ๓.เพื่อใหคณะผูบริหารทองถิ่น คณะสมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรของทองถิ่น มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและดําเนินชีวิตได 
๔. เปาหมาย :  
          คณะผูบริหารทองถิ่น  คณะสมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรของทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลกองโพน  
อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 
๕. สถานที่ดําเนินการ :  
            องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ : 
            เชิญวิทยากรที่มีความสามารถในดานตามหลักธรรมาภิบาลมารวมถายทอดความรูและประสบการณตาง ๆ 
ในการปลูกจิตสํานึกตอการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดตามหลักธรรมาภิบาล 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : 3 ป ( ปงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ ) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ  :  ไมมีงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ :  

๑.คณะผูบริหารทองถ่ิน คณะสมาชิกสภาทองถิ่นและบุคลากรของทองถิ่นมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่อง 
   ธรรมาภิบาล   

๒.คณะผูบริหารทองถ่ิน คณะสมาชิกสภาทองถ่ิน  บุคลากรของทองถิ่น นําองคความรูตาง ๆ ไปประยุกต 
  ใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
 
 



~ ๒๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติที่ 1 การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทจุริต 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

ลําดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๒. หลักการและเหตุผล : การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนวิกฤต
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ใหเปนคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับแกการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ เจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งไดรับมอบหมาย
ภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของทองถิ่นใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับมิติการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ มิติและมิติที่ ๔ การสงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและ
ปฏิบัติตาม  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลกองโพน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน ขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค : 
           ๑ เพื่อใหคณะผูบริหารทองถิ่น คณะสมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรของทองถิ่น มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมคําสอนของพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต
สวนตัวและชีวิตในการปฏิบัติราชการ ฯ  
  ๒. เพื่อใหคณะผูบริหารทองถิ่น คณะสมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรของทองถิ่น ไดรับการพัฒนาดานจิตใจ
และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท  
 

๔. เปาหมาย :  
          คณะผูบริหารทองถิ่น  คณะสมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรของทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลกองโพน  
อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 
๕. สถานที่ดําเนินการ :  
            องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ : จัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมโดยคณะผูบริหารทองถิ่นบรรยายใหความรูแก
พนักงานสวนตําบล / จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหความรูรัก สามัคคี เสียสละ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : 3 ป ( ปงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ ) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ  :  ไมมีงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ :  

๑.คณะผูบริหารทองถิ่น คณะสมาชิกสภาทองถิ่น  บุคลากรของทองถิ่นเขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
และนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  

๒.สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
๓.พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะและเกิดความสํานึกในการสราง

สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูรักการใหและเสียสละเพื่อ
ประโยชนแกสวนรวม 
 



~ ๒๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติที่ 1 การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทจุริต 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูเรื่องประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรทองถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล : ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผล
ก า รก ร ะ ท บ ต อ ก า รตั ด สิ น ใจ ห รื อ ก า รป ฏิ บั ติ ห น า ใน ตํ า แ ห น ง  ก า ร ก ร ะ ทํ า ดั ง ก ล า ว อ า จ เกิ ด ขึ้ น 
โดยไมรูหรือรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด 
พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงผลประโยชนสาธารณะ ( ประโยชน
ของสวนรวม ) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกองโพน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูเรื่องประโยชนทับซอนใหแก
บุคลากรทองถิ่นมีความรู ความเขาใจในการปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
๓. วัตถุประสงค : 

๑.เพื่อใหความรูความเขาใจแกพนักงานสวนตําบลพนักงานจางเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๒.เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวธิีการทํางานที่สุจริตโปรงใสแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ฯ 

๓.เพื่อเสริมสรางใหขาราชการมีจิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมในเรื่อง ความซื่อสัตยสุจริต  
 

๔. เปาหมาย :  
          พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ฯ องคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธาน ี
๕. สถานที่ดําเนินการ :  
            องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ : จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : 3 ป ( ปงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ ) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ  :  ไมใชงบประมาณ ฯ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ :  

๑.คณะผูบริหารทองถิ่น คณะสมาชิกสภาทองถิ่น  บุคลากรของทองถิ่นเขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
และนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  

๒.สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
๓.พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะและเกิดความสํานึกในการสราง

สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูรักการใหและเสียสละเพื่อ
ประโยชนแกสวนรวม 

 

 
 
 
 
 
 

 
 



~ ๓๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติที่ 1 การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทจุริต 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ลําดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน” 
2. หลักการและเหตุผล : 
  ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ
องคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน      
อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับ
ซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงานดวย 
  เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขางตน และเพื่อนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติ
ใหเปนกลไกสําคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่ใน
ภาครัฐ  องคการบริหารสวนตําบลกองโพนจึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนขึ้น  เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึง
ปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการ
รวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทา
ระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 
3. วัตถุประสงค : 
  3.1 เพื่อผลิตคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปน
องคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
  3.2 เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหา
การทุจริตคอรรัปชัน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  :  บุคลากรมคีูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
5. พื้นที่ดําเนินการ :  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี  
6. วิธีดําเนินการ 
  1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
  2. จัดทํา (ราง) คูมือคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3. ตรวจสอบความถูกตอง 
  4. จัดทําคูมือคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
  5. แจกจายใหบุคลากร 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  : 3 ป ( ปงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ ) 
8. งบประมาณดําเนินการ : ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ : สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ :  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 



~ ๓๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติที่  ๑ การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทจุริต 
๑.๒  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในเขตองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
 

ลําดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ  โครงการชุมชนนาอยู   ฟนฟูเศรษฐกิจพอเพียง 
2.หลักการและเหตุผล : การพัฒนาชุมชน/ทองถิ่นใหเขมแข็งจําเปนตองเริ่มตนที่การพัฒนาคนใหรูจักตนเอง              
รูปญหาของตนเองและชุมชนรูทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน   และเชื่อวาตนจะพึ่งตนเองไดจนนําไปสูชุมชนเขมแข็ง โดย
เริ่มจากการคนพบศักยภาพของตนเอง   คนพบภูมิปญญาของตนเอง  คนพบแนวทางที่จะพัฒนาตนเองจากทุนเดิมที่มี
อยู   ซึ่งจําเปนตองอาศัยการพัฒนาการเรียนรู   การรวมคิดรวมทํา   และมีความรับผิดชอบตอสังคม   ตลอดจนมีการ
เชื่อมโยง   และการประสานงานกับหนวยงานภายนอก เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่สอดคลองและเหมาะสมกับพื้นที่จน
เกิดชุมชนพึ่งตนเองได   พรอมทั้งนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตเปนแนวทางการดําเนินงาน   เนนการ
พึ่งตนเอง   โดยสรางสังคมแหงการเอื้ออาทรพึ่งพาอาศัยกันนําไปสูวิธีการคิดและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ชุมชน/ทองถิ่นตอไป   ดังนั้นการพัฒนาชุมชน/ทองถิ่นใหเขมแข็ง นาอยู จะสงผลใหชุมชนทองถิ่นมีสุขภาวะที่ดีและ
หากมีการดําเนินงานอยางกวางขวางแลวนั้น   ยอมสงผลใหเปนประเทศที่นาอยูตอไป 
3. วัตถุประสงค : 

๑.เพื่อสรางจิตสํานึกของประชาชนในการรักษาความสะอาดโดยการกระตุนใหประชาชนมีสวนรวมในการ 
พัฒนาหมูบานของตน 
 ๒.เพื่อสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดลอมในหมูบาน   การรักษาความสะอาด
และความเปนระเบียบเรียบรอยภายในหมูบาน 
 ๓.เพือ่ใหสภาพแวดลอมภายในหมูบาน ชุมชน นาอยูนาอาศัย สะอาด สวยงาม 

 4. สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 
4.เปาหมายของโครงการ : 
           จํานวนหมูบานทั้ง  ๑๔  หมูบาน   ในเขตตําบลกองโพน   อําเภอนาตาล   จังหวัดอุบลราชธาน ี

5.ขั้นตอนการดําเนินงาน :  
๑.ประชุมเพื่อกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
๒.แตงตั้งมอบหมายหนาที่เพื่อรับผิดชอบในการดําเนินงาน   

          ๓.ดําเนินงานตามโครงการ 
๔.สรุป / ประเมินผลการดําเนินงาน 

6. สถานที่ดําเนินการ :  จํานวนหมูบานทั้ง  ๑๔  หมูบาน   ในเขตตําบลกองโพน    
7. ระยะเวลาดําเนินการ : 3 ป ( ปงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ ) 
8. งบประมาณในการดําเนินการ  :  จํานวน  4๐,๐๐๐  บาท ( สี่หมื่นบาทถวน ) 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ : สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ : 
           ๑.ประชาชนไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกในการรักษาความสะอาด มีสวนรวมในการพัฒนาหมูบานของตน 
           ๒.ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา   ปรับปรุงสภาพแวดลอมในหมูบาน 
           ๓.สภาพแวดลอม ภูมิทัศนของหมูบาน สะอาด สวยงาม นาอยู นาอาศัย 
 
 
 
 
                                                                  
 
 
 



~ ๓๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

 

มิติที่  ๑ การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทจุริต 
๑.๒  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในเขตองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
ลําดับที่ 2 
1.ชื่อโครงการ : โครงการอนุรักษพันธพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ฯ ฐานทรัพยากรทองถิ่นตําบลกองโพน         
                      ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
2.หลักการและเหตุผล : กิจกรรมสํารวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืชเปนกิจกรรมที่ดําเนินการสํารวจเก็บรวบรวม
พันธุกรรมทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปญญาทองถิ่น ในพื้นที่ที่กําลังจะเปลี่ยนแปลงหรือสูญสิ้นจากการพัฒนา เชน            
ทําถนนเปลี่ยนแปลงจากปาธรรมชาติเปนพื้นที่เกษตรกรรม  หรือการทําโรงงานอุตสาหกรรม  ภูมิปญญาทองถิ่นใน
พื้นที่เปาหมาย หรือพื้นที่ที่จะมีการเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนาเชน พื้นที่สรางอางเก็บน้ํา พื้นที่สรางถนน หรือขยาย
ทางหลวง หรือเสนทางตางๆ พื้นที่สรางสายไฟฟาแรงสูง และพื้นที่อื่นๆ ที่จะถูกพัฒนาเปลี่ยนแปลงจากสภาพเดิม  
การเก็บรวบรวมตัวอยางแหง และตัวอยางดองเพื่อเปนตัวอยางในการศึกษาหรือเก็บในพิพิธภัณฑพืช พิพิธภัณฑ
ธรรมชาติวิทยา การเก็บพันธุกรรมทรัพยากร ตัวอยางในพืช มีการเก็บในรูปเมล็ด ตนพืชมีชีวิต ชิ้นสวนพืชที่มีชีวิต 
(เพื่อนํามาเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ) และสําหรับทรัพยากรอื่นๆ สามารถเก็บตัวอยางมาศึกษาได เชน ตัวอยางของสัตว 
จุลินทรีย หิน ดิน น้ํา ฯลฯ และเปนกิจกรรมที่จะสรางจิตสํานึก ใหเยาวชน ประชาชนทั่วไปใหเขาใจถึงความสําคัญ
และประโยชนของพันธุกรรมพืช ใหรูจักหวงแหน รูจักการนําไปใชประโยชนอยางยั่งยืน ซึ่งมีความสําคัญตอการจัดการ 
การอนุรักษและการใชทรัพยากรของประเทศ ซึ่งพระราชทานพระราชดําริใหดําเนินการกับเยาวชน โดยการฝกอบรม
ใหเห็นประโยชน ความงดงาม ที่จะทําการอนุรักษ แทนที่จะสอนใหอนุรักษแลวเกิดความเครียด โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จะเปนสวนหนึ่งของ “สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ” เพื่อสื่อในการสรางจิตสํานึกดานอนุรักษพันธุกรรมพืช โดยใหประชาชน
นั้นไดใกลชิดกับพืชพรรณไม เห็นคุณคาประโยชน ความสวยงาม อันจะกอใหเกิดสํานึกในการอนุรักษพรรณพืชตอไป 
3. วัตถุประสงค : 
 1. เพื่อสนองพระราชดําริ  สมเด็จพระเทพรัตนาราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี 
 2. เพื่อดําเนินการสนับสนุนในกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ เชน กิจกรรมปกปกพันธุกรรมพืช กิจกรรมสํารวจเก็บ
รวบรวมพันธุกรรมพืช  กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช ฯลฯ 
 3. เพื่อจัดทําฐานขอมูลทรัพยากรทองถิ่น  ซึ่งมีทั้งทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ  ทรัพยากร
วัฒนธรรมและภูมิปญญา ตําบลกองโพน 
 4. เพื่อจัดตั้ง “ศูนยอนุรักษและพัฒนาทองถ่ิน  ตําบลกองโพน” 
 5. เพื่อสอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมใหแกประชาชน 
 6. พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคชุมชน 
4. เปาหมาย :  
 1. พื้นที่ปาปกทรัพยากรทองถิ่น  พื้นที่ปาชุมชน หมูที่ 14 บานถ้ําตาลาว  
 2. พื้นที่ฐานทรัพยากรทองถิ่น  หมูที่ 4 บานคอ หมูที่ 9 บานคอนอย  และหมูที่ 14 บานถ้ําตาลาว 
5.ขั้นตอนการดําเนินงาน :  
          ๑.ประชุมเพื่อกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 ๒.แตงตั้งมอบหมายหนาที่เพื่อรับผิดชอบในการดําเนินงาน 
 ๓.ดําเนินงานตามโครงการ 

๔.สรุป / ประเมินผลการดําเนินงาน 
6. สถานที่ดําเนินการ :  พื้นทีป่าไม และพ้ืนที่หมูบานในเขตตําบลกองโพน   
7. ระยะเวลาดําเนินการ : 3 ป ( ปงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ ) 



~ ๓๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

8. งบประมาณในการดําเนินการ  :  จํานวน  5๐,๐๐๐  บาท ( หาหมื่นบาทถวน ) 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ : สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ : 
           ๑.ประชาชนไดใกลชิดกับพืชพรรณไม เห็นคุณคาประโยชน ความสวยงาม อันจะกอใหเกิดสํานึกในการ
อนุรักษพรรณพืช 
           ๒.ประชาชนไดเขาใจถึงความสําคัญและประโยชนของพันธุกรรมพืช ใหรูจักหวงแหน รูจักการนําไปใช
ประโยชนอยางยั่งยืน ซึ่งมีความสําคัญตอการจัดการ การอนุรักษและการใชทรัพยากรของประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๔ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติที่  ๑ การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทจุริต 
๑.3  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

ลําดับที่ 1 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล :   
           ปญหาการทุจรติคอรรัปชั่นเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอน
วิกฤติการณดานคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั่นคนในสังคมตองมีคานิยม
ในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและกางโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสรางคานิยมที่ถูกตอง
จะตองมีรากฐานสําคัญเพื่อใหทุกคนเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ องคการบริหารสวนตําบลกองโพน ไดตระหนักถึงปญหา
ที่เกิดขึ้น จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริตขึ้น เพื่อเปนการกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็น
ปญหามาสนใจที่ เกิดขึ้นและพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๖  ( พ.ศ.๒๕๕๒ ) มาตรา 
๖๖ องคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
            ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน จึงจัดทําโครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค :  
             ๓.๑ เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหกับเด็กและเยาวชน 
             ๓.๒ เพื่อเปนการสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับเด็กและเยาชนยึดมั่นในการทําความดี มีความซื่อสัตย 
๔. เปาหมาย : 
      เชิงปริมาณ : เด็กและเยาวชนในตําบลกองโพน จํานวนไมนอยกวา ๓๐๐ คน 
      เชิงคุณภาพ : เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนัก ตื่นตัวใหความสําคัญ หันมาสนใจปญหาทุจริตคอรรัปชั่น 
๕. สถานที่ดําเนินการ :  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี  
๖. วิธีดําเนินการ :           
        ๑.ประชุมเพื่อกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
       ๒.แตงตั้งมอบหมายหนาที่เพื่อรับผิดชอบในการดําเนินงาน   
        ๓.ดําเนินงานตามโครงการ 
         ๔.สรุป / ประเมินผลการดําเนินงาน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : 3 ป ( ปงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ ) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ  :  ไมมีงบประมาณ ฯ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : กองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐.ผลที่คาดวาจะไดรับ :  

         ๑. เด็ก และ เยาวชน มีคุณธรรม จริยธรรม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่น ฯ 
         ๒. เด็ก และ เยาวชน มีคานิยมที่ถูกตอง มีจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความดี มีความซื่อสัตย 
         ๓. เด็ก และ เยาวชน ไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษาที่สื่อถึง 
             การตอตานการทุจริต 
         ๔. เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและสรางสรรค 
 
 
 
 



~ ๓๕ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติที่  ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
๒.๑  การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของฝายการเมือง 

ลําดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารทองถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล :   
            ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือวาเปนปญหาที่เรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะปญหาความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะ
เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากสังคมภายนอกวาเปนองคกรที่
เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผล
กระทบกระเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง  สงผลให
ภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตมีผลในเชิงลบสอดคลองที่ใชประเมินการทุจริตทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อ
ความโปรงใสนานาชาติ ( Corruption Perception Index – CPI ) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชวัดการประเมินการทุจริต
คอรรัปชั่นทั่วโลกที่จัดตั้งโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ ( Transparency International – IT )  จึงจําเปน
อยางยิ่งที่ขาราชการฝายการเมืองตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวย
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความ
เขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดความสุขแก
ประชาชน  
          ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกองโพน ไดเล็งเห็นความสําคัญจึงไดจัดทําโครงการประกาศเจตจํานงตอตาน
การทุจริตของผูบรหิารทองถิ่น  ขึ้นมา 
๓. วัตถุประสงค :  
          ๑.เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของขาราชการฝายการเมืองดวยการจัดทําแผนการ
ทุจริตในองคกรที่มีการบริหารงานสวนทองถิ่น 
๔. เปาหมาย : 
           ๑.ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของขาราชการฝายการเมือง 
           ๒.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน       
๕. สถานที่ดําเนินการ :  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ :           
        ๑.ประชุมเพื่อกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
      ๒.แตงตั้งมอบหมายหนาที่เพื่อรับผิดชอบในการดําเนินงาน   
        ๓.ดําเนินงานตามโครงการ 
         ๔.สรุป / ประเมินผลการดําเนินงาน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : 3 ป ( ปงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ ) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ  :  ไมมีงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐.ผลที่คาดวาจะไดรับ :  

         ๑. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของขาราชการฝายการเมือง 
         ๒. สามารถลดขอรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
 



~ ๓๖ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติที่  ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
๒.๒  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

ลําดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงานของผูบริหารทองถิ่น ปลัด หัวหนาสวนราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล :   
 องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ
และหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และอํานาจหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเปนหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอหนวยงานตาง ๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบล มักประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากมีภารกิจ
มากมาย ไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจหรือมอบหมายหนาที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิด
ความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ สงผลกระทบใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ฯ 
และวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ตอบสนองตอความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสราง
เงื่อนไขขั้นตอนที่ยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจของที่ขององคการบริหารสวนตําบล ขึ้น 
             

๓. วัตถุประสงค :  
           ๑ เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว 
           ๒ เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจ สั่งการ อนุญาต อนุมัติ ของผูบริหารทองถิ่น 
           ๓ เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงานของทองถิ่น 
๔. เปาหมาย :  

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของผูบริหารทองถิ่น ปลัด อบต.รองปลัด อบต.และหัวหนาสวนราชการใหครบถวน
และถูกตอง 
                  

๕. สถานที่ดําเนินการ :  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธาน ี
๖. วิธีดําเนินการ :           
        ๑.ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุมัติ อนุญาต ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
       ๒.จัดทําหนังสือเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ   
        ๓.จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
        

๗. ระยะเวลาดําเนินการ : 3 ป ( ปงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ ) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ  :  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐.ผลที่คาดวาจะไดรับ :  

ผลผลิต :  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูเกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน  
ผลลัพธ  : ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับ / ประชาชนไดรับความสะดวกยิ่งข้ึน 
 



~ ๓๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติที่  ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
๒.๒  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

ลําดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด ุ
๒. หลักการและเหตุผล :   
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ฯ 
             

๓. วัตถุประสงค :  
           ๑.เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานการจัดซื้อจัดจางขององคการปกครองสวนทองถิ่น 
           ๒.เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
           ๓.เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดหาพัสดุ 
๔. เปาหมาย : 
           ๑.ผูอํานวยการกองคลัง / เจาหนาที่พัสดุ / พนักงานสวนตําบล/พนักงานจางที่เกี่ยวของกับการจัดหาพัสด ุ
                

๕. สถานที่ดําเนินการ :  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธาน ี
๖. วิธีดําเนินการ :           
        ๑.จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง / จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจาง / สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
       ๒.สรุปปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน / รายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
        ๓.จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : 3 ป ( ปงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ ) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ  :  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐.ผลที่คาดวาจะไดรับ :  

      ๑.ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงาน  
       ๒.ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาเปนประโยชนตอประชาชน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติที่  ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
๒.๒  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

ลําดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อการจัดจางของ อปท. 
๒. หลักการและเหตุผล :   
               องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารตาง ๆ  ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่องคการบริหารสวนตําบลจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต และ
โปรงใส ตลอดจนสามารถตรวจสอบความโปรงใสไดตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และเปดเผยขอมูลขาวสารประกอบมาตรา ๕๐ ( ๙ ) 
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด  
 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงจําเปนตองมีการจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
จัดซื้อจัดจางของ อปท. ในทุกโครงการ / ทุกกิจกรรม  
   

๓. วัตถุประสงค :  
          ๑.เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจาง ของ อปท. 
          ๒.เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได 
          ๓.เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
๔. เปาหมาย : 
           สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการ / กิจกรรม ตาง ๆ ตามระเบียบพัสดุ ฯ 

๕. สถานที่ดําเนินการ :  อบต.กองโพน หมูบานในเขตตําบลกองโพน / หนวยงานกํากับดูแล / องคกรภาคเอกชน 
๖. วิธีดําเนินการ :           
        ๑.รวบรวมกระบวนการขอมูลดานการพัสดุฯ / เอกสารเนื้อหาสาระท่ีเกี่ยวของ ฯ  
       ๒.นําสงประกาศไปเผยแพรตามสื่อตาง ๆ ไดแกเว็บไซดของ อบต. / หนังสือ /บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
        ๓.ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : 3 ป ( ปงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ ) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ  :  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : กองคลังองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐.ผลที่คาดวาจะไดรับ :  

      ๑.ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงาน  
       ๒.การจัดหาพัสดุเปนไปอยางตอเนื่อง ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
      ๓.สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 
 
 
 
 



~ ๓๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติที่  ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
๒.๒  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

ลําดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูมารับบริการ ฯ 
๒. หลักการและเหตุผล :   
              องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตามอํานาจ
หนาที่ ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 
๕ ( พ.ศ. ๒๕๕๒ ) และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาที่อ่ืนตามทีก่ฎหมายกําหนดตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณเพ่ือการจัดซื้อจัด
จาง การตรวจสอบ การประเมินหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นนั้น องคการบริหารสวน
ตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดประโยชนหรือเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนผูมารับบริการ จึงตองมีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ฯ ของตัวชี้วัดที่ ๑ มิติที่ ๒ มิติดานคุณภาพ
การใหบริการเพื่อประโยชนในทองถิ่น ลูกจางและพนักงานจาง อีกทั้งเพื่อการโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ
ประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
   

๓. วัตถุประสงค :  
        ๑.เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนในเกิดความพึงพอใจ 
        ๒.เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ฯ 
        ๓.เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิผล 
๔. เปาหมาย : 
            จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพงึพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลจํานวน๑ ครั้ง/ ป 
๕. สถานที่ดําเนินการ :  เขตพ้ืนที่ อบต.กองโพน  
๖. วิธีดําเนินการ :           
       ๑.ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ ฯ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษา ฯ 
       ๒.ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตามรูปแบบที่กําหนด 
       ๓.ดําเนินการเบิกจายงบประมาณใหสถาบันที่ทําการประเมินฯ 
       ๔.นําผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนในทองถิ่นไดรับทราบ 
       ๕.นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแกประชาชน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : 3 ป ( ปงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ ) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ  :  จํานวน ๔๐,๐๐๐  .- บาท (  สี่หมื่นบาทถวน ) 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 
๑๐.ผลที่คาดวาจะไดรับ :  

      ๑.ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงาน  
      ๒.ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
      ๓.ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา 

 
 

 



~ ๔๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติที่  ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
๒.๒  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

ลําดับที่ ๕ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการยกระดับคุณภาพในการใหบริการประชาชน 
๒. หลักการและเหตุผล :   
                องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยงานราชการในทองถิ่นมีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะที่
ครอบคลุมแทบจะเกือบทุกเรื่องตั้งแตเกิดจนตาย การใหบริการประชาชนก็เปนหนาที่หนึ่งที่จะตองจัดทํา ดังนั้นการให
ความเปนธรรม การไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ  โดยนําหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
หรือ หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส และหลักเสมอภาค โดยไม
แบงแยก เพศ เชื้อชาติ ศาสนา ฐานะทางสังคม สอดคลองกับมาตรา ๘ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปน
ศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต 
สามารถตรวจสอบได 
 ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลจึงมีการนํา
เทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงานเพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ มีการแสดงขั้นตอนในการใหบริการประชาชน
อยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ รวมถึงการ
อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อใหเกิดการพึงพอใจแกประชาชน ซึ่งจะชวยให
การบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสขึ้น 
๓. วตัถุประสงค :  
          ๑.เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางเปนธรรม 
          ๒.เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ฯ 
          ๓.เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิผล 
๔. เปาหมาย : 
           ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ ไมต่ํากวารอยละ ๘๐  
๕. สถานที่ดําเนินการ :  เขตพ้ืนที่ อบต.กองโพน อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ :           
       ๑.จัดใหมีระบบหรือเกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่เปนธรรม / ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 
       ๒.จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูใหบริการอยางชัดเจน 
       ๓.จัดใหมีสถานที่สําคัญเพื่อใหบริการผูสูงอายุ คนพิการ ฯ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : 3 ป ( ปงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ ) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ  :  ไมมีงบประมาณ ฯ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ :  

๑.สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
          ๒.กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
          ๓.กองชางองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
         ๔.กองการศึกษา ฯ องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐.ผลที่คาดวาจะไดรับ :  

     ๑. ประชาชนไดรับความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงานของรัฐ 



~ ๔๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

๒.๓  มาตรการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริการกิจการบานเมืองท่ีดี 

ลําดับที่ 1 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
๒. หลักการและเหตุผล :   
         พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ
รับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูมารับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนใหมากท่ีสุดประกอบกับปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี
และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกป 
๓. วัตถุประสงค :  
          ๑.เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
          ๒.เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
          ๓.เพื่อรับฟงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
๔. เปาหมาย : 
          1.ประชาชนในเขตพ้ืนที่ อบต.กองโพน และประชาชนที่มาติดตอราชการ ฯ 
๕. สถานที่ดําเนินการ :  เขตพ้ืนที่ อบต.กองโพน อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ :           
       ๑.แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
       ๒.ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคการบริหารสวนตําบลตองปฏิบัติปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติจริงไดและพิจารณางานในภารกิจเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชาสามารถมอบ
อํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
       ๓.ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนการบริการประชาชนที่ผูบริหาร
ทองถิ่นมอบใหรองผูบริหารทองถิ่น หรือปลัด อบต. ใหประชาชนทราบโดยทั่วกันพรอมทั้งจัดจําแผนภูมิแสดงขั้นตอน
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
       ๔.มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและนําผลดังกลาวมาปรับปรุงปฏิบัติ 
       ๕.รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆ ใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : 3 ป ( ปงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ ) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ  :  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ :  
         ๑.สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
          ๒.กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
          ๓.กองชางองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
         ๔.กองการศึกษา ฯ องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐.ผลที่คาดวาจะไดรับ :  

     ๑. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ ฯ 
      ๒. การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
         



~ ๔๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
๒.๔  การเชิดชูเกียรติหนวยงาน บุคลากร ในการประพฤติปฏิบัติตนเปนที่ประจักษ 

ลําดับที่ 1 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการพอ แม ดีเดน  
๒. หลักการและเหตุผล :   
         เนื่องในวโรกาส ๕ ธันวาคม ของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนวันพอ
แหงชาติและในวโรกาส ๑๒ สิงหาคม ของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา ฯพระบรมราชินีนาถ 
เปนวันแมแหงชาติ ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกําหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันพอวันแมแหงชาติเปนประจํา
ทุกปติดตอกันเพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมี
ตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ พระองคทรงเปนพอและแมของปวงชนชาวไทยที่เปยมลนดวยพระเมตตา ทรง
หวงใยอยางหาที่เปรียบมิได และเปนการเผยแพรพระคุณของพอและแมท่ีมีตอครอบครัว สังคม และประเทศชาต ิ
๓. วัตถุประสงค :  
          ๑.เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ พอ แม ผูมีความซื่อสัตย สุจริต ตั้งมั่นอยูในคุณธรรม จริยธรรม 
          ๒.เพื่อให พอ แม ไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางที่ดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป       
๔. เปาหมาย : 
          ๑.จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ พอ แม ในตําบลกองโพน 
๕. สถานที่ดําเนินการ :  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ :           
       ๑.จัดทําประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอแมที่มีคุณสมบัติที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนพอแมดีเดน 
ประจําป เพื่อประกาศใหประชาชนทราบ 
       ๒.แจงประกาศกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกหมูบานจํานวน  ๑๔ หมูบานไดพิจารณาคัดเลือกผูมี
คุณสมบัติเขารวมกิจกรรม ฯ 
       ๓.แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูถูกเสนอชื่อแตละหมูบาน 
       ๔.จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตร พอ แม ผูไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการ ฯ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : 3 ป ( ปงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ ) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ  :  ไมมีงบประมาณ ฯ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ :  
         สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐.ผลที่คาดวาจะไดรับ :  

      ๑.พอ แม ดีเดนไดรับการเชิดชูเกียรต ิ
       ๒.พอ แม ดีเดนเปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา สังคมสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
๒.๔  การเชิดชูเกียรติหนวยงาน บุคลากร ในการประพฤติปฏิบัติตนเปนที่ประจักษ 

ลําดับที่ 2 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขา              
                      รวมกิจกรรม อปท. 
๒. หลักการและเหตุผล : สังคมในปจจุบันเปนสังคมที่รีบเรง แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ
ทุนนิยม ทําใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคมเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายตามมาในปจจุบัน ไมวาจะเปน
เรื่องการทุจริตทุกระดับภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมอื่นๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม 
สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบลกองโพน จึงไดจัดใหมีการยกยอง เชิดชู เผยแพร 
ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูทําความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดี
เหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดี เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคม
แหงความดี อยางเปนรูปธรรม ในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
๓. วัตถุประสงค :  
          ๑.เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน บุคคล ผูมีความซื่อสัตย สุจริต ตั้งมั่นอยูในคุณธรรม จริยธรรม 
          ๒.เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
          ๓.เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน บุคคล ที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เปาหมาย : 
          ๑.มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
๕. สถานที่ดําเนินการ :  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ :           
       จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษผาน
ทางสื่อตางๆ ไดแก เว็บไซตของหนวยงาน การประชาสัมพันธเสียงตามสาย การมอบเกยีรติบัตร ประกาศเกียรติคุณใน
โอกาสวันสําคัญตางๆ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : 3 ป ( ปงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ ) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ  :  ไมมีงบประมาณ ฯ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ :  
         ๑.สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐.ผลที่คาดวาจะไดรับ :  

      ๑.บุคคล องคกร หนวยงานไดรับการเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางที่ดีแกวงศตระกูลและสังคมสืบไป 
 



~ ๔๔ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
๒.๕ มาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบการทุจริต 

ลําดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๒.หลักการและเหตุผล : 
 จากผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในการ
ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของ
การทุจริตที่เกิดขึ้นมาภายในหนวยงานภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคลหรือจากปจจัย
ทางวัฒนธรรมขององคกรและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือตอการทุจริต ดังนั้นวิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไป
สูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกร ใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่
ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร 
แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานทุจริตอันจะสงผลกระทบตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิด
ความตระหนักถึงภัยทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกองโพน จึงไดจัดทํามาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ                    
ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริการกิจการ
บานเมืองที่ด ี
๓. วัตถุประสงค : 
 ๑. เพื่อใหบุคคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริการกิจการ
บานเมืองที่ด ี
 ๒. เพื่อใหทุกสวนราชการนําไปยึดถือปฏิบัติ 
 ๓. เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
๔. เปาหมาย : 
 บุคคลกรในองคการบริหารสวนตําบลกองโพนปฏิบัติตามตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
๕. สถานที่ดําเนินการ : องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธดีําเนินการ : 
 ๑. จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริการกิจการบานเมืองท่ีดี 
 ๒. รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทองถิ่นทราบ 
 ๓. ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : ๓ ป ( ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ : ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ :  
 ๑. มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการฯ  
  ๒. การปฏิบัติงานมีผลสัมฤทธิ์เปนรูปธรรมชัดเจน 
 
 
 



~ ๔๕ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

 มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
๒.๕ มาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบการทุจริต 

ลําดับที่ ๒ 
๑.ชื่อโครงการ : มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบภาครัฐ หรือองคกรอิสระ 
๒.หลักการและเหตุผล : 
 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทไดให
อํานาจขาราชการในการสังกัดกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นดําเนินกิจการใหเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจและหนาที่ที่กําหนดไว
ในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริตจะ
เกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมือง
ทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการกิจการตาง ๆ อยางโปรงใสและสุจริตซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงาน
ตรวจเงินแผนดิน และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ ดังนั้น
องคการบริหารสวนตําบลกองโพน จึงไดมีมาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบการทุจริต ขึ้น 
เพื่อสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
๓. วัตถุประสงค :  
 ๑. เพื่อสงเสริมการสนับสนุนกลไกในการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาที่ตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
๔. เปาหมาย : 
 การตรวจสอบ ควบคุม การกํากับดูแลตรวจสอบจากองคกรอิสระหรือหนวยงานของรัฐเปนไปอยาง มี
ประสิทธิภาพ 
๕. สถานที่ดําเนินการ : องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี  
๖. วิธีดําเนินการ :  
 ๑.ใหความรวมมือกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบการทุจริต 
 ๒.การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 ๓.การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ LPA  
 ๔.การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA  
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ : ๓ ป (งบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ : ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
 ๑. สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
 ๒. กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
 ๓. กองชาง องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
 ๔. กองการศึกษา ฯ องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ : 
 ๑. องคการบริหารสวนตําบลไดใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 ๒. การจัดทําบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 ๓. หนวยงานของรัฐ หนวยงานกํากับดูแล องคกรอิสระ ไดบูรณาการรวมการในการปองกันการทุจริต 



~ ๔๖ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
๒.๕ มาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบการทุจริต 

ลําดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการรองเรียน 
๒.หลักการและเหตุผล : 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลกองโพน มีนโยบายในการใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนเสนอเรื่องรองเรียน รองทุกข แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตาง ๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต โทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนดําเนินไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนชอง
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน รวมทั้งจัดคูมือดําเนินการรองเรียนขึ้น เพื่อดําเนินการตามมาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือแจง
เรื่องรองเรียนตาง ๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
๓. วัตถุประสงค : 
 ๑.เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ดําเนนิการรับเรื่องรองเรียนตาง ๆ  
 ๒.เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตใหเปนไปตามกฎหมาย
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๔. เปาหมาย : 
 มีการแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบในการรับเรื่องรองเรียนตาง ๆ  
๕. สถานที่ดําเนินการ : องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ : 
 ๑. กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 ๒. จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนตาง ๆ ของ อบต. 
 ๓. จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรการในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โปรงใสและเปนธรรม 
 ๔. เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเดี่ยวกับเรื่องรองเรียนตาง ๆ ใหผูรับบริการ  ผูมีสวนได
เสีย คูสัญญา เปนตน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการได
อยางแทจริง 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : ๓ ป (งบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ : ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
 ๑. สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
 ๒. กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
 ๓. กองชาง องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
 ๔. กองการศึกษา ฯ องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ : 
 ๑. เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนตามคูมือดําเนินการ
เรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่สอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของไดอยางถูกตอง
และแมนยํา 
 



~ ๔๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติท่ี ๓ การเสริมสรางและการมีสวนรวมของประชาชน 
๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนใหมีสวนรวมตรวจการ    

ปฏิบัติตามอํานาจและหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน ไดทุกขั้นตอน 

ลําดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ อบต. ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๒.หลักการและเหตุผล : 
 ตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลของทางราชการไดอยางถูกตองตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทําการของ
หนวยงานรัฐโดยเรียกสถานที่เก็บขอมูลขาวสารวา ศูนยขอมูลขาวสาร โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยาง
กวางขวางในการรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการกจิการตาง ๆ ของภาครัฐ 
 ดังนั้น เพื่อการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลกองโพน จึงไดจัดใหมี
สถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบลกองโพน ประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ
ทางการเมืองอยางถูกตองกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของสวนรวมตอไป 
๓. วัตถุประสงค : 
 ๑. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองไมบิดเบือน 
 ๒. เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ อบต. 
๔. เปาหมาย : 
 ๑. มีการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ อปท.ใหครบทุกดาน 
 ๒. มีการแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบในการรับเรื่องรองเรียนตาง ๆ    
๕. สถานที่ดําเนินการ : องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธาน ี
๖. วิธีดําเนินการ : 
 ๑. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูไดอยางเหมาะสม 
 ๒. มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
 ๓. มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
คํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติราชการและเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
 ๔. มีการจัดตั้งประชุมใหความรูแกบุคลากรของ อปท. เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พรบ.ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
 ๕. รายงานผลการปฏิบัติงานผูบริหารทองถิ่นไดทราบนําปญหาและอุปสรรคมาปรับปรุงและประยุกตใชตอไป 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : ๓ ป (งบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ : ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
 ๑. สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน   ๒. กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
 ๓. กองชาง องคการบริหารสวนตําบลกองโพน   ๔.กองการศึกษา ฯ องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ : 
 ๑. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสถานที่ที่ใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารจัดการ
สาธารณะในทองถิ่นไดอยางโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได  

2.บุคลากรไดมีความรู มีทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 



~ ๔๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติท่ี ๓ การเสริมสรางและการมีสวนรวมชองประชาชน 
๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจการปฏิบัติ
ตามอํานาจและหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน ไดทุกขั้นตอน 

ลําดับที่ ๒  
๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมใหความรูตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๒.หลักการและเหตุผล : 
 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติใหเกิดการบริหารจัดการ
ที่ดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานที่จําเปนตองมีในทุก
หนวยงานโดยเฉพาะหนวยงานของรัฐ เพื่อเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใสในการทํางานมาก
ยิ่งขึ้น จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพื่อใหบุคลากรและตัวแทนประชาคม
ไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการและการเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และ
เมื่อเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางองคการบริหาร
สวนตําบลกับประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น 
๓. วัตถุประสงค : 
 ๑. เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ
ทํางานและมีความรูเกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
๔. เปาหมาย : 
 ๑. พนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง/คณะผูบริหารทองถ่ิน/สมาชิกสภาทองถิ่น  
 ๒. นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไปในเขตตําบลกองโพน 
 
๕. สถานที่ดําเนินการ : องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ : 
 ๑. มีการสํารวจความตองการอบรม ฯ 
 ๒. ออกแบบหลักสูตร 
 ๓. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ ฯ 
 ๔. การวัดความรู 
 ๕. รายงานผลการปฏิบัติงานผูบริหารทองถ่ิน/จัดทําคูมือการเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : ๓ ป (งบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ : ไมใชงบประมาณ ฯ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
 ๑. สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
 ๒. กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
 ๓. กองชาง องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
 ๔. กองการศึกษา ฯ องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ : 

๑. พนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง/คณะผูบริหารทองถิ่น/สมาชิกสภาทองถิ่น นักเรียน นักศึกษา และ 
ประชาชนทั่วไปในเขตตําบลกองโพนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเผยแพรขอมูลขาวสาร ตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ 



~ ๔๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติท่ี ๓ การเสริมสรางและการมีสวนรวมชองประชาชน 
๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจการปฏิบัติ
ตามอํานาจและหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน ไดทุกขั้นตอน 

ลําดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และทรัพยสินของ อบต. และการรองเรียน 
                      เกี่ยวกับการเงินการคลัง  
๒.หลักการและเหตุผล : 
 การบริหารราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการบริหารงาน
ชองราชการสวนทองถิ่นในดานตาง ๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบไดตองมีความโปรงใส 
ตองใหประชาชนเขาถึงขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม 
๓. วัตถุประสงค : 
 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรู เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตการประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตภาครัฐใหมีความเขมแขง เพื่อใหมีระบบและ
กลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในภาครัฐ   
๔. เปาหมาย : 
 ๑. พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน กํานัน ผูใหญบานในพื้นท่ี 

๒. หนวยงานราชการ หนวยงานเอกชน  องคกร มูลนิธิ วัดฯลฯ 
 ๓. ประชาชนหรือผูสนใจทั่วไป 
๕. สถานที่ดําเนินการ : องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธาน ี
๖. วิธีดําเนินการ : 
 ๑. มีการจัดตั้งขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูไดอยางเหมาะสม 
 ๒. มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
 ๓. มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
คํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติราชการและเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
 ๔. รายงานผลการปฏิบัติงานผูบริหารทองถ่ินไดรับทราบนําปญหาและอุปสรรคมาปรับประยุกตใช ตอไป 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : ๓ ป (งบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ : ไมใชงบประมาณ ฯ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
 ๑. สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
 ๒. กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ : 
 ๑. หนวยงานตางๆและประชาชนไดรับขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบ
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 



~ ๕๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติท่ี 3 การเสริมสรางและการมีสวนรวมของประชาชน  
๓.๒ การรับฟงความเห็น การรับและการตอบสนองเรื่องรองเรียน / รองทุกขของประชาชน  

ลําดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการประชาคมหมูบาน 
๒.หลักการและเหตุผล : 
 การบริหารราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการบริหารงาน
ของราชการสวนทองถิ่นในดานตาง ๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบไดตองมีความโปรงใส 
กฎหมายที่เก่ียวของกับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขางใหมและมีจํานวน
หลายฉบับและมีการเปลี่ยนแปลงอยูบอยครั้ง ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจาย
อํานาจและการมีสวนรวมของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลกองโพน จึงไดจัดทําประชาคมหมูบาน เพื่อใหประชาชนมีความรูความสามารถ
เขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นตนเอง 
๓. วัตถุประสงค : 
 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรู การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ใหมีความโปรงใส และตรวจสอบไดเพื่อเผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เพื่อรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ปญหาความตองการ มาใชในการพัฒนาทองถิ่น ตาม
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ตอไป  
๔. เปาหมาย : 
 ๑. ประชาชน หมูบานในเขตตําบลกองโพน ๑๔ หมูบาน 

๒. หนวยงานราชการในทองถิ่น / องคกรภาคประชาชน 
 ๓. หนวยงานที่กํากับดูแล / อําเภอ / จังหวัด ฯ 
๕. สถานที่ดําเนินการ : องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ : 
 ๑. แตงตั้งคณะทํางาน ฯ ในการออกประชาคม 
 ๒. กําหนดแผน ขั้นตอน วันเวลาในการออกประชาคม 
 ๓. ประชาสัมพันธการออกประชาคม / ตารางการออกประชาคม 
 ๔. เสนอโครงการตอผูบริหารทองถิ่น / ออกดําเนินงานตามหวงระยะเวลา 
 ๕. รายงานผูบริหาร ฯ เพื่อพิจารณานําขอมูลเขาสูกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ตอไป 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : ๓ ป (งบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ :  
 ไมใชงบประมาณ ฯ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ : 
 ๑. ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ๒. องคกรปกครองสวนทองถิน่รับทราบปญหา ความตองการของประชาชน 
 
 
 



~ ๕๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

 
มิติท่ี ๓ การเสริมสรางและการมีสวนรวมของประชาชน  
๓.๒ การรับฟงความเห็น การรับและการตอบสนองเรื่องรองเรียน / รองทุกขของประชาชน  
ลําดับที่ 2 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน / รองทุกขไดรับทราบ 
๒.หลักการและเหตุผล : 
 การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งที่สําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบ การกลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริงขอ
กฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียน รองทุกขแลวเสร็จแจงใหผู
รองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน 
๓. วัตถุประสงค : 
 ๑. เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ ขอกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อเครงครัดการทุจริต 
 ๒. เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยนําเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัต ิ
 ๓. เพื่อใหผูรองไดทราบขั้นตอนการเรื่องรองเรียน รองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนในสวนรวมในการ
ตรวจสอบทองถิ่น 
๔. เปาหมาย : 
 ผูรองทุกข รองเรียน ตอองคการบริหารสวนตําบลกองโพน  
๕. สถานที่ดําเนินการ : องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ : 
 ๑. ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงใหผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : ๓ ป (งบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ : ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผดิชอบโครงการ : 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ : 
 ๑. การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความถูกตอง 
 ๒. องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

 
มิติท่ี ๓ การเสริมสรางและการมีสวนรวมของประชาชน 
๓.๓ การสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการชององคการบริหารสวนตําบลกองโพน 

ลําดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งประชาชนรวมเปนคณะกรรมการสนับสนุน การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและประเมินผล   
๒.หลักการและเหตุผล : 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด 
๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ขอ  ๗ (๒) และขอ ๙ กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปแบบคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 ดั งนั้ น  เพื่ อให องคการบริหารส วนตําบล มีองคกรในการจัดทํ าแผนพัฒนาทองถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ จึงมีการแตงตั้ ง
คณะกรรมการสนับสนุน คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น ขึ้นมา 
๓. วัตถุประสงค : 
 ๑. เพื่อสงเสริมใหบุคคลากรขององคกรและตัวแทนประชาคมจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความ
คิดเห็นในการทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น 
 ๒. รางแผนพัฒนาทองถ่ิน มคีวามตรงตามความตองการของประชาชนในทองถิ่น 
 ๓. เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีรางแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
๔. เปาหมาย : 
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
๕. สถานที่ดําเนินการ : องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ : 
 ๑. การแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจะตองพิจารณาตามผูมีคุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : ๓ ป (งบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ : ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
 ๑. สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ : 
 ๑. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  
 ๒. การพัฒนาทองถ่ินมีรูปธรรมที่ชัดเจน ตามความตองการของประชาชนในทองถิ่น 
 
 
 
 



~ ๕๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติท่ี ๓ การเสริมสรางและการมีสวนรวมของประชาชน 
๓.๓ การสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการชององคการบริหารสวนตําบลกองโพน 

ลําดับที่ 2 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต. 
๒.หลักการและเหตุผล : 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะเปนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ที่ตองประเมินผลการปฏิบัติราชการซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามที่ไดตั้งเปาหมายไวหรือไม เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาปรับปรุงแกไข 
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ ของหนวยงานตอไป ดังนั้นอาศัยมาตรา ๙ แหงพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ องคการบริหารสวนตําบลกองโพน จึง
ไดจัดกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต. เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีการขับเคลื่อนอยาง
เปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการจัดการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ
อํานวยความสะดวกและตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงทีใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กฎหมายกําหนด 
๓. วัตถุประสงค : 
 ๑. เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 ๒. เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
 ๓. เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น 
๔. เปาหมาย : 
 คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
๕. สถานที่ดําเนินการ : องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ : 
 ๑. ขออนุมัติจัดทําโครงการ / ประชาสัมพันธโครงการ 
 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยมีตัวแทนมาจากสวนราชการตามหนังสือสั่งการ ที่ 
มท ๐๘๙๒.๔ / ว ๔๓๕ ลง วันที่ ๑๑ ก.พ. ๒๕๕๘ โดยใหมีอํานาจและหนาที่ตามหนังสือสั่งการฯ 
 ๓. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.แลวเสนอผลการประเมินให อบต.ทราบ เพื่อนําผลที่ไดมา
ปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ ของ อบต. 
 ๔. จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของ อบต. / ติดตามประเมินผลฯ 
 ๕. รายงานผูบริหารทองถิ่นเพ่ือปรับปรุงแกไขใหตรงตามหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติตอไป 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : ๓ ป (งบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ : ไมใชงบประมาณ ฯ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ : 
 ๑. การปฏิบัติราชการชององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีมาตรฐาน ตรวจสอบได 
 ๒. มีความโปรงใส คุมคา 
 
 
 



~ ๕๔ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการประจําปของ อบต. 
๔.๑ มีการจัดวางระบบภายในและรายงานผลการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

ลําดับที่ ๑        
๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
๒.หลักการและเหตุผล : 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ โดยผูบริหารทองถิ่นสามารถนําแผนการ
ตรวจสอบภายในมรใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการ
ดําเนินงานอีกทั้งยังเปนแนวทางการตรวจสอบภายในปฏิบัติงานที่ชัดเจน ดังนั้นการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
อยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหเกิดการปฏิบัติงานของ
ทองถิ่น ตอไป 
๓. วัตถุประสงค : 
 ๑. เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
 ๒. เพื่อพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆทางดานการบัญชีและดานอ่ืน ๆ  
 ๓. เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอหรือเหมาะสม 
 ๔. เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตาง ๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 
๔. เปาหมาย : 
  คณะผูบริหารทองถ่ิน / พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
๕. สถานที่ดําเนินการ : องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ : 
 ๑. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๒. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป โดยคํานึงถึงประสิทธิผลของการระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ
รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  
 ๓. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงานดานอื่นฯ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจน
ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท 
 ๔. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งของทางราชการ เพื่อให
มั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 ๕. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : ๓ ป (งบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ : ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : ทุกสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ : 
 ๑. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
 ๒. การใชทรัพยากรขององคกรมีความคุมคา ประหยัด 
 



~ ๕๕ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการประจําปของ อบต. 
๔.๑ มีการจัดวางระบบภายในและรายงานผลการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

ลําดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
๒.หลักการและเหตุผล : 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายในป ๒๕๔๔ 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามแระเมินผลการควบคุมภายในที่ ไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละ ๑ ครั้ง ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูตองและเปนไปตามระเบียบที่กําหนดไว องคการบริหารสวนตําบลกองโพนจึงได
จัดทําแผนรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
๓. วัตถุประสงค : 
 ๑. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 ๒. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินควบคุมภายในใหผูบริหารทองถิ่นตามระเบียบ ฯ ที่กําหนด 
 ๓. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอหนวยงานผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน 
๔. เปาหมาย : 
  ทุกสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๕. สถานที่ดําเนินการ : องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ : 
 ๑. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 ๓. ผูบริหารทองถ่ินมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
 ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพื่อจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ ฯ ขอ ๖ ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานให
หนวยงานกํากับดูแลคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : ๓ ป (งบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ : ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : ทุกสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ : 
 ๑. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของบุคลากรทองถิ่น 
 ๒. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ฯ 
 ๓. การใชทรัพยากรขององคกรมีความคุมคา ประหยัด 
 
 
 
 
 



~ ๕๖ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการประจําปของ อบต. 
๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถ

ดําเนินการได 

ลําดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคณะกรรมการการตรวจรับพัสด ุ
๒.หลักการและเหตุผล : 
 องคการบริหารสวนตําบลกองโพน เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ๒๕๔๖ องคการบริหารสวนตําบลกองโพน จึงไดดําเนินการสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชนโดยผานกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบในการจัดซื้อจัดจางขององคการ
บริหารสวนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและการแสดง
ความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตลอดจนทั้งองคการบริหารสวนตําบลเปดโอกาสใหประชาชน
มสีวนรวมมากขึ้นเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
๓. วัตถุประสงค : 
 ๑. เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางฯ 
 ๒. เพื่อปองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวของกับงบประมาณ ฯ 

๓. เพื่อใหประชาชนไดรับรูถึงบทบาทและหนาที่พรอมตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติงาน  
๔. เปาหมาย : 
 ประชาชนในเขตตําบลที่ไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนประชาคมทองถิ่น  
๕. สถานที่ดําเนินการ : องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ : 
 ๑. คัดเลือกตัวแทนประชาคมหมูบานผานการคัดเลือกประชาคม 
 ๒. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรับงานจาง ฯ ตามระเบียบพัสดุ ฯ  
 ๓. จัดทําประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง ฯ 
 ๔. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : ๓ ป ( งบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ :  
 จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน ) 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ : 
 ๑. กระบวนการทางพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบได 
 ๒. บุคลากร/ประชาคมหมูบานมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับฯ 
 ๓. การใชทรัพยากรขององคกรมีความคุมคา ประหยัด ไมเกิดการทุจริตในการจัดหาพัสดุ 
 
 
 
 
 



~ ๕๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการประจําปของ อบต. 
๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถ

ดําเนินการได 

ลําดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
๒.หลักการและเหตุผล : 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึง
พอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองตามกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดดวยความเสมอภาค
กันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบได รายงานการเงินภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลที่เปนปจจุบัน 
๓. วัตถุประสงค : 
 ๑. เพื่อใหการบริหารงบประมาณมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 ๒. เพื่อปองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวของกับงบประมาณ ฯ 
 ๓. เพื่อใหประชาชนรับรูถงึงบประมาณของทองถิ่นเอง 
๔. เปาหมาย : 
 ๑. ประชาชนในเขตตําบล 
 ๒. หนวยงานกํากับดูแล / องคกรภาครัฐ / ภาคเอกชน 
๕. สถานที่ดําเนินการ : องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ : 
 จัดทําแสดงงบฐานะทางการเงินและงบอื่น ๆ ตามระเบียบสั่งการและแกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อให
ประชาชนไดรับทราบบอรดหนาอาคารสํานักงาน ตามหมูบาน ผานสื่อตาง ๆ  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : ๓ ป (งบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ : ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ : 
 ๑. กระบวนการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส 
 ๒. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ฯ 
 ๓. การใชทรัพยากรขององคกรมีความคุมคา ประหยัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการประจําปของ อบต. 
๔.๓ การสงเสริมการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

ลําดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ของผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
๒.หลักการและเหตุผล : 
 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตาง ๆ ที่สมาชิสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไดรับการคัดเลือกมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากการขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 
ประสบการณหรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตาง ๆ มักมีการเปลี่ยนแปลง
อยูบายครั้ง สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมายอยูบอยครั้ง กอใหเกิด
ความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและทําใหการแกไขปญหาของประชาชนไดรับผลกระทบตามไปดวย จาก
ปญหาดังกลาว จําเปนอยางยิ่งที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นตองมีความมีรูความระเบียบกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลงไปอยูบอยครั้ง 
๓. วัตถุประสงค : 
 ๑. เพื่อสมาชิสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถ่ิน ไดรับความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่แกไขใหม 
 ๒. เพื่อปองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวของกับงบประมาณ ฯ และการบริหารตาง ๆ  
 ๓. เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินนําความรูที่ไดมาพัฒนาทองถิ่นใหเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น 
๔. เปาหมาย : 
 ๑. สมาชิสภาทองถิน่ จํานวน ๒๘ คน 
 ๒. คณะผูบริหารทองถ่ิน จํานวน ๔ คน 
๕. สถานที่ดําเนินการ : องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ :  1.กรณีจัดอบรมเอง มีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
 ๑. จัดทําโครงการ ฯ / แผนงาน เสนอตอผูบริหาร ฯ 
 ๒. ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานที่แกสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
 ๓. อบรมการใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม ฯ 
 ๔. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
  2.กรณีสงเขารวมการอบรม ฝกอบรมกับหนวยงานราชการ หนวยงานเอกชน  
องคกรอื่นที่จัดอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับระเบียบ กฎหมายทองถิ่น 
 ๗. ระยะเวลาดําเนินการ : ๓ ป (งบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ :  
 จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท ( หาหมื่นบาทถวน ) 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ : 
 ๑. กระบวนการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส 
 ๒. สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่นมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับฯ 
 ๓. การใชทรัพยากรชององคกรมีความคุมคา ประหยัด 
 ๔. การพัฒนาทองถ่ินมีความตอเนื่อง ฯ 
 



~ ๕๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการประจําปของ อบต. 
๔.๓ การสงเสริมการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

ลําดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร   
                     ทองถิ่น 
๒.หลักการและเหตุผล : 
 กรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญที่
ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการปฏิบัติงาน มีงบประมาณของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็ยัง
กํากับดูแลการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยถูกตองและมีประสิทธิภาพ เพื่อกําหนด
แนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมี
ประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสและลดการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค : 
 ๑. เพื่อสมาชิสภาทองถิ่นใชเปนกลไกในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ 
 ๒. เพื่อปองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวของกับงบประมาณ ฯ และการบริหารตาง ๆ  
 ๓. เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจและรูถึงบทบาทและหนาที่ของตนเองมากขึ้น 
๔. เปาหมาย : 
 ๑. สมาชิสภาทองถิ่น จํานวน ๒๘ คน 
๕. สถานที่ดําเนินการ : องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ : 
 ๑. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของสภาทองถิ่น 
 ๒. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตาง ๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง
โครงการตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม ฯ เปนตน 
 ๓. สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล ฯ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : ๓ ป (งบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ :  
 จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท ( หาหมื่นบาทถวน ) 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ : 
 ๑. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ฯ 
 ๒. สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่นมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับฯ 
 ๓. การปฏิบัติงานตาง ๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 ๔. การพัฒนาทองถ่ินมีความตอเนื่อง ฯ 
 
 
 
 
 



~ ๖๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการประจําปของ อบต. 
๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมชองชุมชน ( Community ) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

ลําดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝาระวังคอรรัปชั่นโดยภาคประชาขน  
๒.หลกัการและเหตุผล : 
 คอรรัปชั่น ( Corruption ) หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ
ผลประโยชนของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของ
สวนรวม หากใชตําแหนงหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมายกระทําการเพื่อประโยชนสวนตัวหรือพวกพองก็ถือวาเปน
การกระทําคอรรัปชั่นการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 พระราชกฤษฎีกาและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหการบริหารราชการ
เปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพอันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจในศรัทธาและไววางใจในการบริหาร
ราชการแผนดินของรัฐบาล   
๓. วัตถุประสงค : 
 ๑. เพื่อสนับสนุนใหภาคประชานรวมกันเฝาระวังการทุจริตขององคการปกครองสวนทองถิ่น 
๔. เปาหมาย : 
 ประชาชนตําบลกองโพน / ประชาชนทั่วไป 
๕. สถานที่ดําเนินการ : องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ : 
 ๑. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๒. เชิญประชุมคณะกรรมการเพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องคอรรัปชั่น 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : ๓ ป (งบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ : ไมใชงบประมาณ ฯ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ :  
 ๑. ประชาชนในทองถิ่นไดรวมกันเฝาระวังปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๒. การบริหารจัดการองคกรมีความโปรงใส ตรวจสอบได  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



~ ๖๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต   (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล    จงัหวัดอบุลราชธาน ี

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการประจําปของ อบต. 
๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมชองชุมชน ( Community ) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

ลําดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 
๒.หลักการและเหตุผล : 
 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่จัดทําเพื่อประโยชนสุขแกประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติราชการและอื่น ๆ ทั้งนี้ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหนังสือสั่งการ ประกอบพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่
ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก 
คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพของเจาหนาที่รัฐในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
 ปญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชั่นสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติ 
ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมีความเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ รวมทั้งภาคประชานโดยทั่วไปในการรวมกันพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในทองถิ่น ดังนั้นการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะพัฒนาใหกาวหนาไดนั้น จําเปนตองมี
องคประกอบหลาย ๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถิ่นในการนี้การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกัน
พัฒนาทองถิ่น จึงเปนสิ่งที่จําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น ซึ่งเปนการเปดโอกาสให
ภาครัฐ ภาคเอกชน รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตในทองถิ่น 
๓. วัตถุประสงค : 
 ๑. เพื่อสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 
 ๒. เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต  
๔. เปาหมาย : 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ รวมทั้งภาคประชาชน ในเขตตําบลกองโพน 
๕. สถานที่ดําเนินการ : องคการบริหารสวนตําบลกองโพน อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ : 
 ๑. จัดทําฐานขอมูล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นในบริเวณใกลเคียง 
  ๒. สงเสริมและสนับสนุนการอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมกันตรวจสอบการทุจริต 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ : ๓ ป (งบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖4) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ :  
 ไมใชงบประมาณ ฯ  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ : 
 ๑. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที ่
 
 



 
แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง 

(Self-Assessment Report : SAR) 
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องคการบริหารสวนจังหวัด                      
            เทศบาล                   
  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน    ขนาด  กลาง   

๒. สถานที่ตั้งสํานักงาน/ที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เลขที่    - หมูที ่     8  ถนน  ตําบล กองโพน  อําเภอ นาตาล   
จังหวัด อุบลราชธานี รหัสไปรษณีย 34170 โทรศัพท 0-4585-6212-3 โทรสาร0-4585-6213  
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น www.Khongpon.go.th     

๓. จํานวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 7,912  คน 2,191   ครัวเรือน 

๔. พื้นที่รวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 47.975 ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม 14 หมูบาน/ชุมชน) 

๕. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
 -รายไดไมรวมเงินอุดหนุน  18,887,812.63 บาท 
 -รายไดจากเงินอุดหนุน  42,945,812.63 บาท 

๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 39,998,179 บาท 

๗. พนักงานทองถิ่น/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งหมดจํานวน  52 คน 

๘. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งหมดจํานวน  28   คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง  

 

มิติท่ี 1 (45 คะแนน) มิติท่ี 2 (70 คะแนน) มิติท่ี 3 (40 คะแนน) มติิท่ี 4 (45 คะแนน) รวม 
 

40 
 

56  35 33 164 

รายละเอียดปรากฏตามสวนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานขอมูลการจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

 

10. ชื่อผูประสานงาน  นางสาวเพชรินทร    เหลาบุตรสา            
 ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                      
 สถานที่ติดตอ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลกองโพน  หมูที่ 8  บานไทรงาม  ตําบลกองโพน

 อําเภอนาตาล    จังหวัดอุบลราชธาน ี        
 โทรศัพท  0-4585-6212-3  โทรสาร  0-4585-6213    
 โทรศัพทมือถือ     E-mail       

 

ผลการประเมิน 
 

  

 
สําหรับสํานักงาน ป.ป.ช. 

สําหรับ อปท.    สําหรับ ป.ป.ช. 

 
 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 
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สวนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
โปรดกรอกช่ือมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบตัิงาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่เห็นวามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
มีวัตถุประสงคและเปาหมายการดาํเนินงานมีลักษณะครอบคลมุสาระสําคญัตามหัวขอนั้นๆ 

พรอมทั้งทําเครื่องหมาย  ในชอง  ประเมินตนเองวามีระดับคะแนนเทาไร และครอบคลุมสาระสาํคัญกี่ขอ 
 

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  รวม 45 คะแนน 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมอืงฝายบริหาร ขาราชการการเมอืงฝายสภาทองถิ่น  
     และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทําแผน สาระสําคัญและวัตถปุระสงค ประเมินตนเอง 
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนในทองถิ่น  
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 

1.โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อประสทิธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหาร
สวนตําบลกองโพน  
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่อยางไมขาดตกบกพรอง 
ตรงไปตรงมา 
 2) มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
 3) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและ
ตรวจสอบได  
 4) ปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ และสรางความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตใหแกบุคลากรในองคกร 
 5) สงเสริมคุณธรรม และความซื่อสัตยสุจริตในการทํางานใหแก
เจาหนาที่  
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ขอ)  
 4 คะแนน (4 ขอ) 
 3 คะแนน (3 ขอ) 
 2 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 

1.โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) กําหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพรแกสาธารณชน  
 2) ป ฏิ บั ติ ห น าที่ โดยยึ ดหลั กม าตรฐานทางจริย ธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ)  
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 
 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม
กระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 

1.โครงการสงเสริมความรูเรื่องประโยชนทับ
ซอนใหแกบุคลากรทองถิ่น 
2.มาตรการจัดทําคูมือการปองกนั
ผลประโยชนทับซอน 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) มีการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตางๆ 
 2) มีการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน  
 3) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการปองกันการมีผลประโยชนทับ
ซอน  
 4) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5) มีการจัดทําคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอน  
 6) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนตอสาธารณชน 
 7) มีการใชแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เปนเคร่ืองมือในการ
เสริมสรางองคความรูเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดย
สงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเขาใจในแอปพลิเคชัน เพื่อใหเกิด
ความตระหนักในการดํารงตนตามกรอบของกฎหมาย   

ประเมินระดับคะแนน 
 5 คะแนน (7 ขอ)  
 4 คะแนน (5 -6 ขอ) 
 3 คะแนน (3 - 4 ขอ) 
 2 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 
 



 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทําแผน สาระสําคัญและวัตถปุระสงค ประเมินตนเอง 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตาน
การทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

1.โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลกอง
โพน 
 
 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตใหแกภาคประชาชน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 

1.โครงการอนุรักษพันธพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริฯฐานทรัพยากรทองถิ่นตําบล 
กองโพน 2560-2564 
 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวมใหแกประชาชน 
 2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชน
และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ)  
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 
 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 

1.โครงการชมุชนนาอยูฟนฟูเศรษฐกจิ
พอเพียง 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทําแผน สาระสําคัญและวัตถปุระสงค ประเมินตนเอง 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตยสุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

1.กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริต 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) สงเสริมใหมีการนําหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดไปใชในสถานศึกษา
สังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นให
การอุดหนุน 
 2) นําหลักสูตรที่เกี่ยวกับการสรางจิตสํานึกความซื่อสัตย หรือหลักสูตรโต
ไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หรือที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการอุดหนุน 
 3) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงคเพื่อสราง
จิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต  
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2-3 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ตอตานการทุจรติ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 

1.กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริต 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) สงเสริมใหมีการนําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสราง
ความตระหนักรูและมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเรียน 
นักศึกษา และสาระการเรียนรู เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทักษะ
ชีวิต กลุมวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุมวิชา
สังคมศาสตร (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) มาปรับใชใน
สถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหการอุดหนุน 
 2) โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงคสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การตอตานการทุจริต 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (1- 2 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 
 

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิต
สาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 

1.โครงการอนุรักษพันธพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริฯฐานทรัพยากรทองถิ่นตําบล
กองโพน 2560-2564 
 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 สรางจิตสํานึกและความตระหนกัใหมีจิตสาธารณะดวยวิธีอื่นใดตามที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดขึ้น 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
 

 รวมคะแนน มิติที่ 1  40      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต รวม 70 คะแนน 
2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทําแผน สาระสําคัญและวัตถปุระสงค ประเมินตนเอง 
2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

1.มาตรการแสดงเจตจํานงตอตานการทุจริต
ของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล
กองโพน 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยตอเจาหนาที่ในหนวยงานและเผยแพรตอสาธารณชน 
 2) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 3) ผูบริหารมกีารสนบัสนุนงบประมาณและการดําเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 3 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทําแผน สาระสําคัญและวัตถปุระสงค ประเมินตนเอง 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล
ใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

1.มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงานของ
ผูบริหารทองถิ่น ปลัดองคการบรหิารสวน
ตําบล และหัวหนาสวนราชการ 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) ผูบริหารกําหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ  
 2) มีการรวมกลุมหรือมีกลไกของเจาหนาที่ในหนวยงานใหสามารถ
นําเสนอความเห็นตอผูบริหารเพื่อใหเกิดการบริหารงานที่โปรงใส 
 3) มีมาตรการ/แนวทางปองกันการไดรับการรองขอ/สั่งการดวย
วาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัวที่มิใชงานราชการ  
 4) กําหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติใหบุคลากรเสนอความเห็นเปน
ลายลักษณอักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาในกรณีที่
ไดรับคําสั่ง/นโยบายที่ไมเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และไมเปนธรรม 
 5) กําหนดแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
เลื่อนตําแหนง และการมอบหมายงาน อยางเปนธรรม 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (5 ขอ) 
 8 คะแนน (4 ขอ) 
 6 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 2 คะแนน (1ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยดึถือและปฏบิัติให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่
เกี่ยวของอยางเครงครัด 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

1.กิจกรรมพัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสด ุ
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) มีมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ ไมสมควร ผิด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
 2) มีมาตรการปองกันในการเอื้อประโยชนธุรกิจของตน/พวกพอง 
 3) การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง และนําผลการวิเคราะห
นําเสนอผูบริหารเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อในปงบประมาณถัดไป 
 4) การเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ – จัดจางรายโครงการใหสาธารณชน
ทราบผานเว็บไซตหรือสื่อชองทางอื่นๆ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ขอ) 
 4 คะแนน (3 ขอ) 
 3 คะแนน (2 ขอ) 
 2 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกดิความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม
เลือกปฏิบัติ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

1.โครงการเผยแพรขอมลูขาวสารดานการ
จัดซื้อการจางของ อปท. 
 
2.โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของ 
ผูมารับบรกิาร 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) จัดทําแนวทาง หรือคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน และเผยแพรตอสาธารณชน 
 2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานตอสาธารณชน 
 3) ใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติอยางยุติธรรมเสมอภาค 
 4) นําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให โปรงใส มีประสิทธภิาพ 
 5) แสดงขัน้ตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 
 6) มีการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบรกิาร และนํามา
ปรับปรุงในการใหบริการ 
 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5-6 ขอ) 
 4 คะแนน (4 ขอ) 
 3 คะแนน (3 ขอ) 
 2 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 



2.3 มาตรการการใชดลุยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทําแผน สาระสําคัญและวัตถปุระสงค ประเมินตนเอง 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภมูิขั้นตอนและระยะเวลา
การดําเนินการเกีย่วกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย 
ณ ที่ทาํการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

1.มาตรการยกระดับคุณภาพในการ
ใหบริการประชาชน 
 
 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) การเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยาง
ชัดเจน 
 2) การใหขอมูลเกี่ยวกบัวธิีการและมาตรฐานการใหบริการ 
 3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัวธิกีารและมาตรฐานที่ใชใหบรกิาร 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมัต ิปฏิบตัิราชการแทน หรือ
การดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

1.โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 ใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทําแผน สาระสําคัญและวัตถปุระสงค ประเมินตนเอง 

2.4.1 ยกยองเชดิชเูกียรตหินวยงาน/บคุคลที่มี
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

1.โครงการพอ-แมดีเดน 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 โครงการ/กิจกรรมยกยองบุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.2 ยกยองเชดิชเูกียรตหินวยงาน/บุคคลที่ให
ความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

1.โครงการยกยองและเชิดชู เกียรติแก
บุ ค ค ล  ห น ว ย ง า น  อ ง ค ก ร ดี เด น                   
ผูทําคุณประโยชน 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 โครงการ/กิจกรรมยกยองหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจติสาธารณะ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.3 ยกยองเชดิชเูกียรตบิุคคลที่ดาํรงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
    
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 โครงการ/กิจกรรมยกยองบุคคลที่ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทําแผน สาระสําคัญและวัตถปุระสงค ประเมินตนเอง 

2.5.1 ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวางบุคลากรใน
องคกรใหปฏิบตัิหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบานเมือง 
ที่ด ี

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

1.มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
กองโพน 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือรอง
ขอใหผูใชบริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอํานวยความ
สะดวกหรือประโยชนอื่นใด เพื่อแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตาม
อํานาจหนาที ่
 2) มิใหเจาหนาที่ที่ใหบริการเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏบิัติตอ
ผูใชบริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพนัธสวนตัว  
 3) มิใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาทีอ่ยางไมเปนธรรมหรือมีการให
ความชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลอื่นเพื่อประโยชนตอบแทน
สําหรับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอื่น 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (3 ขอ) 
 8 คะแนน (2 ขอ) 
 6 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ 
จังหวัด อําเภอที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบตัิราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

1 .มาตรการให ความรวมมื อกับหน วย
ตรวจสอบ ภาครัฐหรือองคกรอิสระ 
 
 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 2) มีผูรับผิดชอบเพื่อรับการประเมนิ ตรวจสอบ จากหนวย
กํากับ ดูแล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รบัผิดชอบ
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่ปฏิบตัิราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

1.มาตรการแตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน 
 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการ
ทุจริต 
 2) มีขั้นตอนการลงโทษผูกระทาํผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
 3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทาํผิดการทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

 
 

 
รวมคะแนน มิติที่ 2            

 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน 
 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบ 
      การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทําแผน สาระสําคัญและวัตถปุระสงค ประเมินตนเอง 
3.1.1 การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตาม
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

1.มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพนใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถกูตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 2) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน  
 3) มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที่  
 4) มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน 
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจบุันทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่อ
อื่นๆ  
 5) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลข
โทรศัพทเฉพาะ หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมี
เจาหนาที่ของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทําการของหนวยงาน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ขอ) 
 4 คะแนน (4 ขอ) 
 3 คะแนน (3 ขอ) 
 2 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงาน
ผลการปฏบิัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคบั ที่กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรให
ประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

1.โครงการอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
2.โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ
เทศบาล และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง                     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจาง 
 2) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซื้อจดัจางใหสาธารณชนทราบ    
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมลูขาวสาร
เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการที่เปนประโยชนกับการ
มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      

1.โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ
เทศบาล และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง                     
 
 
 
       

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ 
และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
 
 



 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทําแผน สาระสําคัญและวัตถปุระสงค ประเมินตนเอง 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการ
ดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น  
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

1.โครงการจัดประชาคมหมูบาน 
 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) จัดประชาคม 
 2) สนับสนุนเครือขายภาคประชาสงัคม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

3.2.2 มชีองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถ
รองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

1.กจิกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) มีการจัดตั้งศูนยและเจาหนาที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/
รองทุกข/รองเรียนการทุจริต หรือมีการกําหนดชองทางการ
รองเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนที่สามารถ
ทําไดงายสะดวกและเหมาะสม 
 2) มีการประกาศเผยแพร/กระบวนการเร่ืองขั้นตอนรองเรียน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

3.2.3 มรีายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรให
ประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรบั
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดาํเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องรองเรียน/รองทุกข 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

1.กจิกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) มีการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หาก
ไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียน
ทราบ 
 2) มีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนติดตาม
ผลไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดํ าเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  
 3) มีการแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบอยางเหมาะสม  
 4) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุ
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ขอ) 
 4 คะแนน (3 ขอ) 
 3 คะแนน (2 ขอ) 
 2 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกจิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทําแผน สาระสําคัญและวัตถปุระสงค ประเมินตนเอง 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนพัฒนา การจัดทาํงบประมาณ  

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

1.มาตรการแต งตั้ งประชาชนรวม เป น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า รส นั บ ส นุ น ก ารจั ด ทํ า
แผนพัฒนาทองถิ่น/คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) แตงตั้งเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
 2) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
 3) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
 4) การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 

 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ขอ) 
 4 คะแนน (3 ขอ) 
 3 คะแนน (2 ขอ) 
 2 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏบิัตงิาน 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

1.กจิกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล     
กองโพน 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                           
 2) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
 3) การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

 

                                               
 

                                                  รวมคะแนน มิติที่ 3              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวม 45 คะแนน 
 

4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ตรวจสอบภายใน  
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

1.กจิกรรมการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป ประจําป 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/มีผูปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบ
ภายในที่มีการทํางานอยางเปนอิสระ  
 2) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงเพื่อให
เกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายใน  
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

1.กจิกรรมการจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) มีระบบการควบคุมภายใน  
 2) มีการนําผลการควบคุมภายในไปใชในการปรับปรุงเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพรผลการควบคุมภายในใหสาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

 



 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบตัิ หรือการบริหารราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได  
    (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทําแผน สาระสําคัญและวัตถปุระสงค ประเมินตนเอง 
4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง  

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
    
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) มีการนําผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมา
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 2) เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสนิของทาง
ราชการ 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

1.กิจกรรมรายงานผลการใชจายเงินใหกับ
ประชาชนไดรับทราบ 
 
 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) จั ดให ประชาชนเข ารวมสั งเกตการณ ในการบริหาร
งบประมาณ 
 2) การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนิน
โครงการและการใชงบประมาณ ใหประชาชนในทองถิ่นไดทราบ
ลวงหนาและใหขอมูลที่วานี้แกบุคคลที่รองขอหรือขอด ู

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

1.โครงการอบรมคณะกรรมการตรวจรับ
พัสด ุ
 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
  1) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหา
พัสดใุนขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 
  2) ฝกอบรมใหความรูที่เกีย่วของกบัการพัสด ุ
  3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุก
ขั้นตอนใหประชาชนไดทราบ และตามชองทางที่ประชาชนเขาถึง
ขอมูลไดโดยสะดวก 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทําแผน สาระสําคัญและวัตถปุระสงค ประเมินตนเอง 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของได
กําหนดไว  
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

1.โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ 
กฎหมายทองถิ่นผูบริหารทองถิ่นและสมาชิก
สภาทองถิ่น 
 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภา
ทองถิ่นเปนการเฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/
ขาราชการทองถิ่นเขารวมการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
การปฏิบัติงานของสภาทองถิ่น และการเสริมสรางความรูใน
การปฏิบัตหินาที่ของฝายบริหารใหเปนตามกฎหมาย/ระเบยีบ 
ที่เกี่ยวของ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มโีครงการ) 
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ) 

4.3.2 สงเสริมสมาชกิสภาทองถิ่นใหมบีทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

1.กิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นให
มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร 
 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
  การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เกี่ยวกับขอบังคับการ
ประชุมสภา วิธกีารตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู รวมทั้งการทําความ
เขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งทีเ่กี่ยวของกับเรื่อง
ที่ฝายบริหารเสนอใหสภาพจิารณา 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มโีครงการ) 
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.4 การเสริมพลังการมสีวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัทําแผน สาระสําคัญและวัตถปุระสงค ประเมินตนเอง 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการ
ทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

1.มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 1) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวของ
กับการตอตานการทจุริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือ
ชองทางอื่น ๆ  
 2) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ / 
ไมครอบคลุมสาระสําคัญขอใด
เลย) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพือ่ตอตานการทุจริต 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

1.มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขาย
ดานการปองกันการทุจริต 
 
 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
  มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกบัทุก
ภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกจิเอกชน 
ภาคประชาสังคม) 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มโีครงการ) 
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ) 

 

                                                                        รวมคะแนน มิติที่ 4        33 

 
 
 

              รวมคะแนนทั้งสิ้น                   164 

 
 

ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่ระบุไวในแบบประเมินตนเองจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริตฉบับนี้มีความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ  
 

 

                                             (ลงชื่อ) 
       (นายสฤษดิ์      เพ็งจันทร) 

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
วันที.่          /  มีนาคม  /  2562 


