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ที่ มท. 0809.1/ว.346    สํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. 
      ถนนราชสีมา วังสวนสุนันทา กทม.10300 
     12 มีนาคม 2546 
เรื่อง   การกําหนดโควตาและวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือน คาจางและเงินตอบแทนพิเศษสําหรับขาราชการ

และพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เรียน   ประธาน ก.จ.จ.,ก.ท.จ.,ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และประธาน ก.เมืองพัทยา 

 ตามประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแตงต้ัง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับลูกจางกําหนดวาใน
การกําหนดโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนและคาจางกรณีพิเศษ กําหนดวงเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
คาจาง และการกําหนดเงินตอบแทนพิเศษสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาลหรือ
พนักงานสวนตําบล และลูกจางประจําขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล 
ใหเปนไปตามที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดนั้น 

 ก.จ.,ก.อบต. และ ก.ท. ในการประชุมครั้งที่ 2/2546 เมื่อวันที่ 24, 27 และ 28 กุมภาพันธ 2546 
ตามลําดับไดมีมติเห็นชอบใหกําหนดโควตาและวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือน คาจาง และเงินคาตอบแทนพิเศษ
สําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจําของ
องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบลตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 เมษายน 
2544 สําหรับปงบประมาณ 2546 ดังนี้ 
 (1) การเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 1 ในวันที่ 1 เมษายน ใหมีโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ได
ไมเกินรอยละ 15 ของจํานวนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นหรือลูกจางประจําขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ณ วันที่ 1 มีนาคม หากมีเศษถึงครึ่งใหปดเศษเปนจํานวนเต็ม ถาไมถึงครึ่งใหปดทิ้ง ทั้งนี้ ตองอยู
ภายในวงเงินรอยละ 6 ของอัตราเงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นหรือลูกจางประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ณ วันที่ 1 กันยายน ดวย 
 (2) การเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 2 ในวันที่ 1 ตุลาคม ใหเลื่อนไดไมเกินวงเงินรอยละ 6 ของอัตรา
เงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นหรือลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ณ วันที่    
1 กันยายน โดยใหนําวงเงินที่ไดใชเลื่อนขั้นเงินเดือนไปแลวในครั้งที่ 1 ในวันที่ 1 เมษายน มาหักออกกอน 
 (3) ใหแบงกลุมขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด หรือพนักงานเทศบาล เพื่อพิจารณาจัดสรร
โควตาสําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเปน 2 กลุม คือ กลุมระดับ 1 - 8 และกลุมระดับ 9 
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 (4) ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ หากไดรับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น ก็ใหไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ 2 หรือหากไดรับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ใหไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ 4 ของอัตราเงินเดือนที่ไดรับอยู
เปนเวลาหกเดือน แลวแตกรณี และตองอยูในโควตาและวงเงินตาม (1) และ (2) ดวย โดยใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับ
เงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.2544 โดยอนุโลม 
 (5) ในการกําหนดโควตาและวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือนคาจางและเงินตอบแทนพิเศษดังกลาว 
ใหคํานวณรวมการเลื่อนขั้นเงินเดือนและคาจางประจําแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางประจํา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับเงินเดือนหรือคาจางจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลเนื่องจากการที่ถายโอน
บุคลากรใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย (แตไมคํานวณรวมกับพนักงานครูเทศบาลและลูกจางประจํา 
(ภารโรง) ที่ไดรับเงินเดือนจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล) 
 (6) สําหรับหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือน การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน ใหถือปฏิบัติตามประกาศ ก.จ.จ., ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล หรือองคการบริหารสวนตําบลในหมวด 10 
และ หมวด 12 แลวแตกรณี 
 (7) การกําหนดโควตาและวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือน คาจางและเงินตอบแทนพิเศษสําหรับ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นหรือลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาวใหถือปฏิบัติใน
การเลื่อนขั้นเงินเดือนต้ังแตครั้งที่ 1 ในวันที่ 1 เมษายน 2546 เปนตนไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงถือปฏิบัติตอไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายชุมพร  พลรักษ) 
รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ 
เลขานุการ ก.จ. , ก.ท.  และ ก.อบต. 
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