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 ส่วนที่  1 
บทนำ 

 
 
 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบ

ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำ
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน 
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกิน
กว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่าง
หน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการ
บรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดู
ความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ใน
โครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที ่ของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ 
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่า
การวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติด
ตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือใน
บางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็น
สำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้
ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผล
เป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดู
ว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็น
กระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงา
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้ 

 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



 

-2- 
เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  
การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่ง
เป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์
และแนวทางท่ีถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่
เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดข้ึนถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็น
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคม
ท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะ
ภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมิน
ปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที ่ใช้ โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที ่กำกับดูแล
หน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ 
และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการ
ขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  
เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง   

   ๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ 
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ภายในหกสิบวัน นับแต่ว ันที ่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 7467 ลงวันที่ ๑4  ธันวาคม  ๒๕๖3  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งนี้  ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพนได้ประกาศใช้เมื่อวันที่  27  
กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7     
   

๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8  เพ่ือ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้
ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น  พร้อมทั ้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี   

 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน จึงต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 
  (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี  (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒)                                      
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า

ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ

การคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑)  แต่ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพนได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกองโพนคำสั ่งที ่ 20/๒๕๖8 ลงวันที ่ 20 มกราคม         
พ.ศ. ๒๕๖8 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที ่แก้ไ ขเพิ ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓     
   

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   
 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๔.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิง

ปริมาณ   
(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)         

(๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance Indicator) และ
ผลกระทบ (Impact)  ดำเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู ้ร ับผิดชอบโครงการเป็นผู ้รับผิดชอบ
ดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  
กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของอบต.ในภาพรวม  โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
กองโพนในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
กองโพนในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่
การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกองโพน(ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ)     
 
 
 
 

4.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให่มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะ
นำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู ้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู ้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทาง
การเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  
และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการ
ไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะ
ยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้
ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการ
ที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 

 

 

 

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน  ได้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.   ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๘  โดยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน  ตามคำสั่งที่  20/๒๕๖8 ลงวันที่ 
20 มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8   ซึ่งประกอบด้วย 

๑.   นายพา  รักไทย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานกรรมการ 
๒.   นายประกาศ พวงใส  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 
๓.   นางสาวพรรณี เหล่าบุตรสา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 
๔.   นายณัฐพงษ์  พันบุญปลูก ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
๕.   นางสาวอุไรวรรณ เหล่าหมั้น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
6.   นางสาวณัฐพร ยืนนาน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
7.   นางสาวแสงระว ี บุอ่อน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
8.   นางปิยาพัชร เหล่าบุตรสา หัวหน้าส่วนการบริหาร   กรรมการ 
9.   นายอุทิศ  เหล่าบุตรศรี ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑0. นายไฉน  เทศวงศ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑1. นายวีระศักดิ ์ สัมพะวงศ์ หัวหน้าส่วนการบริหาร  กรรมการและเลขานุการ 
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ส่วนที่  2 
การติดตามและประเมินผล 

๑.  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ ่งเป็น

จุดหมายและปรารถนา  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพนเป็น
องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลางเป็นชุมชนที่ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรโดยคาดการณ์ว่าใน
อนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่น่าอาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดีจึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ดังนี้ 

 
 “ กองโพนน่าอยู่   อู่น้ำอู่ข้าว  ถ้ำตาลาวน่าเที่ยว   มาตรฐานเดียวกันทุกโรงเรียน ” 

๒.  พันธกิจ 
 ๑.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ  ครบครัน 
 ๒.  การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ  การเพ่ิมรายได้  เกษตรอินทรีย์  และยกระดับรายได้ของประชาชน 

๓.  การพัฒนา  เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่ง  มีมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน    
    นักเรียน   จบการศึกษาภาคบังคับได้มี ความรู้  คู่คุณธรรม  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ     
    หลักสูตรการเรียนการสอนเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
4. การเสริมสร้างความม่ันคง  ปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สินของประชาชนที่ดี 
5. การส่งเสริม  สนับสนุนการให้บริการด้านสาธารณสุข  และการป้องกันโรคติดต่อ 
6. การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาแบบยั่งยืน 
7. การส่งเสริมการท่องเที่ยวและบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรม  ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
8. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี  และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ให้มีประสิทธิภาพ 
9. การส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นแบบ

ยั่งยืน 
 

3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๑. การคมนาคมทั้งทางบก  ทางน้ำ  มีความสะดวกรวดเร็ว  และมีสาธารณูปโภค/สาธารณูปการที่สมบูรณ์และ

ทั่วถึง 
2. พัฒนา  ส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น  และเพ่ิมพูน   มูลค่าสินค้า  เกษตรอินทรีย์แบบครบวงจร  
     และยกระดับรายได้ของประชาชน 
3. คุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับมีมาตรฐานและทั่วถึง 
4. พัฒนาความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สินของประชาชนที่ดี  รวมทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดแบบยั่งยืน 
5. ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า  รวมทั้งการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อที่ดี 
6. การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือการพัฒนาแบบยั่งยืน 
7. ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  และบำรุงรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8. ส่งเสริม  สนับสนุนการมีสว่นร่วมของประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ดี 
9. การบริหารจัดการที่ดี  และให้มีการบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ประชาชน 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 ๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุงบำรุงถนน  สะพาน  ระบบระบายน้ำให้ได้ มาตรฐาน 
  ๑.๒  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบประปาหมู่บ้านให้มีคุณภาพ การไฟฟ้าทั่วถึง  สว่างปลอดภัย 

       และมีระบบผังเมืองที่ดี 
  ๑.๓  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบชลประทานการเกษตรที่เพียงพอ 

๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  สังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต 
  ๒.1  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพเกษตรชีวะวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  2.2  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นต้นแบบแห่งการเรียนรู้  สู่ AEC 
  2.3  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน สู่ AEC 

2.4   แนวทางการพัฒนา การสร้างสุขภาพชุมชน บนความร่วมมือ“บวรทส”  เพ่ือสู่ตำบลสุขภาวะ 
2.5  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชน 
2.6  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และ
ภูมิ    
       ปัญญาท้องถิ่น 

 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
  3.1  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 
  3.2  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรดิน  น้ำและป่า 
  3.3  แนวทางการพัฒนาหมู่บ้านสีเขียว องค์กรสีเขียว  พลังงานทางเลือก เพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  4.1  แนวทางการพัฒนา การพัฒนา อบต. ให้น่าอยู่ 
  4.2  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

-11- 
แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน 

 
ประเด็นที่ต้องพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 20 
๓. ยุทธศาสตร์  60 60 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  5 5 
    ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5 5 
    ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  5 5 
    ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
    ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 
    ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  5 5 
    ๓.๗ วิสัยทัศน์  5 5 
    ๓.๘ กลยุทธ์  5 5 
    ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 5 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  5 5 
    3.11 แผนงาน  5 5 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน 

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ 

หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
(5) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5) (5) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) (5) 

  
 



 

-13- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๒. การวิเคราะห์ 

สภาวการณ์และศักยภาพ 
1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

20 
(5) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (5) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (5) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ 
เพ่ือการประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) (5) 
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๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

60 
(5) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.3  เป้าหมายการ   
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) (5) 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) (5) 

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓.๘ กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 
 

(5) 
 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) (5) 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดข้ึนซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5) (5) 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพ รวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 100 
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ส่วนที่  3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
 
 
คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน..................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับหมู่บา้น/ชุมชน)  ✓  
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับตำบล/เมือง) ✓  
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  

✓  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

✓  

2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

✓  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

✓  

2.๘  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นประจำปี
งบประมาณ 

✓  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต ✓  
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 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 ) เมื่อวันที่ 27 กันยายน  2564 โดยได้
กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 ) ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 ปี 2570 รวม 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

 
55 

 
25,915,000 

 
49 

 
17,120,000 

 
37 

 
27,720,000 

 
53 

 
17,485,000 

 
48 

 
15,680,000 

 
242 

 
92,160,000 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
สังคม  การศึกษาและคุณภาพชีวิต 

 
 

95 

 
 

15,570,000 

 
 

96 

 
 

15,255,000 

 
 

93 

 
 

15,495,00 

 
 

93 

 
 

14,805,000 

 
 

93 

 
 

14,825,000 

 
 

470 

 
 

75,950,000 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว   

 
 

19 

 
 

3,540,000 

 
 

19 

 
 

3,040,000 

 
 

19 

 
 

3,540,000 

 
 

19 

 
 

3,040,000 

 
 

19 

 
 

3,540,000 

 
 

95 

 
 

16,700,000 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
 

15 

 
 

1,440,000 

 
 

13 

 
 

930,000 

 
 

15 

 
 

1,130,000 

 
 

14 

 
 

1,730,000 

 
 

13 

 
 

930,000 

 
 

70 

 
 

6,160,000 

รวม 184 46,465,000 177 36,345,000 164 48,350,000 179 37,060,000 173 34,975,000 877 190,970,000 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพนตามยทุธศาสตร์การพัฒนา 
 
คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  และเพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง แก้ไข  ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป ี  

 
สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการพัฒนาและครุภัณฑ์ที่สามารถ
ดำเนินการได้ในปี 2568 (คิดเป็นร้อยละ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของ

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

คิดเป็นร้อยละ 
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

( ตั้งใน
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ
ทีส่ามารถ

ดำเนินการได้
จาก

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

 
1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.

๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 และเพิม่เตมิ 
เปลี่ยนแปลง แก้ไข 

164 
 

48,350,000 

18.70 44.51 42.07 

2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 
จำนวน 45 รายการ + เงินสะสม 
จำนวน 15 รายการ + กรณีกัน
เงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย 
พ.ศ. 2567) จำนวน 7 รายการ 
+เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2 รายการ 

73 
 
 

23,033,402 
 

๓ สามารถดำเนินการได้จาก
ข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 
45 รายการ + เงินสะสม 
จำนวน 15 รายการ + กรณีกัน
เงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย 
พ.ศ. 2567) จำนวน 7 รายการ 
+เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2 
รายการ 

69 22,772,402 
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ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
โครงการที่ได้ปฏิบัติตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  4  ยุทธศาสตร์ รวม 73 โครงการ   
ดำเนินการทั้งหมด  จำนวน  69  โครงการ  ไม่ได้ดำเนินการ 4 โครงการ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  จำนวน      43    โครงการ 
ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ 18 โครงการ  โครงการใช้จ่ายเงินสะสม ปี68 15 โครงการ โครงการอุดหนุนเฉพาะกิจ 2 โครงการ 
กันเงินเบิกเหลื่อมปีงบ 67  7 โครงการ กันเงินเบิกเหลื่อมปีงบ 68  1 โครงการ ดำเนินการ  42 โครงการ  ยังไม่ได้
ดำเนินการ  1 โครงการ   

 
 
ที ่

 
โครงการ 

 

ข้อบัญญัติ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หมายเหตุ ตั้งไว้ ไม่ได้ 

ตั้งไว้ 
ดำเนินการ ไม่ได้

ดำเนินการ 
1 ก่อสร้างถนน  คสล. สายแยกทาง

หลวงชนบทหมายเลข 4017 
(บ้านหนองไก่ป่า)-อบ.ถ.46-002 
(บ้านกองโพน)  

 ✓ ✓  699,200 เบิกเหลื่อมปี 
งบ 67 

เงินอุดหนุน
(เหลือจ่าย) 

2 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้าน บ้านโนนสว่าง หมู่ที ่10       

 ✓ ✓  329,500 เบิกเหลื่อมปี 
งบ 67 
โอนเพิ่ม          

ครั้งท่ี 8/67 

3 ก่อสร้างถนน คสล.                       
สายบ้านกองโพน (คุ้มดอนป่ากุง)  

 ✓ ✓  124,300 เบิกเหลื่อมปี 
งบ 67 
โอนเพิ่ม          

ครั้งท่ี 8/67 

4 ก่อสร้างถนน คสล. สาย ทช.
4017-บ้านค้อ (บ้านนาชุม -            
บ้านค้อ) 

 ✓ ✓  300,000 เบิกเหลื่อมปี 
งบ 67 

 

5 ก่อสร้างถนน คสล.                  
สายบ้านค้อน้อย-บ้านถ้ำตาลาว 

 ✓ ✓  300,000 เบิกเหลื่อมปี 
งบ 67 

 
6 ซ่อมสร้างถนน คสล.                         

สายบ้านกองโพน หมู่ที่ 1                
ตำบลกองโพน อำเภอนาตาล - 
บ้านโนนแดง หมู่ที่ 6                    
ตำบลขามป้อม อำเภอเขมราฐ 

 ✓ ✓  299,000 เบิกเหลื่อมปี 
งบ 67 

 

7 ปรับปรุงซ่อมสร้างถนน คสล.       
บ้านโนนสว่าง 

 ✓ ✓  250,000 เบิกเหลื่อมปี 
งบ 67 
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ที ่

 
โครงการ 

 

ข้อบัญญัติ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หมายเหตุ ตั้งไว้ ไม่ได้ 

ตั้งไว้ 
ดำเนินการ ไม่ได้

ดำเนินการ 
8 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 

บ้านไทรงาม หมู่ที่ 8 
✓  ✓  36,500  

9 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง 
อบ.ถ.46-030 สายทาง                
บ้านสองห้อง-ดอนส้มโฮง                   
(วัดดอนส้มโฮง) 

✓  ✓  246,900  

10 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง 
อบ.ถ.46-025 สายทางแยกสาย 
4017 บ้านไทรงาม                   
(อ่างเก็บน้ำห้วยสร้างแหย่) 

✓  ✓  247,900  

11 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง 
อบ.ถ.46-077 สายทางภายใน
หมู่บ้านนาสะเดา หมู่ที่ 13 

✓  ✓  246,900  

12 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังภายใน
หมู่บ้าน รหัสสายทาง อบ.ถ.46-
023-อบ.ถ.46-005 บ้านคอ้-
บ้านถ้ำตาลาว 

✓  ✓  175,900 แก้ไข
เปลี่ยนแปล
งคำชี้แจง 

13 ก่อสร้างถนนลูกรัง รหัสสายทาง 
อบ.ถ.46-123 สายทาง            
บ้านค้อน้อย หมู่ที่ 9 (ท้ายหมู่บ้าน) 

✓  ✓  139,600 แก้ไข
เปลี่ยนแปล
งคำชี้แจง 

14 ก่อสร้างถนนลูกรัง                       
สายบ้านถ้ำตาลาว สายที่ 1            
รหัสสายทาง อบ.ถ.46-113  
(ทางไปป่าช้าสาธารณะ 314 ไร่) 
สายที่ 2 รหัสสายทาง อบ.ถ.46-
114 (ข้างหอประปา) 

✓  ✓  210,000  

15 ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
อบต.ดูแลรับผิดชอบ หมู่ที่ 1,           
หมู่ที่ 8, หมู่ที่ 11 ตำบลกองโพน 

✓  ✓  388,500 โอนเพิ่ม 
ครั้งท่ี 8/68 

16 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง 
อบ.ถ.46-028 สายทาง              
บ้านโนนสำราญ-บ้านนาสะเดา  
 

✓  ✓  290,000 แก้ไข
เปลี่ยนแปล
งคำชี้แจง 
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ที ่

 
โครงการ 

 

ข้อบัญญัติ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หมายเหตุ ตั้งไว้ ไม่ได้ 

ตั้งไว้ 
ดำเนินการ ไม่ได้

ดำเนินการ 
17 ซ่อมสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง 

อบ.ถ.46-008 สายทางแยกทาง
หลวงท้องถิ่นหมายเลข อบ.ถ.46-
002 (บ้านสองห้อง)-บ้านนาชุม 

✓  ✓  243,000 แก้ไข
เปลี่ยนแปลง

คำชี้แจง 

18 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง 
อบ.ถ.46-069 สายทางภายใน
หมู่บ้านไหล่ธาตุ หมู่ที่ 5 ซอยที่ 1               
 

✓  ✓  191,000 แก้ไข
เปลี่ยนแปลง

คำชี้แจง 

19 ปรับปรุงซ่อมสร้างถนน คสล.           
รหัสสายทาง อบ.ถ.46-027              
สายทางบ้านกองโพน หมู่ที่ 1                 
(บ้านโนนสำราญ)-บ้านโนนแดง              
หมู่ที่ 6 

✓  ✓  298,000 แก้ไข
เปลี่ยนแปลง

คำชี้แจง 

20 ก่อสร้างถนน  คสล. สายทาง
ภายในหมู่บ้านบ้าน บ้านนาชุม 
สายที่ 1 รหัสสายทาง อบ.ถ.46-
108 สายที่ 2 รหัสสายทาง อบ.ถ.
46-100 

✓  ✓  123,000 แก้ไข
เปลี่ยนแปลง

คำชี้แจง 

21 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง 
อบ.ถ.077 สายทางภายในหมู่บ้าน
นาสะเดา หมู่ที่ 13 

✓  ✓  137,000 โอนเพิ่ม             
ครั้งท่ี 12/68 

22 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง 
อบ.ถ.017 สายทางแยกทางหลวง
ชนบท 4017 (หนองไก่ป่า)-อบ.ถ.
46-002 บ้านกองโพน 

✓  ✓  75,500 โอนตั้ง     
รายการใหม ่

ครั้งท่ี 12/68 

23 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังภายใน
ตำบลกองโพน 

✓  ✓  244,500  

24 ก่อสร้างถนนลูกรัง รหัสสายทาง 
อบ.ถ.46-115 สายทางบ้านโนน
สว่าง-บ้านนาสะเดา 

✓  ✓  324,500  

25 ก่อสร้างถนนลูกรัง รหัสสายทาง 
อบ.ถ.46-116 สายทาง                 
บ้านสมสะอาด (ป่าช้าสาธารณะ) 

✓  ✓  298,500  
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ที ่

 
โครงการ 

 

ข้อบัญญัติ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หมายเหตุ ตั้งไว้ ไม่ได้ 

ตั้งไว้ 
ดำเนินการ ไม่ได้

ดำเนินการ 
26 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง 

อบ.ถ.46-022สายทางแยก 
4017 บ้านกองโพน                   
อำเภอนาตาล-บ้านโนนแดง            
ตำบลขามป้อม อำเภอเขมราฐ 

 ✓ ✓  495,000 เงินสะสม 68 

27 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง 
อบ.ถ.46-017 สายทางแยกทาง
หลวงชนบทหมายเลข 4017 
(หนองไก่ป่า) อบ.ถ.46-002  
บ้านกองโพน 

 ✓ ✓  496,000 เงินสะสม 68 

28 ปรับปรุงซ่อมสร้างถนน คสล.     
รหัสสายทาง อบ.ถ.46-096          
สายทางบ้านโนนสว่าง  

 ✓ ✓  497,000 เงินสะสม 68 

29 ปรับปรุงซ่อมสร้างถนน คสล.     
รหัสสายทาง อบ.ถ.46-027         
สายทางบ้านกองโพน หมู่ที่ 1  
(ช่วงบ้านโนนสำราญ)                 
ตำบลกองโพน-บ้านโนนแดง              
หมู่ที่ 6 ตำบลขามป้อม               
อำเภอเขมราฐ 

 ✓ ✓  497,000 เงินสะสม 68 

30 ก่อสร้างรางระบายน้ำบ้านนาชุม 
หมู่ที่ 2 

 ✓ ✓  499,000 เงินสะสม 68 

31 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง 
อบ.ถ.46-016 สายทาง               
บ้านนาสะเดา หมู่ที่ 13                   
อำเภอนาตาล-บ้านโนนแดง     
อำเภอเขมราฐ 
 

 ✓ ✓  497,000 เงินสะสม 
68 

32 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง 
อบ.ถ.46-029 สายทาง               
บ้านสมสะอาด-บ้านค้อน้อย 
 

 ✓ ✓  496,000 เงินสะสม 
68 
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ที ่

 
โครงการ 

 

ข้อบัญญัติ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หมายเหตุ ตั้งไว้ ไม่ได้ 

ตั้งไว้ 
ดำเนินการ ไม่ได้

ดำเนินการ 
33 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง 

อบ.ถ.46-067 สายทางแยกถนน 
อบ.ถ.1-069 บ้านไหล่ธาตุ 
 

 ✓ ✓  495,500 เงินสะสม 
68 

34 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง 
อบ.ถ.46-038 สายทางภายใน
หมู่บ้านถ้ำตาลาว หมู่ที่ 14 
 

 ✓ ✓  481,500 เงินสะสม 
68 

35 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง 
อบ.ถ.46-091 สายทางภายใน
หมู่บ้านโนนสว่าง (รอบที่พักสงฆ์
ดอนภูดิน) 
 
 

 ✓ ✓  495,500 เงินสะสม 
68 

36 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง 
อบ.ถ.46-010 สายทางหลวง
ชนบทหมายเลข 4017                      
(บ้านนาชุม)-บ้านค้อ 

 ✓ ✓  496,500 เงินสะสม 
ปี 68 

 

37 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง 
อบ.ถ.46-015 สายบ้านไหล่ธาตุ 
(คุ้มบ้านไหล่ธาตุน้อย) -บ้านดอนดู่ 
หมู่ที่ 14 ตำบลนาตาล                 
อำเภอนาตาล 

 ✓ ✓  317,300 เงินสะสม  
ปี 68 

 

38 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง 
อบ.ถ.46-013 สายทาง                
บ้านค้อน้อย-ภูถ้ำทอง 

 ✓ ✓  494,500 เงินสะสม  
ปี 68 

 

39 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง 
อบ.ถ.46-009 สายทางแยกทาง
หลวงท้องถิ่นหมายเลข อบ.ถ.                
1-069 (บ้านไหล่ธาตุ) -                 
บ้านดอนส้มโฮง                 

 ✓ ✓  494,500 เงินสะสม  
ปี 68 

 

40 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง 
อบ.ถ.46-043 สายทางภายใน
หมู่บ้านไทรงาม หมู่ที่ 8 

 ✓ ✓  494,500 เงินสะสม  
ปี 68 
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ที ่

 
โครงการ 

 

ข้อบัญญัติ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หมายเหตุ ตั้งไว้ ไม่ได้ 

ตั้งไว้ 
ดำเนินการ ไม่ได้

ดำเนินการ 
41 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง 

อบ.ถ.46-009 สายทางแยกทาง
หลวงท้องถิ่นหมายเลข อบ.ถ.1-069 
(บ้านไหล่ธาตุ)-บ้านดอนส้มโฮง 

 ✓ ✓  702,960 เงินอุดหนุน      
ปี 68              

(เหลือจ่าย) 

42 ก่อสร้างถนน คสล. สายทางบ้าน
กองโพน-บ้านหนองไก่ป่า                
(คุ้มหนองดูก-คุ้มหนองพอก) 

 ✓ ✓  1,728,000 เงินอุดหนุน       
ปี 68 

43 ก่อสร้างถนนลูกรัง รหัสสายทาง 
อบถ.46-098 ช่วงท่ี 1 ผิวจราจร
กว้างเฉลี่ย 5.00 เมตร                 
ระยะทางรวม 400.00 เมตร  
ช่วงที่ 2 ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 
5.00 เมตร ระยะทางรวม 
500.00 เมตร 

 ✓  ✓ - กันเงินเบิก
เหลื่อมปี               
งบ 68 

 

ยุทธศาสตร์ที่  1   รวม   43 โครงการ 18 25 42 1 15,896,960 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม  การศึกษาและคุณภาพชีวิต  

            จำนวน    26   โครงการ  
ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ 26 โครงการ  ดำเนินการ 24 โครงการ  ไม่ได้ดำเนินการ 2 โครงการ  
 
 
ที ่

 
โครงการ 

 

ข้อบัญญัติ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หมายเหตุ ตั้งไว้ ไม่ได้ 

ตั้งไว้ 
ดำเนินการ ไม่ได้

ดำเนินการ 
1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ 

บริหารสถานศึกษา (ศพด.) 
✓  ✓  920,266  

2 โครงการประกวดนวัตกรรม 
ทางการศึกษา (ศพด.) 

✓  ✓  30,000  

3 จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ✓  ✓  80,000  
4 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้ 

แก่สถานศึกษา 
✓  ✓  2,645,450  

5 อุดหนุนกิจกรรมส่งเสริมกีฬาให้แก่
สถานศึกษา 

✓  ✓  25,000  

6 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ✓  ✓  29,026  

7 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา 
ระดับตำบล 

✓  ✓  150,000  

8 โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก(กองโพนและค้อน้อย) 

✓  ✓  340,000  

9 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬา 

✓  ✓   60,000  

10 โครงการเพ่ือช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓   ✓  87,700  

11 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา 
ฟุตซอล 

✓   ✓  100,000  

12 อุดหนุนกิจกรรมงานรัฐพิธี  
 

✓   - ✓ - คงเหลือ 
25,000 

13 ค่าใช้จ่ายในการส่งกิจกรรมเข้า
ร่วมงานประเพณีท้องถิ่น 

✓   ✓  120,000  

14 โครงการการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

✓   ✓  40,000  

15 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
แก่อย่างมีคุณค่า ชราอย่างมี
คุณภาพ 

✓   ✓  50,000  

 



 

- 26 – 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 

ข้อบัญญัติ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หมายเหตุ ตั้งไว้ ไม่ได้ 

ตั้งไว้ 
ดำเนินการ ไม่ได้

ดำเนินการ 
16 โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
✓  ✓  75,000  

17 อุดหนุนกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
ในจัดงานแห่เทียนพรรษา 
ประจำปี 

✓  ✓  130,000 โอนตั้ง
รายการ

ใหม่ 
18 โครงการวัด ประชารัฐ สร้างสุข ✓  ✓  20,000  

19 โครงการจัดงานประเพณี 
บุญเดือนหก 

✓   ✓  200,000  

20 อุดหนุนกิจกรรมทางด้านสาธา- 
รณสุขตามโครงการพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข 

✓  ✓  280,000  

21 อุดหนุนกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ให้แก่สถานศึกษา 

✓   ✓  25,000  

22 โครงการจัดงานราชพิธี รัฐพิธี และ
เข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมอันอี
ของท้องถิ่น 

✓  ✓  5,000  

23 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอนาตาล 
จังหวัดอุบลราชธานี 

✓  ✓  40,000  

24 โครงการส่งกิจกรรมเข้าร่วมงานพิธี
บวงสรวงและสดุดีวีรกรรมพระ
ปทุมวรราชสุริยวงษ์ (เจ้าคำผง) 
งานรำลึกแห่งความดี ชาว
อุบลราชธานี 

✓   -  ✓ - โอนลด 
30,000 

25 ค่าจัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน       
(รถกระบะ) 

✓   ✓  1,302,000  

26 ค่าจัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน ✓   ✓  59,000  
ยุทธศาสตร์ที่  2   รวม   26 โครงการ 26 -  24  2 6,813,442  
 

 
 
 



 

-27- 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว   
    จำนวน    3    โครงการ 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ  3 โครงการ  ดำเนินการ  3 โครงการ   

 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
                     จำนวน   1     โครงการ 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ 1 โครงการ    ไม่ได้ดำเนินการ 1 โครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 

ข้อบัญญัติ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หมายเหตุ ตั้งไว้ ไม่ได้ 

ตั้งไว้ 
ดำเนินการ ไม่ได้

ดำเนินการ 
1 โครงการตามแนวพระราชดำริ ✓  ✓  20,000  
2 โครงการชุมชนน่าอยู่  ฟื้นฟู 

เศรษฐกิจพอเพียง  
(ธนาคารขยะ) 

✓  ✓  30,000  

3 โครงการทำแนวไฟพ้ืนที่ป่า
สาธารณประโยชน์ 314 ไร่ 

✓  ✓  18,000  

ยุทธศาสตร์ที่  3   รวม   3   โครงการ  3   3  68,000  

 
ที ่

 
โครงการ 

 

ข้อบัญญัติ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หมายเหตุ ตั้งไว้ ไม่ได้ 

ตั้งไว้ 
ดำเนินการ ไม่ได้

ดำเนินการ 
1 โครงการปรับปรุงป้ายที่ทำการ 

อบต. 
✓   -  ✓ - โอนลด 

200,000 

ยุทธศาสตร์ที่  4   รวม   1  โครงการ 1  - - 1 0  
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ส่วนที่  4 
 
 
 

 
จากผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

สรุปได้ว่า ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 95 ขึ้นไป โดยสำรวจทั้งหมด 6 ด้าน และครอบคลุมทั้ง 
4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1. ด้านโยธา การขออนุญาตปลูกสิ่งก่อสร้าง 
2. ด้านการศึกษา 
3. ด้านป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
4. ด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
5. ด้านสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
6. ด้านรายได้หรือภาษี 

ที่มา : อ้างอิงผลสำรวจความและประเมินผลความพึงพอใจของผู ้ร ับบริหาร ประจำปีงบประมาณ 2568 ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
ปัญหาอุปสรรค 

1)  องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพนไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

2)  ข้อจำกัดด้านอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ทุกปัญหา  
3)  องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพนมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหาและความต้องการ

ของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  
4)  ปัญหา แผนงาน โครงการ ที่จะดำเนินการมีจำนวนมาก  แต่งบประมาณของ อบต.มีจำนวนจำกัด จึงไม่

สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด 
    

  ข้อเสนอแนะ 
(1) อยากให้มีรถพยาบาลฉุกเฉิน 1669 
(2) ต้องการไฟส่องสว่างตามถนน 
(3) ปัญหาน้ำประปาไม่ไหล และน้ำประปาไม่เพียงพอ 
(4) ต้องการถังขยะ /เพ่ิมที่ทิ้งขยะ 
(5) ต้องการให้ อบต. ทำความสะอาดตามริมถนน  
(6) แก้ไขปัญหาถนน  
(7) แก้ไขเรื่องน้ำประปาไม่พอใช้  
(8) คลองระบายน้ำ 

  
 

สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผนวก 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2  และข้อ ๑3  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่
ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงาน
ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและ
ติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 
 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพนจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนา ท้องถิ่น          
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าว
มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน e-plan ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(www.ss0.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

(www.sso.dla.go.th) 
 

http://www.ss0.dla.go.th/


 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสสายทาง อบ.ถ.46-043 สายทางภายในหมู่บ้านไทรงาม หมู่ที่ 8 
 
  

 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประมวลภาพผลการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ 
  พ.ศ. ๒๕๖8 

 



 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสสายทาง อบ.ถ.46-013 สายทางบ้านค้อน้อย-ภูถ้ำทอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดประจำปี  2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอล ประจำปี 2568 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

โครงการประกวดนวัตกรรมทางการศึกษา ประจำปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการประเพณีบุญเดือนหก ประจำปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ แก่อย่างมีคุณค่า  ชราอย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
โครงการชุมชนน่าอยู่  ฟื้นฟูเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี  2568 (ภายใต้กิจกรรมส่งเสริมความรู้การบริหารจัดการ

ขยะชุมชนตามหลักการ3Rs) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




