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รายงานการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน 
 

อำเภอนาตาล   จังหวัดอุบลราชธานี
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน ดังนี้ 

เครื่องมือการประเมิน OIT 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ ไข /ป ระ เด็ น ที่ ต้ อ ง
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

-แผนการดำเนินงาน/การ
บริหารงบประมาณ 

สำนักปลัด อบต. ๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว 
เจ้าหน้ าที่ ทุ กภารกิจงาน วางแผนการ
ดำเนินงานในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูล
อ ย่ า งน้ อ ย  โค ร งก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาที่ดำเนินการ ส่ง
มอบรายละเอียดให้สำนักปลัด  
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 
๒๕๖๕  
๓.สำนักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวม
ของหน่วยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ ภายใน 30 วันนับตั้งแต่
วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๒ .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับ ผิ ดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานรอบ ๖ เดือน 
ของปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓ .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับ ผิ ดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔ .ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้ าหน้ าที่ ด ำ เนิ น การให้ เส ร็ จ สิ้ น ภ าย ใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

1. แผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ 2566 ดำเนินการ
เมื่ อวันที่  7  ตุลาคม 2565 
(ป ร ะ ก า ศ ใช้ บั ญ ญั ติ วั น ที่          
9 กันยายน 2565) 
2.รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนิน งานรอบ ๖ 
เดือน ของปีงบประมาณ พ .ศ. 
๒๕๖๖ ดำเนินการเมื่ อวันที่              
11 เมษายน 2566 
3.รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๕ เมื่อวันที่  9 ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

การปฏิบัติงาน - ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูล
ในส่วนงานตนเอง และส่ ง
มอบให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

-แจ้ งก าร จั ด ท ำ ข้ อมู ล ม าต รฐ าน ก าร
ปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งใดหรืองานใดใน
ส่วนงานอย่างน้อย ๑ งาน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน กรณีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นได้จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับภารกิจใดตำแหน่งใดไว้
แล้วให้นำคู่มือนั้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได ้

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ 
รายงานผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน ภายในเดือนมีนาคม  ๒๕๖๖ 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการภายในเดือนมีนาคม 
๒๕๖๖ 

1 .คู่ มื อการปฎิ บั ติ งานสาร
บรรณและการจัดเก็บเอกสาร 
สำหรับเจ้าพนักงานธุรการและ
การจัดเก็บเอกสารเมื่อวันที่  
10 มีนาคม 2566  
2.รายงานผู้บริหาร เมื่อวันที่ 
10 มีนาคม 2566 

-การจัดซื้ อจัดจ้ างหรือ
การพัสดุ  

กองคลัง/งานพัสดุ 
๑ .กองคลั ง ห รือ งาน พั สดุ  
ดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จั ด ห า พั ส ดุ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๖ 
และประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้ อจั ดจ้ างหรือการ
จั ด ห า พั ส ดุ บ น เว็ บ ไซ ต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๖ 
และจัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยกราย
เดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจน
แ ล ะ เป็ น ปั จ จุ บั น ข้ อ มู ล
ปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๖ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้ เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละ
เดือนให้ชัด เจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ กองคลัง   
/งานพัสดุ 

1.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 18 ต.ค.65 
2.ดำเนินการประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์ 
 อบต .กองโพน  หั วข้ อข่ า ว
ประชาสัม พันธ์  หั วข้อย่ อย 
ประกาศเชิญชวนและประกาศ
ผู้เสนอราคา  เป็นปัจจุบัน 
3. จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือน
ให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือน
เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ 
 อบต .กองโพน  หั วข้ อ การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ หัวข้อย่อย สรุปผลการ
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และจัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี งบประมาณ 
๒๕๖๕  
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
4.จัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พั สดุ ป ระจำปี งบประมาณ 
๒๕๖๕ เมื่อ 18 ต.ค. 65 
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ประเด็ นที่ ต้ อ งปรับปรุ ง
แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

-การบริห ารและพัฒ นา
ทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลัด  อบต . 
งานการเจ้าหน้าที่  

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงาน
มี แผน พัฒ นาทรัพยากรบุ คคล ใน
ปี งบประมาณ ปั จจุบั น  เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดทำรายงานผล
การน ำน โยบ ายห รือ แผน พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการ
จัดทำข้อมูลสถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจน
ในบางนโยบาย เช่น แผนอัตรากำลัง 
ห รื อ ก า รส่ งบุ ค ล าก ร เข้ า รั บ ก าร
ฝึกอบรม เป็นต้น จัดทำรายงานปี
ปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปี 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
น โยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้ บ ริห ารสู งสุ ด คนปั จจุ บั น ห รือ เผยแพ ร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนภายในเดือนมกราคม ๒๕๖6 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง 
การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม 
ในรอบ ๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือนมีนาคม 2566  
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบ ประมาณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๕  ภ ายใน เดื อน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕ .ผู้ บ ริ ห า ร ก ำกั บ ติ ด ต าม ให้ เจ้ าห น้ าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการ
ขั้นตอนภายในกำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

1.นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดำเนิ นการเมื่ อวันที่  10  มกราคม 
2566 
2. รายงานผลการนำนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการ
เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566  
3.จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
การพัฒนาบุคลากร 
เผยแพร่วันที่ : 10 มีนาคม 2566  
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
เผยแพร่วันที่ : 10 มีนาคม 2566  
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
เผยแพร่วันที่ : 10 มีนาคม 2566  
หลักเกณ์การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
เผยแพร่วันที่ : 10 มกราคม 2566  
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
เผยแพร่วันที่ : 20 กันยายน 2565  
4.จัดทำรายงานผลการบริหารและ
พั ฒ นาท รัพ ยากรบุ คคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดำเนินการ
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 และ
รายงานบนเว็บไซต์ อบต.กองโพน 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 
ประเด็นทีต่้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

สำนักปลัด อบต. 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำคู่มือ
การ้องเรียน ร้องทุกข์ แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรอ้งเรียนการทุจริต  
๒.รายงานผลการดำเนินการดำเนินการจัดทำ
คู่มือการ้องเรียน ร้องทุกข์ แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่อผู้บริหาร 
3.จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่คู่มือ
การร้องเรียน ร้องทุกข์ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนภายในเดือนมกราคม ๒๕๖6 
2.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

จัดทำคู่มือคู่มือการร้องเรียน ร้องทุกข์ ฯ  
เผยแพร่วันที่ : 10 มกราคม 2566 |  

การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

สำนักปลัด อบต. ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิ จกรรม /โครงการ ที่ ก ำหนดไว้ ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้อง
กับมาตรการที่กำหนดไว้ในการประเมินความ
เสี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต  ร อ บ  ๖  เดื อ น  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความ
เสี่ ยงการทุจริตประจำปี  ๒๕๖๖  ซึ่ งจะมีการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ภายใน
เดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้
ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับ
มาตรการที่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต  รอบ ๖ เดือนของปี งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 

1.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(2 5 6 6  – 2 5 7 0 ) ป ร ะ ก าศ ใช้         
30 ก.ย. 65 
เผยแพร่วันที่ : 30 กันยายน 2565 
2.รายงานผลการติดตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต พ.ศ.2566 - 2570 
(รอบ 6 เดือน) ประจำปีงบประมาณ 
2566 เมื่อวันที่ 11 เม.ย.66 เผยแพร่
วันที่ : 18 เมษายน 2566 
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เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตามกำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

i20ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

กองคลัง 1.กองคลัง มอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้ รับผิดชอบ จัดทำคู่มือการยืม
ท รั พ ย์ สิ น ท า ง ร า ช ก า ร              
2.เปิดเผยบนเว็บไซต์หน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงาน
ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ท า ง ร าช ก า ร ให้
ผู้ บ ริ ห า ร ท ร า บ  อ ย่ า ง น้ อ ย
ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
2. ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 

ราย งาน การยื มท รัพ ย์ สิ น ท าง
ร า ช ก า ร  ( ร อ บ  6  เ ดื อ น ) 
ปีงบประมาณ 2566 เผยแพร่วันที่ 
: 18 เมษายน 2566 
 

i21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

กองคลัง 1. ผู้ขอยืมกรอกแบบฟอร์มขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ  

2. ขออนุ ญ าตผู้ บั งคั บ บั ญ ช า
ตามลำดับชั้น 

3.  ตรวจสอบ วัสดุ / อุปกรณ์ การ
ยืม รายงานผู้บริหารทราบ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงาน
ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ท า ง ร าช ก า ร ให้
ผู้ บ ริ ห า ร ท ร า บ  อ ย่ า ง น้ อ ย
ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
2.ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 

ราย งาน การยื มท รัพ ย์ สิ น ท าง
ร า ช ก า ร  ( ร อ บ  6  เ ดื อ น ) 
ปีงบประมาณ 2566 เผยแพร่วันที่ 
: 18 เมษายน 2566 
 

i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
เว็บไซต์ /     
กองคลัง 

มี ก า รป ร ะช าสั ม พั น ธ์ ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินทางราชการบนเว็บไซต์
หน่ วยงานให้ เป็ นปั จจุบั น  เพ่ื อ
ทราบแนวปฏิบั ติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

1.มีการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 

คูม่ือการยืมทรัพย์สินทางราชการ  
เผยแพร่วันที่  : 17 กุมภาพันธ์  
2565 จนถึงปัจจุบัน 
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i24 หน่วยงานของท่าน  มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด 

 หน่ วยงานของท่ าน  มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด 

กองคลัง 1. จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินทาง
ราชการ 
2. ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการ
ด ำ เนิ น ก ารต รวจส อบ ก าร ใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ ให้ มี ก ารน ำไป ใช้ป ระ โยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง อย่าง
สม่ำเสมอ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงาน
ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ท า ง ร าช ก า ร ให้
ผู้ บ ริ ห า ร ท ร า บ  อ ย่ า ง น้ อ ย
ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
2.ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 

ราย งาน การยื มท รัพ ย์ สิ น ท าง
ร า ช ก า ร  ( ร อ บ  6  เ ดื อ น ) 
ปีงบประมาณ 2566 เผยแพร่วันที่ 
: 18 เมษายน 2566 
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เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

i27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่
ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

ส ำ นั ก ป ลั ด  ง า น
ประชาสัมพันธ์ ทุก
ภารกิจงาน 

1 .มี ก า รป ร ะช าสั ม พั น ธ์ แ ผ น
ปราบปรามการทุจริต (2566 -
2 5 7 0 ) เปิ ด เผ ย บ น เว็ บ ไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ผู้บริหาร
มีการกำกับติดตามการดำเนินการ 
2.การจัดกิจกรรม/การประชุม
ประจำเดือน   มีการให้ ความรู้  
ข้อคิด เกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์แผนปราบปรามการ
ทุจริต (2566 - 2570) ทราบอย่าง
สม่ำเสมอ 
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามรอบทุก 6 
เดือน 

1.แผนปราบปรามการทุจริต 
(2566 -2570) 
เผยแพร่วันที่  : 30  กันยายน 
2565 
2 .ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
พ.ศ.2566 - 2570 (รอบ 6 
เดื อน ) ประจำปี งบประมาณ 
2566 
เผยแพร่วันที่  : 18  เมษายน 
2566 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ
ดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงานมากน้อย
เพียงใด 

 เฝ้าระวังการทุจริต 
ตรวจสอบการทุจริต 
ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

 

สำนักปลัด อบต. - หน่ วยงานมีการเฝ้ าระวังการ
ทุจริต ตรวจสอบ และลงโทษการ
ทุ จ ริต  ผ่ านหลายช่ องทางเช่ น 
facebook ,line เว็ บ ไซต์  อบ ต . 
ป ร ะช าสั ม พั น ธ์ ช่ อ งท า งก า ร
ร้องเรียนการทุจริต หลายช่องทาง  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ
ประชาสั ม พันธ์ช่ องทางรับ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ให้ผู้บริหารทราบถึงการ
ประชาสัมพันธ์ ทุก 6 เดือน 
๒ .ผู้ บ ริ ห า ร ก ำกั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

รายงานช่องทางการรับฟังความ
คิ ด เห็ น และการรั บ ฟั งค วาม
คิดเห็นของผู้รับบริการ รอบ 6 
เดือน  ปี งบประมาณ  2566 
เผยแพร่วันที่  : 11  เมษายน 
2566 
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i29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตมากน้อยเพียงใด 

 หน่ วยงานของท่ าน  มีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตมากน้อยเพียงใด 
 
 

ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน สำนักปลัด 
อบต.  

ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร น ำ ผ ล ก า ร
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงานให้ดียิ่งขึ้น เช่น 
การให้บริการประชาชน เป็นต้น 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ
ประชาสั ม พันธ์ช่ องทางรับ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ให้ผู้บริหารทราบถึงการ
ประชาสัมพันธ์ ทุก 6 เดือน 
2.รายงานผลการควบคุมภายใน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
3. ผู้ บ ริ ห า รก ำกั บ ติ ด ต าม ก า ร
ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 

1.รายงานช่องทางการรับ ฟั ง
ความคิดเห็นและการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้รับบริการ รอบ 6 
เดือน  ปี งบประมาณ  2566 
เผยแพร่วันที่  : 11  เมษายน 
2566  
2 .ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
พ.ศ.2566 - 2570 (รอบ 6 
เดื อน ) ประจำปี งบประมาณ 
2566  
เผยแพร่วันที่  : 18  เมษายน 
2566 
3.รายงานการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน  ประจำปี
งบประมาณ 2565 เผยแพร่วันที่ 
: 9 พฤศจิกายน 2565 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะ
เกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิด
เห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่าง
สะดวก 

 สามารถติดตามผลการร้องเรียนได ้
 มั่นใจว่ามีการดำเนินการอย่าง

ตรงไปตรงมา 
 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลประโยชน์

ต่อตนเอง 

สำนักปลัด อบต. หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต ผ่านหลายช่องทาง เช่น 
facebook ,line เว็บไซต์ อบต. 
 

๑ .เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบรายงาน
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงาน  ให้
ผู้บริหารทราบ ทุก 6 เดือน 
๒ . ผู้ บ ริ ห า รก ำกั บ ติ ด ต าม ก าร
ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 

รายงานช่องทางการรับฟังความ
คิ ด เห็ น และการรั บ ฟั งค วาม
คิดเห็นของผู้รับบริการ รอบ 6 
เดือน  ปี งบประมาณ  2566 
เผยแพร่วันที่  : 11  เมษายน 
2566  
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ภาพรายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 

แผนดำเนินงาน ปี 2566 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีงบประมาณ 2566 
 

 
 

คู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการ 
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รายงานช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2566 
 

 
 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 


