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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแตวั่น
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แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

 

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการ
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 ส่วนท่ี  1 
บทนำ 

 

 
 
 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบ

ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำ
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน 
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกนิ
กว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรอืระหว่าง
หน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการ
บรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดู
ความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ใน
โครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เนื ่องจากว่าเป็นสิ ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ 
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วข้ึนอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่า
การวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติด
ตามที่อาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือใน
บางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเช่ียวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพือ่จะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็น
สำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิง่ทีจ่ะบง่ช้ี
ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผล
เป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปน็การตรวจสอบดู
ว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็น
กระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื ่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ ่น เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดต้ังข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ประชาชนในท้องถ่ินล้วนเป็นกระบวนการมสี่วนร่วมเพือ่ให้ 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  
การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่ง
เป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์
และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนน้ันดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่
เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดข้ึนถูกต้องและเปน็ไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็น
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่ วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคม
ท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะ
ภาพพื้นที่ของท้องถ่ินหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมิน
ปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที ่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพฒันา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระทำหรือไม่กระทำหรอืยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ประชาชน
ในพื้นที ่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที ่มีหน้าที ่กำกับดูแล
หน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแขง็นี้ 
และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการ
ปรับปรุงให้ดีข้ึน  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการ
ขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเรง่รีบดำเนินการสิง่เหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  
เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง   

   ๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนนิการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ 
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ภายในหกสิบวัน นับแต่วันที ่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งนี้  ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพนได้ประกาศใช้เมื ่อวันที่               
10  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4     
   

๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  เพื่อ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้
ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น  พร้อมทั ้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปลีะหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี   

 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน จึงต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ข้ึน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 
  (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปลีะหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี  (แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับ
ที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒)                                      
 
 
 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ขั้นตอนท่ี ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า

ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บรหิารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปแีละอาจไดร้บั

การคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑)  แต่ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพนได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกองโพนคำสั่งที่  111/๒๕๖5 ลงวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖5 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด  ๖ ข้อ  ๒๘  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี   

ขั้นตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที ่แก้ไขเพิ ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนท่ี ๕    
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  

พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓     
   

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั ้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   
 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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     สิ่งทีจ่ะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๔.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิง

ปริมาณ   
(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินตามยุทธศาสตรก์าร

พัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan)         

(๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
(๒.๑)  แบบการกำกบัการจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance Indicator) และ
ผลกระทบ (Impact)  ดำเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู ้ร ับผิดชอบโครงการเป็นผู ้ร ับผิดชอบ
ดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  
กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  
โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารสว่นตำบล
กองโพนในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบรหิารสว่นตำบล
กองโพนในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่
การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลกองโพน(ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ)     
 
 
 
 
 
 

4.  เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั ้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั ้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน                         

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏบิัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้ มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะ
นำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๗)  ทำให้ผู ้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู ้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพยีงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรงุแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทาง
การเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏบิัติประสบผลสำเร็จ  
และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการ
ไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะ
ยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้
ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการ
ที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 

 

 

 

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบรหิารส่วนตำบลกองโพน  ได้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.   ๒๕๔๘   ข้อ ๒๘  โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน  ตามคำสั่งที่  111/2565  ลงวันที่  9  มีนาคม  2565   ซึ่ง
ประกอบด้วย 

๑.   นายพา  รักไทย  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล ประธานกรรมการ 
๒.   นายประกาศ พวงใส  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล กรรมการ 
๓.   นาวสาวพรรณี เหล่าบุตรสา สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล กรรมการ 
๔.   นายณัฐพงษ์  พันบุญปลูก ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน   กรรมการ 
๕.   นางสาวอุไรวรรณ เหล่าหมั้น ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน   กรรมการ 
6.   นายณัฐพร  ยืนนาน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
7.   นางสาวแสงระวี บุอ่อน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
8.   นางปิยาพัชร เหล่าบุตรสา หัวหน้าส่วนการบริหาร   กรรมการ 
9.   นายอุทิศ  เหล่าบุตรศร ี ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
๑0. นายไฉน  เทศวงศ์  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
๑1. จ่าเอกประสทิธ์ิ พูลเพิม่  หัวหน้าส่วนการบริหาร  กรรมการและเลขานุการ 
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ส่วนท่ี  2 
แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65 )  

 
๑.  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื ่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดหมายและปรารถนา  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพนเป็น
องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลางเป็นชุมชนที่ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรโดยคาดการณ์ว่าใน
อนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่น่าอาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดีจึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ดังนี้ 

 
 “ กองโพนน่าอยู่   อู่น้ำอู่ขา้ว  ถ้ำตาลาวน่าเท่ียว   มาตรฐานเดียวกันทุกโรงเรียน ” 

๒.  พันธกิจ 
 ๑.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ  ครบครัน 
 ๒.  การพัฒนาและสง่เสรมิอาชีพ  การเพิม่รายได้  เกษตรอนิทรีย์  และยกระดับรายได้ของประชาชน 

๓.  การพัฒนา  เพื่อใหห้น่วยงานทางการศึกษาทุกแหง่  มีมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน    
    นักเรียน   จบการศึกษาภาคบังคับได้มี ความรู้  คู่คุณธรรม  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ     
    หลักสูตรการเรียนการสอนเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
4. การเสรมิสร้างความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิต  และทรัพยส์ินของประชาชนที่ดี 
5. การสง่เสรมิ  สนับสนุนการให้บริการด้านสาธารณสุข  และการป้องกันโรคติดต่อ 
6. การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาแบบยั่งยืน 
7. การสง่เสรมิการท่องเที่ยวและบำรุงรกัษาศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
8. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี  และพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ให้มปีระสิทธิภาพ 
9. การสง่เสรมิสนบัสนุนการมสี่วนร่วมและความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินแบบ

ยั่งยืน 
 

3. จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยนื 
๑. การคมนาคมทัง้ทางบก  ทางน้ำ  มีความสะดวกรวดเร็ว  และมสีาธารณูปโภค/สาธารณูปการที่สมบรูณ์และ

ทั่วถึง 
2. พัฒนา  ส่งเสรมิอาชีพในท้องถ่ินมีรายได้เพิ่มข้ึน  และเพิม่พูน   มูลค่าสินค้า  เกษตรอินทรีย์แบบครบวงจร  
     และยกระดับรายได้ของประชาชน 
3. คุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดบัมีมาตรฐานและทั่วถึง 
4. พัฒนาความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิต  และทรัพยส์ินของประชาชนที่ดี  รวมทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดแบบยั่งยืน 
5. ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า  รวมทั้งการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อที่ดี 
6. การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  เพือ่การพัฒนาแบบยัง่ยืน 
7. ส่งเสรมิการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  และบำรุงรักษาภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
8. ส่งเสรมิ  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ดี 
9. การบริหารจัดการที่ดี  และใหม้ีการบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแกป่ระชาชน 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 ๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑  แนวทางการพัฒนากอ่สร้าง ปรับปรงุบำรุงถนน  สะพาน  ระบบระบายน้ำให้ได้ มาตรฐาน 
  ๑.๒  แนวทางการพัฒนาการพฒันาระบบประปาหมู่บ้านใหม้ีคุณภาพ การไฟฟ้าทั่วถึง  สว่างปลอดภัย 

       และมีระบบผังเมืองที่ด ี
  ๑.๓  แนวทางการพัฒนาการพฒันาระบบชลประทานการเกษตรที่เพียงพอ 

๒)  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจ  สงัคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต 
  ๒.1  แนวทางการพัฒนาการพฒันาและส่งเสริมอาชีพเกษตรชีวะวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
  2.2  แนวทางการพัฒนาการพฒันาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เปน็ต้นแบบแหง่การเรียนรู้  สู่ AEC 
  2.3  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน สู่ AEC 

2.4   แนวทางการพัฒนา การสร้างสุขภาพชุมชน บนความร่วมมือ“บวรทส”  เพื่อสู่ตำบลสุขภาวะ 
2.5  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของ

ประชาชน 
2.6  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และ
ภูมิ    
       ปัญญาท้องถ่ิน 

 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดล้อมและการท่องเที่ยว 
  3.1  แนวทางการพัฒนาการพฒันาศักยภาพการท่องเที่ยว 
  3.2  แนวทางการพัฒนาการพฒันาและบรหิารจัดการทรพัยากรดิน  น้ำและป่า 
  3.3  แนวทางการพัฒนาหมูบ่้านสเีขียว องค์กรสเีขียว  พลังงานทางเลือก เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 4)  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  4.1  แนวทางการพัฒนา การพัฒนา อบต. ให้น่าอยู ่
  4.2  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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ส่วนท่ี  3 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 
 

คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถ่ินแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน..................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

✓  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจดัประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  การจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน)  ✓  
๒.๒  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับตำบล/เมือง) ✓  
2.๓  มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาทอ้งถ่ิน  รับทราบปัญหาความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบตัิที่เหมาะสมกับ
สภาพพื้นที่  

✓  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจดัทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

✓  

2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

✓  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

✓  

2.๘  มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ 

✓  

๒.๙  มีข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต ✓  

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
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แบบท่ี ๒ การติดตามผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
คำชี้แจง :  แบบที่ ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน  ดังนี้   
ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป  
๑.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน 
2. รายงานผลการดำเนินงาน  
 เดือน  ตุลาคม  ๒๕64 – กันยายน  ๒๕65 
ส่วนท่ี ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65 ) เมื่อวันที่  13  มิถุนายน  
2562 โดยได้กำหนดโครงการทีจ่ะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65 ) ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี 2565 รวม 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 
22 

 
7,918,000 

 
37 

 
11,538,000 

 
103 

 
30,422,000 

 
89 

 
27,886,000 

 
43 

 
13,125,000 

 
295 

 
90,889,000 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 
สังคม  การศึกษาและคุณภาพชีวิต 

 
 

49 

 
 

19,643,600 

 
 

59 

 
 

20,478,500 

 
 

104 

 
 

24,321,000 

 
 

102 

 
 

24,991,000 

 
 

93 

 
 

23,381,000 

 
 

407 

 
 

112,815,100 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว   

 
 

6 

 
 

300,000 

 
 

9 

 
 

520,000 

 
 

16 

 
 

2,190,000 

 
 

16 

 
 

2,190,000 

 
 

16 

 
 

2,190,000 

 
 

63 

 
 

7,390,000 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมอืงที่ด ี

 
 

12 

 
 

870,000 

 
 

20 

 
 

2,560,000 

 
 

19 

 
 

2,170,000 

 
 

23 

 
 

2,420,000 

 
 

23 

 
 

2,320,000 

 
 

97 

 
 

10,340,000 

รวม 89 28,731,600 125 35,096,500 242 59,103,000 230 57,487,000 175 41,016,000 861 192,702,500 
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แบบท่ี   3/1   การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
 

คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕64 – กันยายน  ๒๕๖5 
ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
๑.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน 
๒.  วัน/เดือนปี/ที่รายงาน  เดือน ตุลาคม ๒๕๖4  -  กันยายน 2565  
 ส่วนท่ี  ๒  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปีงบประมาณ  ๒๕65 
     ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจำนวนโครงการที่ปฏิบัติ 

 
 

ยุทธศาสตร ์
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการท่ี
ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการใน
ข้อบัญญัติ(นำไปปฏิบัติ) 

๑.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 43 19 
๒.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจ สงัคม  การศึกษา
และคุณภาพชีวิต 

93 13 

๓.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและการทอ่งเที่ยว   

16 - 

๔.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองทีด่ี 23 7 
รวม 175 39 
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ส่วนท่ี  ๓  ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร ์
โครงการท่ีได้ปฏิบัติตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  4  ยุทธศาสตร์   
ดำเนินการท้ังหมด  จำนวน  41  โครงการ  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน  จำนวน      19    โครงการ 
ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ 19 โครงการ  ดำเนินการ  19 โครงการ   

 
 
ท่ี 

 
โครงการ 

 

ข้อบัญญัต ิ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หมายเหต ุตั้งไว้ ไม่ได ้

ตั้งไว้ 
ดำเนินการ ไม่ได้

ดำเนินการ 
1 ก่อสร้างถนน  คสล. หมู่ที่ 1-3 ✓  ✓  349,500  

2 ก่อสร้างถนน  คสล. หมู่ที่ 1-11 ✓  ✓  483,500  

3 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมูท่ี่ 2-4 ✓  ✓  351,000  

4 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมูท่ี่ 3-13 ✓  ✓  351,000  
5 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมูท่ี่ 5 ✓  ✓  132,500  
6 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมูท่ี่ 5 ✓  ✓  219,500  
7 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมูท่ี่ 7-12 ✓  ✓  349,500  
8 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.หมู่ที่ 8 ✓  ✓  350,500  
9 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมูท่ี่ 9 ตำบล

กองโพน - บ้านหนองบัว หมูท่ี่ 11 
ตำบลพะลาน 

✓  ✓  299,500 โอนตั้ง
รายการใหม ่

10 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมูท่ี่ 10 ✓  ✓  483,500  
11 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมูท่ี่ 12 ✓  ✓  138,000  
12 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมูท่ี่ 12 ✓  ✓  220,000  
13 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมูท่ี่ 13-3 

(คุ้มไผ่ลอ้ม) 
✓  ✓  351,000  

14 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมูท่ี่ 14 ✓  ✓  321,000  
15 ปรับปรงุซอ่มแซมถนน คสล. 

หมู่ที่ 2-12 
✓  ✓  40,000  

16 ค่าปรับปรงุหรือซอ่มแซมถนนลูกรัง
ภายในตำบล 

✓  ✓  300,000  

17 ปรับปรงุซอ่มแซมถนนลูกรัง  
หมู่ที่ 4 - อ่างเก็บน้ำร่องหมากแกว 

✓  ✓  120,000  

18 ค่าปรังปรงุซ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้าน อบต.ดูแลรับผิดชอบ 

✓  ✓  90,800  

19 อุดหนุนกิจการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
เขมราฐ 

✓  ✓  295,685.21  

ยุทธศาสตร์ท่ี  1   รวม   19 โครงการ 19 - 19  5,246,485  
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ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สงัคม  การศึกษาและคณุภาพชีวิต  

            จำนวน    29    โครงการ  
ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ 29 โครงการ  ดำเนินการ 13 โครงการ  ไม่ได้ดำเนินการ 16 โครงการ  
 
 
ท่ี 

 
โครงการ 

 

ข้อบัญญัต ิ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หมายเหต ุตั้งไว้ ไม่ได ้

ตั้งไว้ 
ดำเนินการ ไม่ได้

ดำเนินการ 
1 โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการ 

บรหิารสถานศึกษา 
✓  ✓  739,175  

2 โครงการประกวดนวัตกรรมการ 
ทางการศึกษา 

✓  ✓  30,000  

3 โครงการการศึกษาพอเพียง ✓   -  ✓ - โอนลด 
4 โครงการฝกึอบรมโภชนาการฯ ✓   -  ✓ - โอนลด 
5 จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ✓   -  ✓ - โอนลด 
6 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันให ้

แก่สถานศึกษา 
✓  ✓  2,661,750  

7 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ✓  ✓  8,190  
8 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา 

ระดับตำบล 
✓   -  ✓ - โอนลด 

9 โครงการชุมชนน่าอยู่  ฟื้นฟู 
เศรษฐกจิพอเพียง 

✓  ✓  19,100   
 

10 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา  
ฟุตซอล  

✓  ✓  90,000  

11 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา 
เซปกัตะกร้อ 

✓  ✓  30,000  

12 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬา 

✓   -  ✓ - โอนลด 

13 โครงการจัดส่งนักกีฬาท้องถ่ิน
สัมพันธ์ ประจำปี 2565 

✓   -  ✓ - โอนลด 

14 โครงการสง่เสรมิอาชีพตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

✓   -  ✓ - โอนลด 
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ท่ี 

 
โครงการ 

 

ข้อบัญญัต ิ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หมายเหต ุตั้งไว้ ไม่ได ้

ตั้งไว้ 
ดำเนินการ ไม่ได้

ดำเนินการ 
15 ค่าปรับปรงุศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

อบต. กองโพน 
✓   ✓  99,500  

16 ค่าใช้จ่ายในการส่งกิจกรรมเข้า
ร่วมงานประเพณีท้องถ่ิน 

✓   ✓  66,000  

17 อุดหนุนกิจการสังคมสงเคราะห ์
ให้แก่สภากาชาด 
จังหวัดอบุลราชธานี 

✓   -  ✓ -  

18 โครงการการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

✓   -  ✓ - โอนลด 

19 โครงการการป้องกัน แก้ไข 
ปัญหาและลดอุบัตเิหตุทางถนน 

✓  ✓  47,435  

20 โครงการวัด ประชารัฐ สร้างสุข ✓   ✓  23,375  
21 โครงการจัดงานประเพณี 

บุญเดือนหก 
✓   -  ✓ -  

22 อุดหนุนกิจกรรมทางด้านสาธา- 
รณสุขตามโครงการพระราชดำร ิ
ด้านสาธารณสุข 

✓  ✓  280,000  

23 โครงการกจิกรรมวันเยาวชน ✓   -  ✓ -  
24 กิจกรรมผูสู้งอายุ ✓   -  ✓ - โอนลด 
25 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดิน

เอาชนะยาเสพติด 
✓   -  ✓ -  

26 โครงการฝกึอบรม อปพร. ✓  ✓  177,500  
27 โครงการฝกึอบรมชุดปฏิบัตกิารจิต

อาสาประจำตำบล 
✓   -  ✓ - โอนลด 

28 อุดหนุนกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ให้แก่สถานศึกษา 

✓   -  ✓ -  

29 อุดหนุนกิจการสังคมสงเคราะห์
ให้แก่สภากาชาดจังหวัด
อุบลราชธานี 

✓   -  ✓ -  

ยุทธศาสตร์ท่ี  2   รวม   29 โครงการ 29 -  13  16 4,272,025  
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ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว   
    จำนวน    3    โครงการ 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ  3 โครงการ  ไม่ได้ดำเนินการ 3 โครงการ 

 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี  
                     จำนวน   7     โครงการ 

ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ 7 โครงการ  ดำเนินการ  7 โครงการ   

 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 

ข้อบัญญัต ิ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หมายเหต ุตั้งไว้ ไม่ได ้

ตั้งไว้ 
ดำเนินการ ไม่ได้

ดำเนินการ 
1 โครงการตามแนวพระราชดำร ิ ✓   -  ✓ -  
2 โครงการปลูกป่าชุมชน ✓   -  ✓ -  
3 โครงการลอ้มรั้วที่

สาธารณประโยชน ์
✓   -  ✓ -   

 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3   รวม   3   โครงการ  3    -  3  -   

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 

ข้อบัญญัต ิ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หมายเหต ุตั้งไว้ ไม่ได ้

ตั้งไว้ 
ดำเนินการ ไม่ได้

ดำเนินการ 
1 ค่าปรับปรงุต่อเตมิอาคาร ✓  ✓  296,578.96   

2 โครงการเพือ่ช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

✓  ✓  140,000   

3 ค่าใช้จ่ายในการเลอืกตั้งผู้บริหาร 
ท้องถ่ิน/สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

✓   ✓   272,720.50  

4 ค่าใช้จ่ายในการอบรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

✓   ✓   22,895  

5 โครงการจัดงานรัฐพิธี ราชพิธี ✓  ✓  6,440  
6 อุดหนุนกิจกรรมงานรัฐพิธี  

งานราชพิธี 
✓  ✓  25,000  

7 การประเมินความพึงพอใจของ 
ของประชาชนและผูม้าใช้บริการ 

✓  ✓  27,070  

ยุทธศาสตร์ท่ี  4   รวม   7  โครงการ 7  - 7   790,704.46  
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ความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน ในแต่ละรายยุทธศาสตร์ 

 
สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  90 คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 72 พอใจมาก 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ สังคม  การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

61 พอใจมาก 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดล้อมและ
การท่องเที่ยว   

48 พอใจ 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองทีด่ี 56 พอใจ 
รวม (เต็ม 360  คะแนน) 237 พอใจ 

 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 80.00 - - 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ สังคม  การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

67.77 - - 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดล้อมและ
การท่องเที่ยว   

- 53.33 - 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองทีด่ี - 62.22 - 
ภาพรวม 65.83 % 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6 พอใจ 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 90  คะแนน) 72 พอใจมาก 
 
 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สงัคม  การศึกษาและคณุภาพชีวิต 

ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6 พอใจ 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 6 พอใจ 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6 พอใจ 

รวม (เต็ม 90  คะแนน) 61 พอใจมาก 
 

 
 
 
 
 
 



 

-20- 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 
ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 5 พอใจ 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6 พอใจ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6 พอใจ 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6 พอใจ 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4 พอใจ 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4 พอใจ 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 6 พอใจ 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 5 พอใจ 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6 พอใจ 

รวม (เต็ม 90 คะแนน) 48 พอใจ 
 

 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 
ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 5 พอใจ 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6 พอใจ 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 5 พอใจ 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 5 พอใจ 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 6 พอใจ 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 90  คะแนน) 56 พอใจ 
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ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาอุปสรรค 

1)  องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพนไมส่ามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กจิกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

2)  ข้อจำกัดด้านอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ทุกปัญหา  
3)  องค์การบริหารสว่นตำบลกองโพนมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหาและความต้องการ

ของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  
4)  องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน ตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่

เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ทำให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่   
5)  องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพนไมส่ามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ เนื่องจากการแพร่ระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) 
    

  ข้อเสนอแนะ  
๑)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินควรพจิารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์คลงัในการพิจารณา 

โครงการ/กจิกรรม ทีจ่ะบรรจุในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน   
 2)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/ที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
3)  องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน  ควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละ

ด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนลด/โอนเพิ่ม/โอนต้ังจ่ายรายการใหม่ 
 จากข้อเสนอแนะดังกล่าว หากองค์การบรหิารส่วนตำบลกองโพน สามารถดำเนินการได้จะส่งผลให้การพัฒนา
ท้องถ่ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและทำใหป้ระชาชน
เกิดความพึงพอใจสงูสุด 
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ส่วนท่ี  4 
 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2  และข้อ ๑3  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในฐานะหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่
ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงาน
ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพื่อให้การดำเนินงานมุ่งสู่เปา้หมายดังกล่าว กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและ
ติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 
 เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพนจึงได้ดำเนินการนำเข้า ข้อมูลแผนพัฒนาท้องถ่ิน          
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกลา่ว
มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน e-plan ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
(www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 
 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนท่ี  5 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการก่อสรา้งถนน  คสล. หมู่ท่ี 2-4 
 
 
  

 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประมวลภาพผลการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ 
  พ.ศ. ๒๕๖5 
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โครงการก่อสรา้งถนน  คสล. หมู่ท่ี 13 - 3 
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โครงการก่อสรา้งถนน  คสล. หมู่ท่ี 8 
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โครงการประกวดนวัตกรรมทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค้อน้อย 
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ส่งกิจกรรมเข้าร่วมแห่เทียนพรรษา ประจำปี 2565 
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การแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ  ประจำปี 2565 
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จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอล ประจำปี 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ผนวก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน 
               ในภาพรวม   
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน 
 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๓/๒ และแบบท่ี ๓/๓                
➢  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกองโพนในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเดน็
การพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65  

 
 
ส่วนท่ี  ๑  ข้อมูลท่ัวไป   
คำอธิบาย :  ให้ผูท้ำแบบประเมินทำเครือ่งหมาย (✓)     
 
๑.  เพศ  (   )  ชาย     (   )  หญิง 
 
๒.  อายุ  (   )  ต่ำกว่า  ๒๕  ปี    (   )  ๒๕ – ๔๐  ปี  
  (   )  ๔๑ – ๖๐  ปี    (   )  มากกว่า  ๖๐  ปี  
 
๓.  การศึกษา (   )  ต่ำกว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา   (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า 

           (   )  ปริญญาตร ี                               (   )  สูงกว่าปรญิญาตร ี  
     
๔.  อาชีพ (   )  รับราชการ     (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกจิ/ค้าขาย 
  (   )  รับจ้าง/เกษตรกร    (   )  นักเรียน/นักศึกษา  

         (   )  อื่นๆ  ระบุ............................................... 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

       แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนท่ี  ๒   การประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกอง
โพนในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวม 
            ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 
คำอธิบาย  :  ๑.  มีทั้งหมด  4  ยุทธศาสตร์  ในแต่ละยุทธศาสตรม์ี  ๙  ข้อ (ประเด็นการพัฒนา) 
   ๒.  แต่ละข้อมี  ๑๐  คะแนน           
           ๓.  ให้ผู้ที่ทำแบบประเมินใส่คะแนนในแตล่ะข้อได้ต้ังแต่  ๐ – ๑๐  คะแนน 

 
 
 

แบบท่ี  ๓/๒ 
แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพนในภาพรวม 

 
๑.  ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๓.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตอ่
สาธารณะ 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได้  ➔  
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แบบท่ี  ๓/๓ 
แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน 

ในแต่ละยุทธศาสตร ์
 

๑. ผลการดำเนนิงานในแต่ละยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๓.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตอ่
สาธารณะ 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได้  ➔  
 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  สงัคม  การศึกษาและคณุภาพชีวิต 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๓.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตอ่
สาธารณะ 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได้  ➔  
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ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๓.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตอ่
สาธารณะ 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได้  ➔  
 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจกัการบ้านเมืองท่ีดี 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๓.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตอ่
สาธารณะ 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได้  ➔  
 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................................
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................................
............................................................................................................................. ................................................................ 




