
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

           องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
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คํานํา 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย การจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  

และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีอํานาจและหนาที่ในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  แผนพัฒนาทองถิ่นนั้น  หมายถึงแผนพฒันาทองถิ่นสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

โดยคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ  เพื่อแจง

แนวทางพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา  ความตองการ ประเด็น  การพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความ

ชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่นสี่ป  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมา

พิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

  เพื่อใหการดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายดังกลาว  จึงตองจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖5) ขึ้น  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และพรอมที่จะนําไปสูการปฏิบัติและสามารถ
ใชในการประสานแผนการพัฒนาทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามนโยบายที่คณะผูบริหารหวังที่จะทํา
ใหเกิดการพัฒนาในทองถิ่น 

  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน  จึงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  
องคการบริหารสวนตําบลกองโพน  ฉบับนี้จะเปนแนวทางในการพัฒนา อบต.ที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนอยางแทจริงตอไป 
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ก. ยุทธศาตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินคาเกษตร

ข. ยุทธศาตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 2 การสงเสริมคุณภาพชีวิต

    2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม  การศึกษาและคุณภาพชีวิต

    2.1   แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการสงเสริมอาชีพตาม เพื่อใหประชาชนไดมีทักษะ จํานวน  ๑๔  หมูบาน 50,000 30,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนครั้ง ประชาชนมีความรูในการ สํานักงาน

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการประกอบอาชีพตามหลัก งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ประกอบอาชีพตามหลัก ปลัด อบต.ฯ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2 โครงการสงเสริมการผลิตพืช เพื่อใหเกษตรกรไดเพิ่มผลผลิต จํานวน  ๑๔  หมูบาน 0 0 100,000 100,000 0 จํานวนครั้ง เกษตรกรไดเพิ่มผลผลิตทาง สํานักงาน

เกษตรอินทรียแบบครบวงจร ทางการเกษตร งบ อบต. งบ อบต. การเกษตรแบบเกษตรอินทรีย ปลัด อบต.ฯ

3 สงเสริมสนับสนุนทุนอาชีพ เพื่อใหชาวบานมีความอยูดีกินดี ๓  กลุม 0 0 50,000 50,000 0 จํานวน ประชาชนมีความอยูดีกินดี สํานักงาน

ใหแกกลุมตาง ๆ มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได งบ อบต. งบ อบต. กลุม มีอาชีพเสริม/รายไดเพิ่มขึ้น ปลัด อบต.ฯ

4 สงเสริมการเลี้ยงไกพันธุพื้นเมือง เพื่อสงเสริมอาชีพในการเลี้ยงไก หมู 11 0 0 20,000 20,000 0 จํานวนครั้ง ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้นจาก สํานักงาน

และอนุรักษพันธุไกพื้นเมือง พันธุพื้นเมือง งบ อบต. งบ อบต. การเลี้ยงไกพันธุพื้นเมือง ปลัด อบต.ฯ

5 โครงการปลูกพืชผักสวนครัว เพื่อใหครัวเรือนมีผักปลอด หมู ๑ - ๑๔ 0 0 30,000 30,000 0 จํานวนครั้ง ครัวเรือนมีผักไวบริโภค สํานักงาน

ปลอดสารพิษ สารพิษบริโภค งบ อบต. งบ อบต. มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ปลัด อบต.ฯ

6 กอสรางอาคารตลาดนัดชุมชน เพื่อใหประชาชนมีแหลงจําหนาย จํานวน 2 แหง 0 0 300,000 0 300,000 จํานวนครั้ง ประชาชนมีแหลงจําหนาย สํานักงาน

หมู 6 และหมู 11 สินคา /สรางรายไดใหกับชุมชน งบ อบต. งบ อบต. ที่กอสราง สินคา/มีรายไดเพิ่มขึ้น ปลัด อบต.ฯ

7 สงเสริมอาชีพทางดานหัตถกรรม เพื่อใหประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้น หมู ๑ - ๑๔ 0 0 50,000 50,000 0 จํานวนกลุม ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้น สํานักงาน

กลุมจักรสาน งบ อบต. งบ อบต. และอาชีพ ปลัด อบต.ฯ

8 สงเสริมสนับสนุนการทํานา เพื่อใหประชาชนในเขตตําบล หมู ๑ - ๑๔ 0 0 30,000 30,000 0 จํานวน ประชาชนมีขาวปลอด สํานักงาน

ขาวปลอดสารพิษ กองโพน  มีขาวปลอดสารพิษ งบ อบต. งบ อบต. ครัวเรือน สารพิษไวรับประทาน ปลัด อบต.ฯ

งบประมาณและที่ผานมา
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เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 อุดหนุนศูนยปฏิบัติการพลังแผนดินเพื่อสนับสนุนศูนยตอสูเพื่อเอา- จํานวน 5 คร้ัง 70,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จํานวนครั้ง เด็ก เยาวชน และประชาชน ศพส.อ.นาตาล

เอาชนะยาเสพติดระดับจังหวัด ชนะยาเสพติด ในการปองกัน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. มีความปลอดภัยในชีวิต ศพส.จว.

และระดับอําเภอ ปญหายาเสพติดใหโทษ และทรัพยสิน อุบลราชธานี

10 อุดหนุนสถานศึกษาในการปองกัน เพื่อสนับสนุน ปองกันและแกไข จํานวน 3 คร้ัง 0 0 30,000 30,000 30,000 จํานวนครั้ง เด็กนักเรียน ครูและผูปกครอง สถานศึกษา

และแกไขปญหายาเสพติด ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. มีความปลอดภัยในชีวิต สพฐ.

ในสถานศึกษา และทรัพยสิน

11 อุดหนุนสถานีตํารวจภูธรในการ เพื่อสนับสนุน ปองกันและแกไข จํานวน 3 คร้ัง 0 0 30,000 30,000 30,000 จํานวนครั้ง หมูบาน/ชุมชน มีความ สถานศึกษา

ปองกันและแกไขปญหา ปญหายาเสพติดในหมูบาน/ชุมชน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ปลอดภัยในชีวิตและ สพฐ.

ยาเสพติด ทรัพยสิน

12 โครงการปองกันและแกไข เพื่อเฝาระวัง ปองกันและแกไข จํานวน 5 คร้ัง 30,000 30,000 50,000 50,000 30,000 จํานวนครั้ง เด็ก เยาวชน และประชาชน สํานักงาน

ปญหายาเสพติด ปญหายาเสพติด ในระดับตําบล/ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. มีความปลอดภัยในชีวิต ปลัด อบต.ฯ

หมูบาน และทรัพยสิน

รวม 180,000 150,000 830,000 530,000 530,000

งบประมาณและที่ผานมา

…12....โครงการ 2,220,000
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    2.2    แผนงานการศึกษา

เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ประกวดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3  คร้ัง 0 0 20,000 20,000 20,000 จํานวนครั้ง มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยูใน กองการ

นาอยู ใหเปนตนแบบในทองถ่ิน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. การเปนตนแบบในทองถิ่น ศึกษาฯ

2 ประกวดนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อพัฒนาครูดูแลเด็กเล็กและ 5  คร้ัง 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จํานวนครั้ง ครูดูแลเด็กเล็กและเด็กกอน กองการ

เด็กกอนวัยเรียนใหมีการพัฒนา งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. วัยเรียนไดมีการพัฒนา ศึกษาฯ

ทักษะทางการเรียน ทักษะทางการเรียน

3 โครงการเรียนรูเด็กสองภาษา เพื่อใหเด็กกอนวัยเรียนมีการ 5 คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนเด็ก เด็กกอนวัยเรียนมีการเรียนรู กองการ

สูอาเซียน เรียนรูทางดานภาษาตางประเทศ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ทางดานภาษาตางประเทศ ศึกษาฯ

เพื่อกาวสูประชาคมอาเซียน เพื่อกาวสูประชาคมอาเซียน

4 กอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อใหเด็กกอนวัยเรียนไดมี 1 แหง 0 0 0 1,500,000 0 จํานวนครั้ง เด็กกอนวัยเรียนไดมีอาคาร กองการ

อาคารสถานท่ี งบ อบต. ที่กอสราง สถานที่ศึกษา ศึกษาฯ

งบอุดหนุนฯ

5 โครงการปรับปรุง/ตอเติมอาคาร เพื่อปรับปรุงอาคารสถานศึกษา 4  คร้ัง 0 80,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนครั้ง เด็กกอนวัยเรียน ไดมีสถานท่ี กองการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหนาอยู ใหนาอยู เพื่อตนแบบ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ที่ปรับปรุง ที่นาอยู ศึกษาฯ

6 กอสรางหองน้ํา เพื่อเด็กกอนวัยเรียนมีหองนํ้า 1 แหง 0 0 0 50,000 0 จํานวนครั้ง เด็กกอนวัยเรียนมีหองน้ํา กองการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่สะอาด งบ อบต. ที่กอสราง ที่สะอาด ศึกษาฯ

7 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน เพื่อศูนยเด็กเล็กมีภูมิทัศน 3  คร้ัง 0 0 50,000 50,000 50,000 จํานวนครั้ง ศูนยเด็กเล็กมีภูมิทัศน กองการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และมีสภาพแวดลอมที่เอื้อ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ที่ปรับปรุง และมีสภาพแวดลอมที่ ศึกษาฯ

ตอการเรียนรูของเด็ก เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก

8 กอสรางโรงอาหาร เพื่อใหเด็กกอนวัยเรียนไดมี 1 แหง 0 0 0 150,000 0 จํานวนครั้ง เด็กเล็กไดมีโรงอาหาร กองการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สถานที่รับประทานอาหาร งบ อบต. ที่กอสราง เปนสัดสวนและไดมาตรฐาน ศึกษาฯ

วัตถุประสงค
ตัวชี้วัด 
(KPI)

งบประมาณและที่ผานมา
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น ( พ.ศ. 2561 - 2565 )

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน

ที่ โครงการ

แบบ ผ.02



เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 โครงการคาจัดการเรียนการสอน เพื่อใหเด็กเล็กไดมีพัฒนาทักษะ 5 คร้ัง 217,600 212,500 300,000 300,000 300,000 จํานวนครั้ง เด็กเล็กไดมีพัฒนาทักษะ กองการ

(รายหัว)ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทางการศึกษา งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ ทางการศึกษา ศึกษาฯ

10 กอสรางรั้วศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อใหศูนยพัฒานาเด็กเล็กมี จํานวน  2 แหง 0 0 100,000     0 100,000 จํานวนครั้ง ศูนยพัฒานาเด็กเล็กมี กองการ

  สถานที่ปลอดภัยสําหรับเด็ก งบ อบต. งบ อบต. สถานที่ปลอดภัยสําหรับเด็ก ศึกษาฯ

11 โครงการอาหารกลางวัน เพื่อใหเด็กเล็กทุกคนได  จํานนวน 3  แหง 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 จํานวนครั้ง เด็กเล็กทุกคน ไดรับ กองการ

ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รับประทานอาหารกลางวัน งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ ประทานอาหารกลางวัน ศึกษาฯ

อยางทั่วถึง ตามนโยบายรัฐบาล

12 โครงการอาหารเสริม (นม) ของ เพื่อใหเด็กเล็กและเด็กนักเรียน ศพด.  3 แหง 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 จํานวนครั้ง เด็กเล็กและเด็กนักเรียน กองการ

สถานศึกษา สังกัด  สพฐ. และ ทุกคนไดมีสุขภาพแข็งแรง โรงเรียน 5 แหง งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ทุกคน มีสุขภาพแข็งแรง ศึกษาฯ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ

13 กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ เพื่อใหเด็กกอนวัยเรียนและเด็ก 5  คร้ัง 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 จํานวนครั้ง เด็กเล็กและเด็กนักเรียน กองการ

นักเรียนไดมีกิจกรรมรวมกัน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ไดมีกิจกรรมรวมกันใน ศึกษาฯ

ระดับตําบล ระดับตําบล

14 โครงการจางนักเรียน นักศึกษา เพื่อใหนักเรียนและนักศึกษา ๑  คร้ัง 0 0 50,000 50,000 จํานวนครั้ง เด็กนักเรียนและนักศึกษามี สํานักงาน

ในชวงปดเทอมการศึกษา มีรายไดในชวงปดเทอม งบ อบต. งบ อบต. รายไดในชวงปดเทอม ปลัด อบต.ฯ

กอสรางระบบประปา เพื่อใหเด็กนักเรียน ครูได จํานวน  2  แหง 0 0 50,000 50,000 0 จํานวนครั้ง เพื่อใหเด็กนักเรียน ครูได กองการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมู 9 มีน้ําอุปโภคบริโภคใช งบ อบต. งบ อบต. ที่กอสราง มีน้ําอุปโภคบริโภคใช ศึกษาฯ
ศพด.อบต.กองโพน(สมสะอาด)

15 โครงการธนาคารความรู เพื่อใหประชาชนไดมีศูนยการ 5 คร้ัง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนครั้ง ประชาชนในทองถิ่นไดมี กองการ

เรียนรูในชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. สถานที่ในการเรียนรู ศึกษาฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น ( พ.ศ. 2561 - 2565 )

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
ตัวชี้วัด 
(KPI)

งบประมาณและที่ผานมา
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เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

16 โครงการประกวดคําขวัญ เพื่อเปนการสรางคานิยมที่ เด็ก / เยาชน 0 0 5,000 5,000 5,000 จํานวนครั้ง เด็ก / เยาวชนไดรับการ กองการ

ตอตานการทุจริต ถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ปลูกผังในเรื่องการทุจริต ศึกษาฯ

17 โครงการเด็กสองภาษาพอแม เพื่อใหเด็ก ไดเรียนรูทางดาน 5 คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนครั้ง เด็ก ไดมีการเรียนรู กองการ

สรางได ภาษาที่ 2เพื่อกาวสู งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ทางดานภาษาที่ 2 เพื่อ ศึกษาฯ

ประชาคมอาเซียน กาวสูประชาคมอาเซียน

18 อุดหนุนคาอาหารกลางวัน เพื่อใหเด็กนักเรียนทุกคนได โรงเรียน 5 แหง 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 จํานวนครั้ง เด็กนักเรียนทุกคนไดรับ สถานศึกษา

ใหแกสถานศึกษา รับประทานอาหารกลางวัน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ประทานอาหารกลางวัน สพฐ.

อยางทั่วถึง งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ ตามนโยบายรัฐบาล

19 โครงการพานองสูโลกกวาง เพื่อนําเด็กปฐมวัยไปทัศนศึกษา จํานวน 3 คร้ัง 0 0 50,000 50,000 50,000 จํานวนครั้ง เด็กไดสัมผัสธรรมชาติจริง กองการ

นอกสถานที่ จํานวน  160 คน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. จากสิ่งแวดลอม ศึกษาฯ

20 โครงการตนกลาคุณธรรม เพื่อปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม จํานวน 3 คร้ัง 0 0 30,000 30,000 30,000 จํานวนครั้ง เด็ก  เยาวชน มีคุณธรรม กองการ

ใหกับเด็ก  เยาวชน จํานวน  100 คน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. จริยธรรม ศึกษาฯ

21 โครงการนิเทศเพื่อการพัฒนา เพื่อแนะนําครูในการจัดประเมิน จํานวน 3 คร้ัง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนครั้ง ครูปฐมวัยไดพัฒนา กองการ

(เด็ก - ครู ) การสอนเด็กเล็ก งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. การเรียนการสอน ศึกษาฯ

22 โครงการกิจกรรมวันเยาวชน เพื่อสงเสริมพัฒนาทักษะในดาน จํานวน 4 คร้ัง 0 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนครั้ง เด็ก เยาวชน ไดมีทักษะ กองการ

ตางๆ ของเด็ก เชน กีฬา ดนตรี งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ดานตางๆ ศึกษาฯ

23 โครงการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น จํานวน 3 คร้ัง 0 0 10,000 10,000 10,000 จํานวนครั้ง เด็กไดเรียนรูภูมิปญญา กองการ

จํานวน  160 คน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ทองถ่ิน  และไดสืบสานไว ศึกษาฯ

24 โครงการมาตรการรักษาความ เพื่อใหมีการจัดระบบรักษาความ จํานวน 3 คร้ัง 0 0 30,000 30,000 30,000 จํานวนครั้ง เด็กทุกคนไดรับการคุมครอง กองการ

ปลอดภัยของ ศพด. ปลอดภัยของเด็กใน ศพด. จํานวน  160 คน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ดูแลความปลอดภัย ศึกษาฯ

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
ตัวชี้วัด 
(KPI)

งบประมาณและที่ผานมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น ( พ.ศ. 2561 - 2565 )
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25 โครงการอบรมจัดทําหลักสูตร เพื่อใหครูและบุคคลากรทางการ- จํานวน 3 คร้ัง 0 0 20,000 20,000 20,000 จํานวนครั้ง ครูและบุคคลากรทางการ- กองการ

และนําหลักสูตรไปใช ศึกษา มีความเขาใจในการ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ศึกษา มีความเขาใจในการ ศึกษาฯ

นําหลักสูตรไปใช นําหลักสูตรไปใช

26 โครงการการศึกษาพอเพียง เพื่อสงเสริมใหนําหลักธรรม จํานวน 3 แหง 10,000 10,000 10,000 10,000 30,000 จํานวนครั้ง ครูและบุคคลากรทางการ- กองการ

คุณธรรมจริยธรรมมาสอดแทรก งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ศึกษา นําหลักการไป ศึกษาฯ

การจัดประสบการณใหเด็ก บูรณาในการจัดประสบ-

และนอมหลักเศรษฐกิจพอเพียง การณใหเด็กปฐมวัย

มาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

27 โครงการสงเสริมเพิ่มประสิทธิ- เพื่อใหครูและบุคคลากรทาง- จํานวน 4 คร้ัง 0 40,000 40,000 40,000 40,000 จํานวนครั้ง ครูและบุคคลากรทางการ- กองการ

ภาพการปฏิบัติงานของครูและ การศึกษามีทักษะในการ จํานวน 15 คน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ศึกษามีทักษะในการปฏิบัติ ศึกษาฯ

บุคคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

28 โครงการเพิ่มทักษะดานวิชาการ เพื่อเพิ่มทักษะดานวิชาการแก จํานวน 4 คร้ัง 40,000 40,000 40,000 40,000 จํานวนครั้ง ครูมีทักษะดานงานวิชาการ กองการ

ดานปฐมวัย ครู จํานวน 15 คน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ดานปฐมวัย ศึกษาฯ

29 โครงการสนับสนุนคาใชจาย เพื่อสนับนุนคาใชจายการบริหาร จํานวน 3 แหง 0 200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวนครั้ง  -เด็กปฐมวัยมีหนังสือเรียน กองการ

การบริหารสถานศึกษา สถานศึกษา ดังนี้ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. เพื่อฝกทักษะดานการอาน ศึกษาฯ

(ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)  - คาหนังสือเรียน การฟง การเขียน

 - คาอุปกรณการเรียน  - เด็กปฐมวัยมี อุปกรณ

 - คาเครื่องแบบนักเรียน การเรียน ท่ีเหมาะสม

 - คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  - เด็กปฐมวัยมีเครื่องแบบ

นักเรียนที่เหมาะสม
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30 โครงการ Ehglish For Fun เพื่อเสริมทักษะการสื่อสารโดย เด็ก  เยาวชน 0 0 30,000 30,000 30,000 จํานวนครั้ง ผูเขารวมโครงการสามารถ กองการ

การใชภาษาอังกฤษ และประชาชน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. พูดและกลาสนทนากับ ศึกษาฯ

ตําบลกองโพน ชาวตางชาติได

32 โครงการจิ๋วแตแจว เพื่อเสริมทักษะความเปนผูนํา เด็กและเยาวชน 0 0 30,000 30,000 30,000 จํานวนครั้ง เด็กและเยาวชนมีทักษะ กองการ

กลาแสดงออกอยาง ในตําบลกองโพน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ความเปนผูนํา กลาแสดง- ศึกษาฯ

สรางสรรค ออกอยางสรางสรรค

33 กอสรางสนามเด็กเลนใน เพื่อใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดมี สนามเด็กเลน 0 150,000 150,000 150,000 150,000 จํานวนครั้ง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดมี กองการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนามเด็กเลน จํานวน 3 แหง งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. กอสราง สนามเด็กเลน ศึกษาฯ

34 ซื้อท่ีดินกอสรางศูนยพัฒนา เพื่อกอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 1 แหง 0 0 200,000     0 200,000 จํานวนครั้ง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต. กองการ

เด็กเล็ก อบต. อบต. (บานกองโพน) หมู 1 งบ อบต. งบ อบต. (บานกองโพน) มีสถานท่ี ศึกษาฯ

กอสราง

35 โครงการฝกอบรมโภชนาการ เพื่อใหความรูดานโภชนาการ จํานวน 3 คร้ัง 0 0 30,000 30,000 30,000 จํานวนครั้ง ครูผูปกครองผูประกอบการ- กองการ

อาหารเด็กปฐมวัย (ครู , อาหารเด็กปฐมวัย งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. อาหารมีความรูดานโภชนา- ศึกษาฯ

ผูปกครอง ,ผูประกอบการ) การอาหารเด็กปฐมวัย

รวม 6,147,600 6,682,500 7,495,000 8,895,000 7,415,000…35....โครงการ 36,635,100
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    2.3  แผนงานสาธารณสุข
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๑ โครงการเฝาระวังและควบคุม เพื่อลดอัตราปวยและเสียชีวิต จํานวน 5 คร้ัง 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 จํานวนครั้ง ลดอัตราปวยและเสียชีวิต สํานักงาน

โรคไขเลือดออก ดวยโรคไขเลือดออก งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ดวยโรคไขเลือดออก ปลัด อบต.ฯ

กองทุน กองทุน กองทุน กองทุน กองทุน

สปสช. สปสช. สปสช. สปสช. สปสช.

๒ โครงการควบคุมและปองกัน เพื่อลดอัตราการปวยของโรค จํานวน 5 คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนครั้ง ประชาชนมีอัตราการปวย สํานักงาน

โรคพิษสุนัขบา พิษสุนัขบา งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. และเสียชีวิตดวยโรคพิษ- ปลัด อบต.ฯ

งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ สุนัขบาลดลง

3 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพื่อลดอัตราการปวยของโรค จํานวน 5 คร้ัง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนครั้ง ลดอัตราการปวยของโรค สํานักงาน

กลุมเสี่ยง เบาหวานและความดันโลหิต งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. เบาหวานและความดันโลหิต ปลัด อบต.ฯ

กองทุน กองทุน กองทุน กองทุน กองทุน

สปสช. สปสช. สปสช. สปสช. สปสช.

4 โครงการสงเสริมสติปญญาเด็ก เด็กตําบลกองโพนมี จํานวน 5 คร้ัง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนครั้ง ระดับ IQ และ EQ ของเด็ก กองการ

ทางดาน IQ และ EQ ใน ระดับ IQและ EQ  ที่ดี งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ตําบลกองโพนเพิ่มขึ้น ศึกษาฯ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กองทุน กองทุน กองทุน กองทุน กองทุน

สปสช. สปสช. สปสช. สปสช. สปสช.

5 โครงการลดภาวะโรคฟนผุใน เพื่อลดจํานวนเด็กที่พบฟนแทผุ จํานวน 5 คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนครั้ง เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กองการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ลดลง งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. มีฟนผุลดลง ศึกษาฯ

กองทุน กองทุน กองทุน กองทุน กองทุน

สปสช. สปสช. สปสช. สปสช. สปสช.
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6 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพื่อสงเสริมสุขภาพและปองกัน จํานวน 5 คร้ัง 150,000 150,000 200,000 200,000 200,000 จํานวนครั้ง ประชาชนมีกองทุนหลักประกัน สํานักงาน

ในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ โรคของประชาชนใหครอบคลุม งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. สุขภาพในระดับทองถ่ิน ปลัด อบต.ฯ

นําไปสูสุขภาวะที่ยั่งยืน  สปสช.  สปสช.  สปสช.  สปสช.  สปสช.

7 โครงการเฝาระวังและปองกัน เพื่อใหประชาชนปลอดภัยจาก  หมู ๑ - ๑๔ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนครั้ง ประชาชนปลอดภัยจากโรค สํานักงาน

โรคติดตอ/โรคระบาดในพ้ืนที่ โรคติดตอ/โรคระบาด ในพื้นท่ี งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ติดตอ/โรคระบาดในพ้ืนที่ ปลัด อบต.ฯ

8 โครงการอบรมอาสาสมัครดูแล เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม.และ จํานวน 2 คร้ัง 30,000 30,000 0 0 0 จํานวนครั้ง อสม.และชุมชน สามารถ สํานักงาน

ผูปวยติดเตียง (CG) ชุมชนใหมีความเขมแข็ง งบ อบต. งบ อบต. พัฒนาเปนชุมชนเขมแข็งได ปลัด อบต.ฯ

 สปสช.  สปสช.

9 ปรับปรุงศูนยสาธารณสุขมูลฐาน เพื่อใหประชาชนมี จํานวน 2 คร้ัง 140,000 140,000 0 0 0 จํานวนครั้ง ประชาชนมีสถานพยาบาล สํานักงาน

ชุมชน สถานพยาบาลเบื้องตนและ งบ อบต. งบ อบต. เบื้องตนและเปนศูนยเรียนรู ปลัด อบต.ฯ

เปนศูนยเรียนรู  สปสช.  สปสช. ของชุมชน

๑๐ อุดหนุน ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน เพื่ออุดหนุน ศูนยสาธารณสุข จํานวน ๓ คร้ัง 0 0 140,000 140,000 140,000 จํานวนครั้ง ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน สํานักงาน

ชุมชน (ศสมช.) ใหแก อสม. มูลฐานชุมชน (ศสมช.) ใหแก งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. (ศสมช.)มีงบประมาณดําเนิน ปลัด อบต.ฯ

อสม. เพื่อบริการสาธารณสุข  สปสช.  สปสช.  สปสช. การบริการสาธารณสุข ศสมช.

11 โครงการจัดหาเครื่องออกกําลัง- เพื่อใหประชาชนไดมีเครื่องออก- จํานวน ๓ คร้ัง 0 0 140,000 140,000 140,000 จํานวนครั้ง ประชาชนในตําบลกองโพน สํานักงาน

กายเพื่อสุขภาพ กําลังกายเพื่อใหสุขภาพแข็งแรง งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. มีเครื่องออกกําลังกายทําให ปลัด อบต.

 สปสช.  สปสช.  สปสช. สุขภาพแข็งแรง

๑๒ อุดหนุนกิจกรรมทางดาน เพื่ออุดหนุน ใหหมูบาน/ชุมชน หมูบานละ 280,000 280,000 280,000 280,000 280,000 จํานวน หมูบาน/ชุมชน สํานักงาน

สาธารณสุขตามโครงการพระราช- ตามโครงการพระราชดําริ 3 โครงการ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. โครงการ มีงบประมาณในการดําเนิน ปลัด อบต.

ดําริ ดานสาธารณสุข งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน การบริการสาธารณสุข หมูบาน

วัตถุประสงค
ตัวชี้วัด 
(KPI)

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

๑๓ อุดหนุนกิจกรรมทางดาน เพื่ออุดหนุนใหสํานักงาน สุนัขและแมวในเขต 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวน สุนัขและแมวในเขตพื้นที่ สํานักงาน

สาธารณสุขใหแกสํานักงาน ปศุสัตวจังหวัดตามโครงการ ตําบลกองโพน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. สุนัขและ ตําบลกองโพนไดรับการฉีด ปศุสัตว

ปศุสัตวจังหวัดอุบลราชธานี สัตวปลอดภัย คนปลอดภัย งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน แมว วัคซีนปองกันและควบคุมโรค จังหวัด

จากโรคพิษสุนัขบาฯ พิษสุนัขบาฯ

๑๔ โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ จํานวน 5 คร้ัง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนครั้ง อสม.มีขวัญและกําลังใจใน สํานักงาน

แลกเปลี่ยนเรียนรูใหแก อสม. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. การทํางาน ปลัด อบต.ฯ
 สปสช.  สปสช.  สปสช.  สปสช.  สปสช.

รวม 950,000 950,000 1,130,000 1,130,000 1,130,000…14....โครงการ 5,290,000

โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและที่ผานมา

ตัวชี้วัด 
(KPI)
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น ( พ.ศ. 2561 - 2565 )

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน

ที่

แบบ ผ.02



    2.4  แผนงานสังคมสงเคราะห

เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 คาเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส เพื่อจายใหแกผูปวยเอดสที่ข้ึน จํานวน 5 คร้ัง 36,000   36,000    36,000       36,000       36,000   ผูปวยไดรับ ผูปวยเอดสไดรับสวัสดิการ สํานักงาน

ทะเบียนรับเบี้ยยังชีพ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. เบี้ยยังชีพ เบี้ยยังชีพเปนประจําทุกเดือน ปลัด อบต.ฯ

งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน

2 สนับสนุนการเสริมสราง เพื่อจายใหแกผูสูงอายุที่ขึ้น จํานวน 5 คร้ัง 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 ผูสูงอายุได ผูสูงอายุไดรับสวัสดิการ สํานักงาน

สวัสดิการทางสังคมใหแก ทะเบียนรับเบี้ยยังชีพ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. รับเบี้ยยังชีพ เบี้ยยังชีพเปนประจําทุกเดือน ปลัด อบต.ฯ

ผูสูงอายุ งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน

3 สนับสนุนการเสริมสราง เพื่อจายใหแกคนพิการที่ขึ้น จํานวน 5 คร้ัง 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 คนพิการได คนพิการและทุพพลภาพ สํานักงาน

สวัสดิการทางสังคมใหแก ทะเบียนรับเบี้ยยังชีพ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. รับเบี้ยยังชีพ ไดรับสวัสดิการเบี้ยยังชีพ ปลัด อบต.ฯ

คนพิการและทุพพลภาพ งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน เปนประจําทุกเดือน

4 สนับสนุนเงินสงเคราะหผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุ,คนพิการ, จํานวน 5 คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนครั้ง ผูสูงอายุ, คนพิการ, ผูดอย สํานักงาน

คนพิการ, ผูดอยโอกาส, ผูดอยโอกาสมีเงินเพื่อเลี้ยงชีพ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. โอกาสฯลฯ ไดรับการ ปลัด อบต.ฯ

ผูยากไร  ฯลฯ หนวยงานอื่น หนวยงานอื่น หนวยงานอื่น หนวยงานอื่น หนวยงานอื่น ชวยเหลือ จํานวน  ๕๐  คน

5 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน เพื่อดําเนินการตามนโยบาย จํานวน ๓ คร้ัง 0 0 50,000 50,000 50,000 จํานวนครั้ง กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล สํานักงาน

ตําบลกองโพน รัฐบาล "ออมวันละบาท" งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. มีเงินทุนบริหารเพิ่มขึ้น ปลัด อบต.ฯ

6 โครงการฝกอบรมอาสาสมัคร เพื่อฝกอบรมใหกับอาสาสมัคร จํานวน ๓ คร้ัง 0 0 40,000 40,000 40,000 จํานวนครั้ง มีอาสาสมัครมาดูแลประชาชน สํานักงาน

อพม. ในตําบลกองโพน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ทางดานสังคมสงเคราะห ปลัด อบต.ฯ

7 อุดหนุนกิจการสังคมสงเคราะห เพื่อชวยเหลือสงเคราะหใหแก จํานวน 5 คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนครั้ง ผูดอยโอกาส/ผูยากไร/บ สภากาชาด

ใหแกสภากาชาดจังหวัดอุบลฯ ผูดอยโอกาส/ผูยากไร/ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ผูประสภัยพิบัติ ไดรับการ จังหวัดอุบลฯ

ผูประสบภัยพิบัติ ฯลฯ สงเคราะหชวยเหลือ
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แผนพัฒนาทองถิ่น ( พ.ศ. 2561 - 2565 )

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
ตัวชี้วัด 
(KPI)

งบประมาณและที่ผานมา

แบบ ผ.02



เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

8 อุดหนุนศูนยพัฒนาครอบครัว เพื่อใหศูนยพัฒนาครอบครัวใน จํานวน ๓ คร้ัง 0 0 20,000 20,000 20,000 จํานวนครั้ง ศูนยพัฒนาครอบครัวใน- ศพค.

ในชุมชน ชุมชนไดมีงบประมาณในการ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ชุมชน มีงบประมาณใน ต.กองโพน

บริหารศูนยพัฒนาครอบครัว การบริหาร

ในชุมชน

9 โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการ เพื่อใหเด็กในครอบครัวยากจน เด็กแรกเกิด (0-6ป) 0 0 300,000 400,000 500,000 จํานวน เด็กแรกเกิดในครอบครัว สํานักงาน

เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ไดรับสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานตาม งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. เด็กแรกเกิด ยากจนไดรับสวัสดิการ ปลัด อบต.ฯ

นโยบายรัฐบาล งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ งบอุดหนุนฯ ขั้นพ้ืนฐานตามนโยบาย พมจ.

รัฐบาล

รวม 11,076,000 11,076,000 11,486,000 11,586,000 11,686,000…9....โครงการ 56,910,000
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องคการบริหารสวนตําบลกองโพน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
ตัวชี้วัด 
(KPI)

งบประมาณและที่ผานมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น ( พ.ศ. 2561 - 2565 )
แบบ ผ.02



   2.5   แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการทบทวนอาสาสมัคร เพื่อใหผูฝกอบรมมีทักษะ จํานวน ๓ คร้ัง 0 0 50,000 50,000 50,000 จํานวนครั้ง อปพร. ไดทบทวนความรู สํานักงาน

ปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) การปองกันภัยในชุมชนเพิ่มขึ้น งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. การปองกันภัยฯ ปลัด อบต.ฯ

2 โครงการฝกอบรมอาสาสมัคร เพื่อใหผูฝกอบรมมีทักษะ จํานวน ๓ คร้ัง 0 0 100,000 100,000 100,000 จํานวนครั้ง ผูผานการอบรมอปพร. ไดมี สํานักงาน

ปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) การปองกันภัยในชุมชน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ความรูในการปองกันภัยฯ ปลัด อบต.ฯ

3 โครงการฝกอบรมดับเพลิง เพื่อใหผูฝกอบรมมีทักษะในการ จํานวน 4 คร้ัง 50,000 50,000 50,000 50,000 0 จํานวนครั้ง ผูผานการอบรมมีทักษะใน สํานักงาน

ดับเพลิงในสถานที่ราชการและ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. การดับเพลิงในสถานที่ ปลัด อบต.ฯ

ชุมชนเพิ่มขึ้น ราชการและชุมชนเพิ่มขึ้น

4 โครงการปองกันแกไขปญหาและ เพื่อปองกันและลดอุบัติเหตุ จํานวน 5 คร้ัง 60,000 80,000 80,000 80,000 80,000 จํานวนครั้ง อบต. สามารถปองกันและ สํานักงาน

ลดอุบัติเหตุทางถนน ทางถนนชวงเทศกาล ตาง ๆ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ลดอุบัติเหตุทางถนน ได ปลัด อบต.ฯ

5 โครงการติดตั้งสัญญาณไฟ- เพื่อรักษาความปลอดภัยใน จํานวน ๓ คร้ัง 0 0 50,000 50,000 50,000 จํานวนครั้ง ประชาชนมีความปลอดภัย สํานักงาน

กระพริบ ตามจุดเสี่ยง/โรงเรียน ชีวิตและทรัพยสิน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ในชีวิตและทรัพยสิน ปลัด อบต.ฯ

6 ลอมรั้วปาชาสาธารณประโยชน เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ หมูที่  4 0 50,000 500,000 0 0 จํานวนครั้ง อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สํานักงาน
พรอมปลูกปา  (ปาชาบานคอ) และดูแลรักษาที่สาธารณ- งบ อบต. งบ อบต. และดูแลรักษาที่สาธารณ- ปลัด อบต.

ประโยชน ประโยชน กองชาง

7 ลอมรั้วดอนปูตาพรอมปลูกปา เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ หมูที่  4,2 0 0 100,000 100,000 0 จํานวนครั้ง อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สํานักงาน

และปรับภูมิทัศน  และดูแลรักษาที่สาธารณ- งบ อบต. งบ อบต. และดูแลรักษาที่สาธารณ- ปลัด อบต.

(ดอนปูตา) ประโยชน ประโยชน กองชาง

8 โครงการถนนปลอดภัย เพื่อใหประชาชนสัญจรไปมา ตําบลกองโพน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนครั้ง ประชาชนมีความปลอดภัย สํานักงาน

สะดวกและปลอดภัยมากยิ่งข้ึน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ในการสัญจร ปลัด อบต.

กองชาง

งบประมาณและที่ผานมา

แผนพัฒนาทองถิ่น ( พ.ศ. 2561 - 2565 )

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
ตัวชี้วัด 
(KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
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แบบ ผ.02



เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 โครงการรังวัดสอบแนวเขต เพื่อการดูแลรักษา  คุมครองท่ีดิน จํานวน 5 คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนครั้ง มีการดูแลรักษา คุมครองที่ สํานักงาน

ที่สาธารณะประโยชน สาธารณะประโยชน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. สาธารณประโยชน ปลัด อบต.ฯ

10 โครงการรักษาความปลอดภัยใน เพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิต จํานวน 3 คร้ัง 0 0 60,000 60,000 60,000 จํานวนครั้ง ประชาชนไดมีความปลอดภัย สํานักงาน

ชีวิตและทรัพยสิน และรัพยสิน โดยกลองวงจรปด งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ในชีวิตและรัพยสิน ปลัด อบต.ฯ

11 อุดหนุนกิจกรรมทางดาน เพื่ออุดหนุนใหสํานักงานทองถ่ิน- จํานวน 1 ครั้ง 0 35,000 35,000 35,000 35,000 จํานวนครั้ง ศูนยปฏิบัติการรวมในการ สํานักงาน

สาธารณภัยใหแกสํานักงานทองถ่ิน อําเภอในการดําเนินการของ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ชวยเหลือประชาชนของ ปลัด อบต.ฯ

อําเภอนาตาล ศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน งบอุดหนุน องคกรปกครองทองถิ่นฯ สํานักงาน

ประชาชนขององคกรปกครอง- สามารถบริหารจัดการ ทองถ่ิน

สวนทองถ่ินฯ บริการสาธารณะ อําเภอ

12 โครงการลอมรั้วที่สาธารณะ เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน  1  แหง 50,000   100,000 100,000 100,000 50,000   จํานวนครั้ง อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สํานักงาน
ประโยชน และดูแลรักษาที่สาธารณ- งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. และดูแลรักษาที่สาธารณ- ปลัด อบต.

ประโยชน ประโยชน กองชาง

รวม 260,000 465,000 1,275,000 775,000 525,000

งบประมาณและที่ผานมา

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
ตัวชี้วัด 
(KPI)

…12.....โครงการ 3,300,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น ( พ.ศ. 2561 - 2565 )
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แบบ ผ.02



   2.6  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการแขงขันกีฬาระดับตําบล เพื่อใหเด็ก เยาวชนประชาชน จํานวน 5 คร้ัง 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 จํานวนครั้ง เด็ก เยาวชน ประชาชน ได กองการ

เขารวมแขงขันกีฬามีสุขภาพดี งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ออกกําลังกาย/มีสุขภาพท่ีดี ศึกษาฯ

2 โครงการสงนักกีฬาเขารวม เพื่อใหนักกีฬาไดพัฒนาศักยภาพ จํานวน 5 คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนครั้ง นักกีฬาไดพัฒนาศักยภาพ กองการ

การแขงขันกีฬา เพื่อตัวแทนในระดับตาง ๆ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ศึกษาฯ

3 โครงการจัดหาอุปกรณการกีฬา เพื่อใหเด็ก เยาวชน ประชาชน จํานวน 5 คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนครั้ง เด็ก เยาวชน ประชาชน กองการ

มีอุปกรณกีฬาในการแขงขัน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. มีอุปกรณกีฬาในการแขงขัน ศึกษาฯ

4 กอสรางสนามกีฬา/ลานกีฬา เพื่อเปนท่ีออกกําลังกายของ จํานวน 2 คร้ัง 0 0 500,000 0 500,000 จํานวนครั้ง มีสนามกีฬา/ลานกีฬาในการ กองการ

เอนกประสงค ประชาชนในหมูบานและ งบ อบต. งบ อบต. ออกกําลังกาย ศึกษาฯ

เด็กนักเรียนในสถานศึกษา หนวยงานอื่น หนวยงานอื่น

5 โครงการประกวดทักษะดาน เพื่อใหเด็ก เยาวชนมีทักษะดาน จํานวน 4 คร้ัง 0 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนครั้ง เด็ก เยาวชนมีทักษะดาน กองการ

ดนตรี กีฬาและนันทนาการ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ดนตรี กีฬา นันทนาการ ศึกษาฯ

6 โครงการแขงขันกีฬาฟุตซอล เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็ก เยาวชน จํานวน 5 คร้ัง 80,000 80,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนครั้ง เด็ก เยาวชนและประชาชน กองการ

และประชาชนในตําบลทางดาน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ในตําบลไดพัฒนาศักยภาพ ศึกษาฯ

การแขงขันกีฬา ทางดานกีฬา

7 โครงการถายทอดทักษะการ เพื่อใหเด็ก เยาวชน มีความรู จํานวน 5 คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนครั้ง เด็ก  เยาวชนมีความรู ทักษะ กองการ

เลนกีฬาแกประชาชน ทักษะทางดานกีฬา งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ดานกีฬา ศึกษาฯ

8 โครงการแขงขันเซปกตรอ เพื่อใหเด็ก เยาวชนในตําบลที่เขา จํานวน 4  คร้ัง 0 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนครั้ง เด็ก เยาวชน ประชาชน กองการ

รวมแขงขันกีฬามีสุขภาพแข็งแรง งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ไดออกกําลังกาย/มีสุขภาพ ศึกษาฯ

9 โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอล เพื่อเปนการสงเสริมใหเด็ก จํานวน ๓ คร้ัง 0 0 80,000 80,000 80,000 จํานวนครั้ง เด็ก เยาวชน ประชาชน ได กองการ

เยาวชน และประชาชนหันมา  งบ อบต.  งบ อบต.  งบ อบต. ออกกําลังกาย/มีสุขภาพท่ีดี ศึกษาฯ

สนใจเลนกีฬา

งบประมาณและที่ผานมา

วัตถุประสงค
ตัวชี้วัด 
(KPI)

แผนพัฒนาทองถิ่น ( พ.ศ. 2561 - 2565 )

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน

ที่ โครงการ

78

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แบบ ผ.02



เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

10 อุดหนุนสถานศึกษาในกิจกรรม เพื่อใหมีการแขงขันกีฬาของ จํานวน 4 คร้ัง 0 25,000 25,000 25,000 25,000 จํานวนครั้ง เด็กนักเรียนในตําบล- สถานศึกษา

กีฬาโรงเรียนตําบลกองโพน นักเรียนในตําบลกองโพน  งบ อบต.  งบ อบต.  งบ อบต.  งบ อบต. กองโพนไดมีการแขงขัน กองการ

กีฬา ศึกษาฯ

11 โครงการกีฬาเด็กปฐมวัย เพื่อสงเสริมทักษะดานรางกาย จํานวน 3 คร้ัง 0 0 20,000 20,000 20,000 จํานวนครั้ง เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ กองการ

ใหเด็กปฐมวัย งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ครบทั้ง 4 ดาน ศึกษาฯ

12 โครงการแขงขันกีฬา เพื่อเปนการสงเสริมใหเด็ก จํานวน 4 คร้ัง 0 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนครั้ง เด็ก เยาวชน ประชาชน ได กองการ

วอลเลยบอล/บาสเกตบอล เยาวชน และประชาชนมีสุขภาพ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ออกกําลังกาย/มีสุขภาพท่ีดี ศึกษาฯ

แข็งแรง

13 โครงการเดิน วิ่ง ปนเพ่ือสุขภาพ เพื่อใหประชาชนตําบลกองโพน จํานวน 5 คร้ัง 30,000 30,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนครั้ง ประชาชนตําบลกองโพนและ กอง

และตําบลใกลเคียงไดรวมออก งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ตําบลใกลเคียงออกกําลังกาย การศึกษาฯ

กําลังกายเพื่อใหสุขภาพแข็งแรง รวมกันและมีสุขภาพแข็งแรง

14 โครงการมัคคุเทศนนอย เพื่อสงเสริมใหเด็ก  และเยาวชน จํานวน 3 คร้ัง 20,000 0 30,000 0 20,000 จํานวนครั้ง เด็กและเยาวชนไดมีสวนรวม กองการ

(แนะนําสถานที่ทองเที่ยวทาง ในชุมชนไดมีสวนรวมในการ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ในการอนุรักษประวัติศาสตร ศึกษาฯ

ประวัติศาสตร) อนุรักษประวัติศาสตรทองถิ่น ทองถ่ินตนเอง

ตนเอง

15 กอสรางเมรุเผาศพ เพื่อใหประชาชนไดมีเมรุเผาศพ จํานวน  1  แหง 0 0 0 500,000 0 จํานวนครั้ง ประชาชนไดมีเมรุเผาศพ กองชาง

งบ อบต. ที่กอสราง

16 โครงการอบรมเขาคายจริยธรรม เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีจิต จํานวน 3 คร้ัง 0 0 50,000       50,000       50,000 จํานวนครั้ง เด็ก เยาวชนที่ผานการอบรม กองการ

สํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรม งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. มีคุณธรรมจริยธรรม ศึกษาฯ

17 โครงการปฏิบัติธรรม "เพิ่ม เพิ่มใหขาราชการและลูกจางได จํานวน 3 คร้ัง 0 0 50,000       50,000       50,000 จํานวนครั้ง ขาราชการและลูกจางไดนํา กองการ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน" นําไปใชในชีวิตประจําวัน งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ไปใชในชีวิตประจําวัน ศึกษาฯ

งบประมาณและที่ผานมา

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
ตัวชี้วัด 
(KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
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แผนพัฒนาทองถิ่น ( พ.ศ. 2561 - 2565 )
แบบ ผ.02



เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

18 โครงการวัฒนธรรมไทยสายใย เพื่อใหชุมชนรวมอนุรักษและ จํานวน ๓ คร้ัง 0 0 50,000 50,000 50,000 จํานวนครั้ง ประชาชนไดอนุรักษรักษา กองการ

ชุมชน รักษาวัฒนธรรมประเพณี งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. วัฒนธรรมประเพณีสืบไป ศึกษาฯ

19 โครงการจัดงานประเพณี เพื่อใหเด็ก เยาวชน ประชาชน จํานวน 1 คร้ัง 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จํานวนครั้ง เด็ก เยาวชน ประชาชน ได กองการ

บุญเดือนหก ระลึกถึงขนบธรรมเนียม งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. อนุรักษรักษาประเพณี ศึกษาฯ

ประเพณีทองถิ่น ทองถ่ิน

20 อุดหนุนกิจกรรมประเพณีทองถิ่น เพื่ออุดหนุนจังหวัดอุบลราชธานี จํานวน ๓ คร้ัง 0 0 40,000 40,000 40,000 จํานวนครั้ง ขาราชการ/ลูกจาง เด็ก ที่ทําการ

ในจัดงานแหเทียนพรรษา ในการจัดงานแหเทียนพรรษา งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. เยาวชน ประชาชนไดเขารวม ปกครอง

ประจําป ประจําป งานกิจกรรมตาง ๆ จังหวัดอุบลฯ

21 โครงการถวายเทียนพรรษา เพื่ออนุรักษารักษาวัฒนธรรม จํานวน ๓ คร้ัง 0 0 40,000 40,000 40,000 จํานวนครั้ง ขาราชการ/ลูกจาง เด็ก กองการ

ประเพณีทองถิ่น งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. เยาวชน ประชาชนไดเขา ศึกษาฯ

รวมงานกิจกรรมตาง ๆ

22 โครงการจัดงานราชพิธี รัฐพิธี เพื่อใหขาราชการ พนักงานจาง จํานวน 5 คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนครั้ง ขาราชการ/ลูกจาง เด็ก สํานักงาน

เด็ก เยาวชน ประชาชนไดเขา งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. เยาวชน ประชาชนไดเขา ปลัด อบต.ฯ

รวมงานกิจกรรมตาง ๆ รวมงานกิจกรรมตาง ๆ

23 อุดหนุนกิจกรรมงานราชพิธี เพื่อใหขาราชการ พนักงานจาง จํานวน 5 คร้ัง 20,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนครั้ง ขาราชการ/ลูกจาง เด็ก สํานักงาน

รัฐพิธีใหแกอําเภอนาตาล เด็ก เยาวชน ประชาชนไดเขา งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. เยาวชน ประชาชนไดเขา ปลัด อบต.ฯ

รวมงานกิจกรรมตาง ๆ รวมงานกิจกรรมตาง ๆ

24 โครงการจัดสงกิจกรรมเขารวม เพื่อใหขาราชการ/ลูกจาง จํานวน 5 คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนครั้ง ขาราชการ/ลูกจาง เด็ก กองการ

งานประเพณีทองถิ่น เด็ก เยาวชน ประชาชนไดเขา งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. เยาวชน ประชาชนไดเขา ศึกษาฯ

รวมงานกิจกรรมตาง ๆ รวมงานกิจกรรมตาง ๆ

งบประมาณและที่ผานมา

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
ตัวชี้วัด 
(KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น ( พ.ศ. 2561 - 2565 )
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เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

25 โครงการทําบุญตักบาตรเทโว เพื่อใหเด็ก เยาวชน ประชาชน จํานวน ๓ คร้ัง 0 0 20,000 20,000 20,000 จํานวนครั้ง เด็ก เยาวชน ประชาชน ได กองการ

ระลึกถึงขนบธรรมเนียม งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ระลึกถึงขนบธรรมเนียม ศึกษาฯ

ประเพณีทางศาสนา ประเพณีทางศาสนา

26 โครงการประกวดทองสรภัญญะ เพื่อใหเด็ก เยาวชน ประชาชน จํานวน ๓ คร้ัง 0 0 30,000 30,000 30,000 จํานวนครั้ง เด็ก เยาวชน ประชาชน ได กองการ

ระลึกถึงขนบธรรมเนียม งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ระลึกถึงขนบธรรมเนียม ศึกษาฯ

ประเพณีทางศาสนา ประเพณีทางศาสนา

27 โครงการจัดกิจกรรมวันผูสูงอายุ เพื่อใหเด็ก เยาวชน ประชาชน จํานวน 5 คร้ัง 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จํานวนครั้ง เด็ก เยาวชน ประชาชน ได สํานักงาน

และวันครอบครัว ระลึกถึงขนบธรรมเนียม งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. ระลึกถึงขนบธรรมเนียม ปลัด อบต.ฯ

ประเพณีทางประเพณีทองถิ่น ประเพณีทางทองถ่ิน

๒๘ โครงการวัด ประชารัฐ สรางสุข เพื่อสงเสริมใหวัดเปนพื่นท่ีที่เปน 2 แหง 0 0 40,000 40,000 40,000 จํานวนวัดที่ วัดเปนสถานท่ีรมรื่น นาอยู กองการ

สรางสัปปายะดวยวิถี 5 ส. แบบอยางดานกายภาพดานจิตใจ งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. งบ อบต. เขารวม เปนศูนยรวมทางจิตใจ และ ศึกษาฯ

และมีความรูในการจัดกิจกรรม 5 ส. กิจกรรม ความรวมมือของชุมชน

รวม 1,030,000 1,155,000 2,105,000 2,075,000 2,095,000 8,460,000...28.....โครงการ

81

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและที่ผานมา

ตัวชี้วัด 
(KPI)

แผนพัฒนาทองถิ่น ( พ.ศ. 2561 - 2565 )
แบบ ผ.02



 สวนที่ 1 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

***************** 
                        
1.ดานกายภาพ  
 
 ๑.๑  ที่ตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล       
 เดิมตําบลกองโพน  ไดแยกจากตําบลพะลาน  อําเภอเขมราฐ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยในการจัดตั้ง
เปนตําบลกองโพน  เมื่อ 31 สิงหาคม  2519  ( ราชกิจจานุเบกษา  เลม  93 ตอนที่  143 น.3338 ลงวันที่ 16  
พฤศจิกายน 2519 ) และไดจัดตั้งจากสภาตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบล ตามประกาศ กระทรวงมหาดไทย 
(ราชจิกจานุเบกษา  ฉบับประกาศทั่วไป  เลม  113 ตอนพิเศษ 52 ง ลงวันที่ 25  ธันวาคม  2539) โดยใหมีผล
บังคับใชในวันที่  16  ธันวาคม  2539  โดยเปน" องคการบริหารสวนตําบล  ขนาดเล็ก  ชั้น 5 "   
 ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี  ไดเปน "องคการบริหารสวน
ตําบลขนาดกลาง" โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 27 พฤษภาคม 2551 ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2551 และที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
กองโพน  ตั้งอยูที่บานไทรงาม หมูที่ 8 อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี  มีพื้นที่รวมประมาณ 47.975 ตาราง
กิโลเมตรหรือประมาณ 29,375 ไร อยูหางจากอําเภอนาตาล  ประมาณ 12  กิโลเมตร โดยอยูหางจากจังหวัด
อุบลราชธานีประมาณ 110 กิโลเมตร 
  
 ๑.2  ลักษณะภูมปิระเทศ 
 สภาพท่ัวๆ ไปเปนที่ราบลาดเอียงไปทางทิศเหนือ สภาพดินสวนใหญเปนดินทราย หรือดินรวนปนทราย 
เหมาะแกการเกษตรและเลี้ยงสัตว และในบางพ้ืนที่เปนทุงหญาเลี้ยงสัตว หรือพะลานหิน 
 
 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะอากาศมีลักษณะรอนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้  
 ฤดูรอน เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศรอนและแหงแรง  แตบางครั้ง
อาจมีอากาศเย็น บางครั้งเกิดพายุฝนฟาคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกกอใหเกิดความเสียหายแก
ประชาชนทุกป เรียกวา “พายุฤดูรอน”  

 ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในชวงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม  แตอาจเกิด“ชวงฝน
ทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาหหรือบางปอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนนอยนานนับเดือน ในเดือนกรกฎาคม   

 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ ในชวงกลางเดือนตุลาคมนานราว ๑-๒ สัปดาห 
เปนชวงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเปนฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไมแนนอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟาคะนอง
  

๑.๔ ลักษณะของดิน 
  สภาพดินสวนใหญเปนดินทราย หรือดินรวนปนทราย  ประมาณ  85 % ดินลูกรังประมาณ ๕ % และดิน
เหนียวประมาณ ๑๐ %   
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๑.๕  ลักษณะของแหลงน้ํา 
 ในพื้นที่เขตองคการบริหารสวนตําบลกองโพน แหลงน้ําจะมีลักษณะเปน  รอง  ลําหวยตาง ๆ ลอมรอบพื้นที่ 
ไดแก ลําหวยไร ,ลําหวยแซง , ลําหวยคันแท และลําหวยตูบ ซึ่งน้ําสวนใหญจะไหลลงแมน้ําโขง   
     

๑.6 ลักษณะของไมและปาไม 
 ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลกองโพนมีความหนาแนน และมีการดําเนินการดานเกษตรกรรมมาก มี
พื้นที่ปาไมรอยละ 10 ของพ้ืนที่ พื้นที่ปาไมเปนชนิดปาไมเบญจพรรณ เชน ไมเต็ง รัง แดง ยาง ฯลฯ  
 
๒. ดานการเมือง/การปกครอง        
 2.1  เขตการปกครอง     
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลกองโพน     มทีั้งหมดหมูบาน  ๑๔  หมูบาน  ไดแก     
 หมูที ่ ๑  บานกองโพน    หมูที่  ๒  บานนาชุม   
 หมูที่  3   บานโนนสําราญ   หมูที่  ๔   บานคอ   
 หมูที่  ๕   บานไหลธาตุ    หมูที่  ๖   บานสมสะอาด   
 หมูที่  ๗   บานสองหอง    หมูที่  ๘   บานไทรงาม   
 หมูที่  ๙   บานคอนอย    หมูที่  ๑๐ บานโนนสวาง     
 หมูที่  ๑๑ บานหนองไกปา   หมูที่  ๑๒ บานดอนสมโฮง   
 หมูที่  ๑๓ บานนาสะเดา    หมูที่  ๑๔ บานถ้ําตาลาว  
อาณาเขตขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  
 เนื้อท่ี  ๔๗.๙๗๕  ตารางกิโลเมตร  หรือ  ๒๙,๓๗๕  ไร       
              -  ทิศเหนือ            ติดตอกับ   ตําบลนาแวง  ตําบลเขมราฐ  อําเภอเขมราฐ    
              -  ทิศใต               ติดตอกับ   ตําบลนาตาล   อําเภอนาตาล      
              -  ทิศตะวันออก      ติดตอกับ   ตําบลพะลาน  อําเภอนาตาล       
              -  ทิศตะวันตก        ติดตอกับ   ตําบลพังเคน   อําเภอนาตาลและตําบลขามปอม อําเภอเขมราฐ 
 

๒.๒ การเลือกตั้ง 
องคการบริหารสวนตําบลกองโพนมีเขตเลือกตั้งทั้งหมด  14 เขตเลือกตั้ง 
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลกองโพน  สวนใหญรวมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและ

ประชาชนในเขต อบต.ยังมีสวนรวมในการบริหารงาน  การชวยเหลืองานอบต. เสนอแนะในกิจกรรมของอบต.ในการ
ดําเนินงานตางๆ เชน การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาอบต.ประชุมประชาคมแกไขปญหาความยากจน ฯลฯ   

 
จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง (ขอมูลเมื่อวันที่  20  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕6)   

   -  จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งผูบริหารทองถิ่น  5,360     คน 
  -  จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาอบต. 5,349     คน 
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๓. ประชากร 

 ๓.๑ ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

หมูที่ ชื่อหมูบาน จํานวนประชากร รวม จํานวน 

      ชาย หญิง   ครัวเรือน 

๑ บานกองโพน   330 312 642 181 

๒ บานนาชุม   415 408 823 247 

๓ บานโนนสําราญ   296 298 594 138 

๔ บานคอ  188 185 373 123 

๕ บานไหลธาตุ  384 421 805 203 

๖ บานสมสะอาด   351 377 728 192 

๗ บานสองหอง   208 200 408 108 

๘ บานไทรงาม   384 374 758 232 

๙ บานคอนอย   359 359 718 181 

๑๐ บานโนนสวาง   226 231 487 122 

๑๑ บานหนองไกปา   305 260 565 189 

๑๒ บานดอนสมโฮง   204 178 382 95 

๑๓ บานนาสะเดา   183 147 330 114 

๑๔ บานถ้ําตาลาว   181 205 386 104 

        รวมทั้งสิ้น 4,014 3,955 7,969 2,229 
 
 แหลงอางอิงขอมูล  :  สํานักงานทะเบียนอําเภอนาตาล  ขอมูล  ณ  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
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๓.๒ ชวงอายุและจํานวนประชากร 
  

ชวงอายุ เพศ รวม 

    ชาย หญิง   

แรกเกิด -  4 ป 218 193 411 

 5- 9 ป   286 252 538 

 10 - 14 ป 275 232 507 

 15 - 19 ป 291 280 571 

 20 - 24 ป 323 343 666 

 25 - 29 ป 299 288 587 

 30 - 34 ป 289 274 563 

 35 - 39 ป 266 273 539 

 40 - 44 ป  283 285 568 

 45 - 49 ป 338 345 683 

 50 - 54 ป 302 305 607 

 55 - 59 ป 239 239 478 

 60 - 69 ป 341 319 660 

 70 - 79 ป 153 183 240 

 80 ป หรือสูงกวา 68 94 162 

รวมทั้งสิน 3,971 3,905 7,876 
 
๔. สภาพทางสังคม 

๔.๑ การศึกษา 
 ในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลกองโพน มีการจัดการศึกษาออกเปน 2 ระดับ ไดแก    
(1) การศึกษาในระบบ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่งมโีรงเรียนระดับประถมศึกษา  จํานวน  5  แหง คือ 
โรงเรียนบานกองโพน, โรงเรียนบานนาชุม, โรงเรียนบานคอ, โรงเรียนบานไหลธาตุ และโรงเรียนบานไทรงาม โดยเปน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจํานวน 4  โรงเรียน ซึ่งมีจํานวนบุคลากรและนักเรียน ดังนี้ 
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สถานศึกษา 
จํานวน จํานวนคร ู จํานวน หมายเหตุ 

      หองเรียน   นักเรียน   

โรงเรียนบานกองโพน   11 24 240 ขยายโอกาส 

โรงเรียนบานนาชุม  11 18 110 ขยายโอกาส 

โรงเรียนบานคอ   11 17 121 ขยายโอกาส 

โรงเรียนบานไหลธาตุ  8 7 88   

โรงเรียนบานไทรงาม   11 18 118 ขยายโอกาส 

รวมทั้งสิ้น   52 84 677   
       
 (2) การศึกษาระดับปฐมวัย องคการบริหารสวนตําบลกองโพน   ไดการจัดการศึกษาตามโครงการถายโอน
ภารกิจการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ ซึ่งปฏิบัติตามนโยบายการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 78 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 มาตรา 30 กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายถายโอน
การจัดการศึกษาเด็กกอนเกณฑ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการในปการศึกษา 2554 โดยองคการ
บริหารสวนตําบล ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนเด็กกอนวัยเรียน โดยมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    แยกเปน 
 
  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (เด็กกอนวัยเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

สถานศึกษา จํานวน 
จํานวน

ครู 
ป   

๒๕61 
ป   

๒๕62 หมายเหต ุ

      หองเรียน   
จํานวน 

นร. 
จํานวน 

นร.   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ม.๑   ๑ 5 52 37   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ม.6   ๑ 6 42 35   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ม.9   ๑ 3 43 38   

รวมทั้งสิ้น 3 14 137 110  
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 (3) การศึกษานอกระบบ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย (กศน.) ตําบลกองโพน เปดสอนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย ใหแก
ประชาชน อายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป  

 

 
       
 
 

๔.๒ สาธารณสุข 
การบริการดานสาธารณสุขในเขตองคการบริหารสวนตําบลกองโพน มีหนวยใหบริการทางสาธารณสุข ไดแก 
-  โรงพยาบาลรัฐ จํานวน 1 แหง คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกองโพน (รพ.สต.) จํานวน 1 แหง 

  จํานวนบุคลากรทางดานสาธารณสุข        
  -  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            จํานวน -  คน 
  -  ผูบริบาลผูปวยเบาหวาน                     จํานวน 1  คน   
  -  พยาบาลวิชาชีพ                       จํานวน 2  คน   
   -  นักบริหารงานสาธารณสุขชํานาญการ       จํานวน 2  คน   
   -   เจาหนาที่ทันตกรรม                          จํานวน 1  คน   
   -   ผูชวยแพทยแผนไทย                         จํานวน 1  คน   
   -   พนักงานบันทึกขอมูล                        จํานวน 1  คน   
   -   คนงานทั่วไป                                  จํานวน 1  คน   
   -   ผูชวยทันตกรรม                              จํานวน 1  คน   
   -  อาสาสมัครสาธารณสุข                        จํานวน ๑๕2 คน   
   -  อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา            รอยละ  ๑๐๐ 
 
 การเปรียบเทียบขอมูลดานสาธารณสุข  ( พฤษภาคม  ๒๕62 )     

ระดับการศึกษา จํานวน จํานวนคร ู จํานวน หมายเหตุ 

      หองเรียน   นักเรียน   

ระดับประถมศึกษา  -   -  7   

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1 2 30   

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  -  - 80   

ระดับ ปวช.  -   -   -    

รวมทั้งสิ้น 1 2 117   



 

ลําดับ รายการ  จํานวน หมายเหตุ 

ที ่   ป  ๒๕๕7 ป  ๒๕๕8 ป  ๒๕๕9 ป  ๒๕62   

๑ โรคไขเลือดออก ๒ ๑ ๓ ๓   

๒ โรคเบาหวาน ๒๘๖ ๒๐๖ ๓๓๗ ๓๓9   

๓ โรคความดันโลหิตสูง ๒๐๑ ๑๖๙ ๒๔๓ ๒๔7   

๔ โรคมะเร็ง ๑๐ ๗ ๗ ๗ 
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ขอมูลการจัดอันดับของโรค 5  อันดับ 
 

อันดับที่ โรค จํานวน 

1 โรคเบาหวาน   339 

2 โรคความดันโลหิตสูง 247 

3 โรคหัวใจ   18 

4 โรคไตวาย   6 

5 โรคไทรอยด   4 

  รวม   614 
 

๔.๓ อาชญากรรม 
  องคการบริหารสวนตําบลกองโพนไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แตมีเหตุการณลักขโมยทรัพยสิน
ประชาชน  และทําลายทรัพยสินของราชการ  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลกองโพนก็ไดดําเนินการปองกันการเกิดเหตุ
ดังกลาว จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี  มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน วิธีการแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลกองโพนที่สามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่
และงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัด  คือการติดตั้งกลองวงจรปดในจุดที่เปนที่สาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทาง
รวมทางแยก รวมทั้งไดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออํานวยความสะดวก
ใหกับประชาชน  แตปญหาที่พบเปนประจําคือการทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุนโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งาน
มหรสพ เปนปญหาที่ชุมชนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก  การแกไขปญหา คือการแจงเตือนใหผูปกครองดูแลบุตร
หลานของตน  ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษท่ีไดรับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การ
ขอความรวมมือไปยังผูนํา การขอกําลังจาก ตํารวจ  ผูนํา  อปพร.  เพื่อระงับเหตุไมใหเกิดความรุนแรง  แตจะไมให
เกิดขึ้นเลยยังเปนปญหาที่ปจจุบันไมสามารถที่จะแกไขได  ทั้งที่มีการรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่องที่ทางองคการ
บริหารสวนตําบลกองโพนจะตองหาวิธีที่จะแกไขปญหาใหกับประชาชนตอไปตามอํานาจหนาที่ที่สามารถดําเนินการได             

๔.๔ ยาเสพติด 
ปญหายาเสพติดในชุมชนขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน  ยังมีผูที่ติดยาเสพติด ทางองคการ

บริหารสวนตําบลกองโพนจึงไดขอความรวมมือกับทางผูนํา  ประชาชน  หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลกอง
โพนที่ชวยสอดสองดูแล การแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลกองโพนสามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาที่
เทานั้น  เชน  การรณรงค  การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู  ถานอกเหนือจากอํานาจ



หนาที่  ก็เปนเรื่องของอําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตําบลกองโพนก็ไดใหความรวมมือมา
โดยตลอด   
 ๔.๕ การสังคมสังเคราะห 
  องคการบริหารสวนตําบลกองโพนไดดําเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี้ 

๑. ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   
2. ประสานการทําบัตรผูพิการ   
3. ตั้งโครงการชวยเหลือผูยากจน  ยากไร  รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรที่พ่ึง    
4.  ตั้งโครงการปรับปรุงซอมแซมบานคนจน       
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๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ในองคการบริหารสวนตําบลกองโพนมีระบบบริการพ้ืนฐาน  ดังนี้ 

๕.1 การคมนาคมขนสง 
(1)  ทางหลวงชนบท หมายเลข 4017 (ถนนลาดยาง) ซึ่งเปนเสนทางคมนาคมหลัก เชื่อมโยงระหวาง 

อําเภอเขมราฐ กับ ตําบลกองโพน ตําบลพะลานอําเภอนาตาล        
(2)  ทางหลวงทองถิ่น        
 -  (ถนนลาดยาง) ซึ่งเปนเสนทางคมนาคมเชื่อมระหวาง บานสมสะอาด ตําบลกองโพน ไป        

บานนาสะตัง ต.นาตาล อําเภอนาตาล (อบจ.)        
 - (ถนนลาดยาง) ซึ่งเปนเสนทางคมนาคมเชื่อมระหวาง สายบานไทรงามตําบลกองโพน ไป        

บานนาคอม ต.นาตาล อําเภอนาตาล        
 -  (ถนนลาดยาง) หมายเลข 2112  ซึ่งเปนเสนทางคมนาคมเชื่อมระหวาง สายบานไทรงาม       

ไปบานถ้ําตาลาว (แหลงทองเที่ยว)  ตําบลกองโพน        
 -  (ถนนลาดยาง) ซึ่งเปนเสนทางคมนาคมเชื่อมระหวาง บานสมสะอาด ไปบานคอใหญ           

ตําบลกองโพน  
       
ถนนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
 

 ทางหลวงชนบท   จํานวน    1    สาย 
 สภาพถนน คอนกรีต    จํานวน     - สาย ระยะทาง - กม. 

  ลาดยาง  จํานวน     1 สาย ระยะทาง 8 กม. 
    ลูกรัง  จํานวน     - สาย ระยะทาง - กม. 
 
 ถนนของทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน    จํานวน      150 สาย 
 สภาพถนน คอนกรีต จํานวน    57 สาย ระยะทาง 20.57 กม. 
   ลาดยาง  จํานวน     7 สาย ระยะทาง 20.03 กม. 
    ลูกรัง  จํานวน     86 สาย ระยะทาง 84.64 กม. 
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๕.๒ การไฟฟา 
กิจการไฟฟาขององคการบริหารสวนตําบลกองโพนอยูในความควบคุมของการไฟฟาสวนภูมิภาค คือ 

สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอเขมราฐ        
  -  ไฟฟาสาธารณะ   ไฟฟาเขาถึง จํานวน 14 หมูบาน จํานวนประชากรที่ใชไฟฟา 100 % 

   -  โคมไฟฟาสองสวาง   จํานวน 14 หมูบาน        
๕.๓ การประปา 

กิจการประปาในเขตองคการบริหารสวนตําบลกองโพน ประกอบดวย     
 (1)  การบริหารจัดการ โดยองคการบริหารสวนตําบลกองโพน จํานวน 8  แหง    
   -   ประปาหมูบานระบบผิวดิน  1  แหง     
   -   
ประปา หมูบาน
ระบบใต ดิน (บอ
บาดาล) 7  แหง
  
     
 (2)     การบริหารจัดการ โดยหมูบาน  จํานวน 17  แหง      
   -   ประปาหมูบานระบบผิวดิน  2  แหง       

  -   ประปาหมูบานระบบใตดิน (บอบาดาล)  15 แหง    
 ๕.๔ โทรศัพท 

    -   เสาโทรศัพท 3  แหง ไดแก  AIS , DTAC ,TRUE     
    -   โทรศัพทตามบาน/สถานที่ราชการ       
    -   ศูนย ICT  จํานวน  1  แหง      

 สําหรับการสื่อสารภายในที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลกองโพน ใชโทรศัพท จํานวน  2 เลขหมาย ไดแก 
 

  
 
 

 

หมายเลขโทรศัพทภายในที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 0-4585-6213 

กองคลัง 0-4585-6212 



 
๖. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1  การเกษตรกรรม (พืช สัตว ประมง)        
 ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลกองโพน ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทํานาขาวสวนการทําไร ทํา
สวน มีการปลูกพืชเศรษฐกิจบางสวนไดแก มันสําปะหลัง ยางพาราและพืชไรอ่ืน อาชีพเสริม ไดแก ทอผาฝาย, เพาะ
เห็ด, เย็บผาและเครื่องจักรสาน หลังจากทํานาเสร็จไปรับจางทํางานทั่วไปท่ีกรุงเทพฯ และในตัวเมืองจังหวัดตาง ๆ ที่
มีความเจริญ เชน จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดชลบุรี เปนตน  อาชีพรอง ไดแก ทําสวน, ขาราชการ และคาขาย ซึ่งใน
แตละหมูบานไดมีอาสาสมัครจากกระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ ไดแตงตั้งมาเพื่อชวยเหลือประชาชนในพื้นที่ ไดแก 
สมาชิกสภาเกษตรกร (กระทรวงเกษตรและสหกรณ)  หมอดิน (กรมพัฒนาที่ดิน)  อาสาสมัครปศุสัตว (กรมปศุสัตว)     
กลุมอาชีพ  กลุมเกษตรกร           
 6.2   การอุตสาหกรรม       
 ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลกองโพน มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก    18    แหง                      
เชน โรงสีขาวขนาดเล็ก  
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 6.3  การบริการ       
 -  โรงแรม/ที่พัก (รีสอรท) จํานวน 2  แหง ไดแก ธนพรรีสอรท สุภาวดีรีสอรท     
  
 6.4  การทองเที่ยว       
 สถานที่ทองเที่ยวในเขตองคการบริหารสวนตําบลกองโพน ยังไมโดดเดนมากนัก มีเพียงแหลงทองเที่ยว
ประเภทวัดและโบราณสถานบางแหง เชน วัดถ้ําตาลาว ซึ่งมีโบราณวัตถุ 
 6.5  การพาณิชยและกลุมอาชีพ       
   -   รานคา       86   แหง      
   -   ปมน้ํามันหลอด   2   แหง  (ตูน้ํามันหยอดเหรียญ)      
   -  โรงกลั่นสุรา       1 แหง      
    -   ตลาดนัดยอย(หมูบาน)   ทุกจันทร,วันพุธ, พฤหัสบดี และเสาร  4   แหง   
 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลกองโพน มีการพาณิชยกรรม รานคา และมีตลาดนัดยอยเกือบทุกหมูบาน                                                                                                                               
มีชุมชนขนาดใหญ ประมาณ 2-3  หมูบาน เปนเสนทางผานระหวางอําเภอ และไดรับการจัดสรรงบประมาณในการ
ดําเนินการเกี่ยวกับกองทุนตาง ๆ ไดแก        
       -  กองทุนหมูบานเงินลาน         
       -  กองทุน SML       
       -  กองทุน กขคจ.      
       -  กองทุนหมูบานละ 100,000 บาท (โครงการเศรษฐกิจชุมชน)     
       -  กลุมออมทรัพย       
       -  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี    
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7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

7.๑ การนับถือศาสนา 
 ศาสนา ในเขตองคการบริหารสวนตําบลกองโพน   ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธประมาณ 98 % 

นอกจากนี้มีนับถือศาสนาอื่นๆ 2 %  เชน ศาสนาคริสต 

 วัดที่อยูในเขตเขตองคการบริหารสวนตําบลกองโพน จํานวน 11  แหง ไดแก วัดสวางอารมณ (ม.1)        

วัดศรีมงคล(ม.2)   วัดโนนสําราญ(ม.3)   วัดบานคอ(ม.4)   วัดศรีบุญเรือง(ม.5)   วัดบานสมสะอาด(ม.6)             

วัดศรีสวาง(ม.7)  วัดบานไทรงาม(ม.8)  วัดบานคอนอย(ม.9)   สํานักสงฆดอนภูดิน(ม.10)   วัดโพธิ์สามยอด(ม.11)  

สํานักสงฆดอนสมโฮง(ม.12)    สํานักสงฆนาสะเดา(ม.13)    วัดถ้ําตาลาว(ม.14)     

 - สํานักสงฆ/ที่พักสงฆ  จํานวน 8 แหง   -  สถานที่ประกอบกิจกรรมคริสต จํานวน 1 แหง   

 7.๒ ประเพณีและงานประจําป 

 1. งานปใหม   2. งานสงกรานต     
 3. งานเขาพรรษา  4. งานทอดผาปา     
 5. งานลอยกระทง  6. งานบุญมหาชาติ     
 7. งานออกพรรษา  8. งานทอดกฐิน     
 9. งานบุญคุมบาน 
      

7.๓ ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 

ภูมิปญญาทองถิ่น  ประชาชนในเขตตําบลไดอนุรักษณภูมิปญญาทองถิ่น  ไดแก  วิธีการทําเครื่องจักสารใช

สําหรับในครัวเรือน     และวิธีการจับปลาธรรมชาติ   



  ภาษาถิ่น  สวนมากรอยละ ๙8 % พูดภาษาอิสาน   
 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1  ทรัพยากรน้ํา       
 ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลกองโพน ไดมีการใชทรัพยากรน้ําทั้งบนดินและน้ําใตดิน  เนื่องจากไดมี
ลําหวยตาง ๆ ลอมรอบพื้นที่ ไดแก ลําหวยไร ,ลําหวยแซง , ลําหวยคันแท และลําหวยตูบ ซึ่งน้ําสวนใหญจะไหลลง
แมน้ําโขง องคการบริหารสวนตําบล จึงตองมีการจัดหาแหลงน้ําไวใช โดยการขุดสระน้ํา ขุดลอกลําหวย กอสรางฝาย
นาลน หรือกอสรางอางเก็บน้ําไวใชทางการเกษตรหรือทางอุปโภคบริโภค ไดแก หนองโสกเสือ,อางเก็บน้ําหวยสราง
แหย,รองเตย,รองหมากแกว,หวยหินลาด,ฝายน้ําลนหวยแซง ปจจุบันน้ําจากลําหวยหรืออางเก็บน้ํา ไดนํามาใชกับ
ระบบประปาหมูบาน ใชเปนน้ําดิบผลิตน้ําประปาแจกจายในหมูบานนอกจากนี้ยังมีการใชน้ําใตดิน โดยการขุดบอ
บาดาล บอน้ําตื้น และบอโยก มาใชในการอุปโภคและบริโภค  
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 8.2  ทรัพยากรปาไม       
 ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลกองโพนมีความหนาแนน และมีการดําเนินการดานเกษตรกรรมมาก มี
พื้นที่ปาไมรอยละ 10 ของพื้นที่ พื้นที่ปาไมเปนชนิดปาไมเบญจพรรณ เชน ไมเต็ง รัง แดง ยาง ฯลฯ ไดแก ปาสงวน
แหงชาติดงคันไทร และปาดงทรายพูล  สวนการอนุรักษปาไม โดยทําการปลูกตามแนวริมถนนสาธารณะ  บริเวณ
อาคารสํานักงานของทางราชการ และที่ของเอกชน นอกจากบริเวณพ้ืนที่ปาไม แลวยังมีที่สาธารณประโยชนตาง ๆ ใน
แตละหมูบาน เพื่อนํามาปลูกตนไมใชใหเกิดประโยชน เชน ที่ดอนปูตา ปาชาสาธารณะ ที่พักสงฆ/สํานักสงฆ เปนตน
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สวนที่ สวนที่ ๒๒  
  

 
 

 
 
 ๑.๑  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
  โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆใหสอดคลองและ
บูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยการ
จัดทํายุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใชเมื่อ
วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกําหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดทําราง
ยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิธีการการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ 
และการประเมินผล รวมทั้งกําหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดําเนินการใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 

เพื่อใหเปนไปตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติการจัดทํา ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐คณะกรรมการ
ยุทธศาสตรชาติไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานตางๆ รวม ๖ คณะอันประกอบดวย คณะกรรมการ
จัดทํายุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อรับผิดชอบในการดําเนินการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนด ตลอดจนไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ
อยางกวางขวางเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทํารางยุทธศาสตรชาติตามที่กฎหมายกําหนดแลว 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลา
ดังกลาว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

สถานการณ แนวโนม วิสัยทัศน และเปาหมายในการพัฒนาประเทศ   
๑. บทนํา 

การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ เปน
ตนมาไดสงผลใหประเทศมีการพัฒนาในทุกมิต ิทั้งในดานเศรษฐกิจที่ประเทศไทยไดรบัการยกระดับเปนประเทศใน
กลุมบนของกลุมประเทศระดับรายไดปานกลาง ในดานสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสงผลให
ประเทศไทยหลุดพนจากการเปนประเทศยากจน และในดานสิ่งแวดลอมที่ประเทศไทยมีขอไดเปรียบในความ
หลากหลายเชิงนิเวศ อยางไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความทาทายตอการพัฒนาที่สําคัญ อาทิ อัตราการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจในป ๒๕๖๐ ที่รอยละ ๓.๙ ถือวาอยูในระดับต่ํากวาศักยภาพ เมื่อเทียบกับรอยละ ๖.๐ ตอปใน
ชวงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผานมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและ
สถานการณเศรษฐกิจโลกที่ยังไมฟนตัวไดเต็มที่โครงสรางเศรษฐกิจไทยที่ยังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมได 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
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อยางเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ํา ขาดการนําเทคโนโลยีเขามาเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะที่ไมสอดคลองกับความ
ตองการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทาทาย
สําคัญตอการพัฒนาประเทศ แมวาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสราง
พื้นฐานตางๆ และการคุมครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แตยังคงมีปญหาเรื่อง
คุณภาพการใหบริการที่มีมาตรฐานแตกตางกันระหวางพื้นที ่ซึ่งเปนหนึ่งในสาเหตุหลักทีท่ําใหประเทศไทยยังคงมี
ปญหาความเหลื่อมล้ําในหลายมิติ ขณะที่ปญหาดานความยากจนยังคงเปนประเด็นทาทายในการยกระดับการ
พัฒนาประเทศใหประชาชนมีรายไดสูงขึ้นและแกปญหาความเหลื่อมล้ําอยางยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ
ระยะยาวในการฟนฟู การใช และการรักษาทรพัยากรอยางบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศที่ผานมายังขาดความ
ชัดเจน สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศยังมีปญหาการใชอยางสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรม
ลงอยางรวดเร็ว 

ทั้งนี้ ปญหาดังกลาวขางตนมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองตอความตองการและปญหาของ
ประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ตองเสริมสรางใหเกิดความเขมแข็ง ลดความ
ขัดแยงทางความคิดและอุดมการณที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ํา ความไมเสมอภาค การขาดความเชื่อมั่นใน
กระบวนการยุติธรรม และปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสงเสริมคนในชาติใหยึดมั่นสถาบันหลัก
เปนศูนยรวมจิตใจใหเกิดความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรที่มีสัดสวนประชากรวัยแรงงานและ
วัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง จะเปนปจจัยเสี่ยงสําคัญทีจ่ะทําใหการพัฒนาประเทศใน
มิติตาง ๆ มีความทาทายมากขึ้น ทั้งในสวนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการจัดสวัสดิการเพื่อ
ดูแลผูสูงอายุที่เพิ่มสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนซึ่งจะเปนประเด็นทาทายตอการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนประเทศ
พัฒนาแลว 

๒. ปจจัยและแนวโนมท่ีคาดวาจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ 
แมวาประเทศไทยจะมีตําแหนงที่ตั้งที่สามารถเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและเปน

ประตูสูเอเชีย แตการที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบานหลายประเทศ ทําใหปญหาดานเขตแดนกับประเทศเพ่ือนบาน
ยังคงเปนความทาทายดานความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงตองใหความสําคัญกับปญหาดานความ
มั่นคงอื่น ๆ ที่มีความซับซอน ละเอียดออน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ที่อาจเปนประเด็นทาทายตอการสราง
บรรยากาศความไววางใจระหวางรัฐกับประชาชนและระหวางประชาชนกับประชาชน ซึ่งรวมถึงการสรางความสามัคคี
ของคนในชาติที่จะนําไปสูการแกปญหาความขัดแยงระหวางกลุมประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่แตกตางกัน
อยางยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาทของประเทศมหาอํานาจ ที่อาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ไปสูระบบหลายขั้วอํานาจ หรือเกิดการยายขั้วอํานาจทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของ
ประเทศในอนาคต ขณะที่องคกรที่ไมใชรัฐ อาทิ องคการระหวางประเทศ และบรรษัทขามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้นใน
การกําหนดกฎ ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธและมาตรฐานสากลตางๆ ทั้งในดานความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการ
รวมกลุมเศรษฐกิจและการเปดเสรีในภูมิภาคที่นําไปสูความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจกอใหเกิดความเสี่ยงดาน
อาชญากรรมขามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งปญหายาเสพติด การคามนุษย และการลักลอบเขาเมือง 

ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่ไดรับการพัฒนาอยางกาวกระโดดจะกอใหเกิดนวัตกรรมอยางพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ  
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อินเทอรเน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ หุนยนตและโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม และเทคโนโลยี
ทางการเงิน ซึ่งตัวอยางแนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาวกระโดดเหลานี้ คาดวาจะเปนปจจัยสนับสนุนหลักที่ชวย
ทําใหเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมที่จะกลับมาขยายตัวไดเขมแข็งขึ้น แนวโนมสําคัญที่จําเปนตองมีการ
ติดตามอยางใกลชิด อาทิการรวมกลุมทางการคาและการลงทุนที่จะมีความหลากหลายเพิ่มมากขึ้น การแขงขันที่คาดวา
จะรุนแรงขึ้นในการเพิ่มผลิตภาพและสรางความหลากหลายของสินคาและบริการที่ตอบโจทยรูปแบบชีวิตใหมๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดวาจะเขาสูการเปนสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในป ๒๕๗๔จะ
กอใหเกิดโอกาสใหมๆ ในการตอบสนองความตองการของกลุมผูบริโภคสูงอายุที่จะมีสัดสวนเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 
รวมทั้งการคาดการณวาครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้นประชากรในประเทศ
ไทยจะมีชวงอายุที่แตกตางกันและจะมีกลุมคนชวงอายุใหมๆ เพิ่มขึ้น ซึ่งจะสงผลตอทัศนคติและพฤติกรรมที่
แตกตางกัน ดังนั้น การเตรียมความพรอมของประชากรใหมีคุณภาพและการนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการ
ผลิตและการบริการของประเทศจะเปนความทาทายสําคัญในระยะตอไป 
   ในขณะเดียวกัน โครงสรางประชากรที่เขาสูสังคมสูงวัย อาจทําใหเกิดความตองการ
แรงงานตางชาติเพิ่มมากขึ้นเพื่อทดแทนจํานวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปจจัยดานการเปดเสรีในภูมิภาคและ
ความกาวหนาของการพัฒนาระบบคมนาคมขนสงในภูมิภาคจะทําใหการเคลื่อนยายแรงงานและการยายถิ่นมี
ความสะดวกมากขึ้น และเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหเกิดการเคลื่อนยายประชากรเขาออกประเทศเพิ่มมากขึ้น 
โดยเฉพาะในกลุมประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโนมในการเคลื่อนยายไปเรียนหรือทํางานในทั่วทุกมุมโลกสูงขึ้น 
ทั้งนี้ การยายถิ่นสวนใหญมีวัตถุประสงคเพื่อแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเปนไปไดที่ประเทศไทย
จะยังคงเปนประเทศผูรับของประชากรจากประเทศเพื่อนบานขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมี
แรงจูงใจในการยายถิ่นไปยังประเทศที่มรีะดับการพัฒนาที่ดีกวา อาจทําใหการแยงชงิแรงงานมคีวามรนุแรงมากขึน้ 
ซึ่งจะยิ่งทําใหเกิดความเสี่ยงตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 
   นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดวาจะมีความรุนแรงมาก
ขึ้นทั้งในเชิงความผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กวางขวางมากขึ้น ซึ่งจะสรางความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสิน 
ระบบโครงสรางพื้นฐานที่จําเปน ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธตอเนื่องกับความมั่นคงดานอาหาร
และน้ํา ขณะที่ระบบนิเวศตางๆ มีแนวโนมเสื่อมโทรมลง และมีความเปนไปไดคอนขางสูงในการสูญเสีย
ความสามารถในการรองรับความตองการของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพอยางไรก็ดี ระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศตาง ๆ ดังกลาวที่แตละ
ประเทศจะตองเผชิญจะมีความแตกตางกัน ทําใหการเปนสังคมสี เขียวการรักษาและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการจะไดรับความสําคัญและความสนใจจากนานาประเทศรวมทั้ง
ประเทศไทยเพิ่มมากขึน้ พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสรางสมดุลความมั่นคงดานพลังงานและ
อาหารมีแนวโนมที่จะมีความสําคัญเพิ่มมากขึ้นกฎระเบียบและขอตกลงดานสิ่งแวดลอมจะมีความเขมขนและ
เขมงวดขึ้น โดยกรอบการพัฒนาตามขอตกลงระหวางประเทศตางๆ ที่สําคัญ เชน เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และบันทึกความตกลงปารีสจะไดรับการนําไปปฏิบัติอยางจริงจังมากยิ่งขึ้น 
   แนวโนมเหลานี้จะกอใหเกิดความทาทายตอการพัฒนาประเทศในหลายมิต ิทั้งในสวนของ
การจางงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหมๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความ
เสี่ยงดานอื่นๆ ที่ซับซอนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร รูปแบบการกอสงครามที่ใชเทคโนโลย ี
เปนเครื่องมือ การเคลื่อนยายอยางเสรีและรวดเร็วของผูคน เงินทุน ขอมูลขาวสาร องคความรู เทคโนโลยีและ
สินคาและบริการ การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณไดยากการเกิดขึ้นของ
โรคระบาด และโรคอุบัติใหมที่จะสงผลใหการเฝาระวังดานการสาธารณสุขในประเทศมีความสําคัญมากขึ้น อาจ 
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นําไปสูปญหาความเหลื่อมล้ําที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได หากไมมีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการปองกันและ
รองรับผลกระทบตางๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดขึ้นอยางรวดเร็วโดยเฉพาะอยางยิ่งหากการเขาถึงเทคโนโลยี 
โครงสรางพื้นฐาน และองคความรูสมัยใหมมีระดับความแตกตางกันระหวางกลุมประชากรตางๆ โดยการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกลาวจะสงผลตอทั้งการจางงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะ
งานที่เปลี่ยนไป มีความตองการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพิ่มมากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานใน
ปจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนดวยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ตองการทักษะระดับต่ํา กอใหเกิดความ
เสี่ยงตอความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไมทันหรือขาดความรูและทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่
เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตนที่จะทําใหเกิดการพัฒนาขยายความเปนเมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว 
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซึ่งปจจัยทั้งหมดดังกลาวจะ
สงผลใหปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ําของประเทศมีความซับซอนมากยิ่งขึ้น 
   จากปจจัยและแนวโนมที่คาดวาจะสงผลตอการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ
ขางตน เห็นไดวาบริบทและสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลง 
อยางรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซอนหลากหลายมิติ ซึ่งจะสงผลตออนาคตการพัฒนาประเทศอยางมาก 
ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจําเปนตองมียุทธศาสตรการพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกดานการพัฒนาที่
เกี่ยวของ มีความรวมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคสวนตางๆ ในรูปแบบของหุนสวนการพัฒนาที่เปนการ
ดําเนินงานอยางบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวของซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทยจําเปนตองมี
ทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ มีความรู สมรรถนะ และทักษะที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ สามารถรูเทา
ทันและปรับตัวใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง สรางรายได ทามกลางความเปลี่ยนแปลง
กฎเกณฑและกติกาใหมๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วซึ่งจําเปนตองมี
การพัฒนาระบบและปจจัยสงเสริมตาง ๆ ที่เกี่ยวของไปพรอมกัน ทั้งในสวนของระบบการเรียนการสอน และการ
พัฒนาทักษะฝมือที่สอดคลองกันกับการพัฒนาของคนในแตละชวงวัย ระบบบริการสาธารณะ โครงสรางพื้นฐาน 
รวมทั้งการใหความสําคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใหประเทศไทยสามารถยกระดับเปน
เจาของเทคโนโลยีและนวัตกรรมกาวทันโลก จากการตอยอดการพัฒนาบนพื้นฐานนโยบายไทยแลนด ๔.๐ สงผล
ใหเกิดการสรางหวงโซมูลคาทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ กระจาย
ผลประโยชนจากการพัฒนา ลดปญหาความเหลื่อมล้ํา และนําไปสูการเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนทุก
ภาคสวน 
   นอกจากนี้ ประเทศไทยตองใหความสําคัญกับการสรางสมดุลความมั่นคงดานพลังงาน
และอาหาร การรักษาไวซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การสงเสริมการดําเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนาและ
ขยายความเปนเมืองที่เติบโตอยางตอเนื่องที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมกับการมีขอกําหนดของรูปแบบและ
กฎเกณฑที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใชพื้นที่ที่ชัดเจน ขณะที่การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
กฎหมาย ระบบภาษีตองมีกลยุทธการพัฒนาที่สามารถอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหประเทศมีศักยภาพการ
แขงขันที่สูงขึ้น และสามารถใชจุดแข็งในเรื่องตําแหนงที่ตั้งทางภูมิศาสตรของประเทศใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาประเทศมากขึ้น รวมทั้งใหความสําคัญของการรวมกลุมความรวมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและ
ระดับโลก เพื่อกระชับและสรางสัมพันธไมตร ีเสริมสรางความสัมพันธทางการทูต ซึ่งจะกอใหเกิดการสรางพลังทาง
เศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจําเปนตองสรางความพรอมในการที่จะยกระดับมาตรฐานและมี
การปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกติกาสากลในดานตางๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจําเปนตองเรงใหมีการปฏิรูป
ระบบราชการและการเมืองเพื่อใหเกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง มีการสงเสริมคนใน 
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ชาติใหยึดมั่นสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจเพื่อใหเกิดความรักความสามัคคี และลดความขัดแยงภายในประเทศ 
โดยที่นโยบายการพัฒนาตางๆ จําเปนตองคํานึงถึงความสอดคลองกับโครงสรางและลักษณะพฤติกรรมของ
ประชากรที่อาจจะมีความแตกตางจากปจจุบันมากขึ้น 
   ดังนั้น ภายใตเงื่อนไขโครงสรางประชากร โครงสรางเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพ
ภูมิอากาศสิ่งแวดลอม และปจจัยการพัฒนาตางๆ ที่เกี่ยวของ สงผลใหประเทศไทยจําเปนตองมีการวางแผนการ
พัฒนาที่รอบคอบและครอบคลุม อยางไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเปนเรื่องที่ตองใชระยะเวลาในการดําเนินงาน
เพื่อใหเกิดการปรับตัวซึ่งจะตองหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสรางการขับเคลื่อนการพัฒนาให
ประเทศเจริญกาวหนาไปในอนาคตจึงจําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนในระยะยาวที่ตองบรรลุ พรอมทั้งแนว
ยุทธศาสตรหลักในดานตางๆ เพื่อเปนกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอยางบูรณาการบนพื้นฐานประชารัฐเพื่อ
ยกระดับจุดแข็งและจุดเดนของประเทศ และปรับปรุงแกไขจุดออนและจุดดอยตาง ๆ อยางเปนระบบ โดย
ยุทธศาสตรชาติจะเปนเปาหมายใหญในการขับเคลื่อนประเทศ และถายทอดไปสูแผนในระดับอื่น ๆ เพื่อนําไปสู
การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที่ ซึ่งรวมถึงพื้นที่พิเศษตางๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อใหการพฒันาประเทศสามารถดําเนินการไดอยางมั่นคง มั่งคั่ง และ ยั่งยืน 

๓. วิสัยทัศนประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบตอผลประโยชน
แหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยูอยางมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความมั่นคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมี
เกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความ
ยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา
ผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติประสาน
สอดคลองกันดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศร ี

 
ความมั่ นคง หมายถึง การมีความมั่ นคงปลอดภั ยจากภั ยและการเปลี่ ยนแปลงทั้ ง

ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และ 
มีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความมั่นคงในเอก
ราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเปนกลไก
ที่นําไปสูการบริหารประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี 
สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มี
งานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีที่
อยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน
จนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชนจากการ
พัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการ
สหประชาชาติ ไมมีประชาชนที่อยูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมี
ความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อใหสามารถสรางรายไดทั้งจาก
ภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพื่อใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาที่
เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สําคัญในเวทีโลก และมคีวามสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟน 
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กับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน 
และการทําธุรกิจ เพื่อใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไป
ได  ได แก  ทุ นมนุษย  ทุนทางปญญาทุนทางการเงิน  ทุนที่ เปน เครื่องมือเครื่องจักร ทุ นทางสั งคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูบนหลักการใช การรักษาและการฟนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถ
ในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากขึ้นและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอ
สังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย
มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สราง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม โดย
การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  ประกอบดวย 

๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

๔. ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
๔.๑ ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒)การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอความมั่นคง
ของชาติ 
(๔) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

๔.๒ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(๑) การเกษตรสรางมูลคา 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
(๓) สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว 
๔.๔ โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 

๔.๓ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(๑) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
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(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
(๕) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีด ี
(๖) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร   
มนุษย 
(๗) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

๔.๔ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
(๔) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ

จัดการตนเอง 
๔.๕ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(๑) สรางการเติบโตอยางยัง่ยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปน

เมืองที่เติบโตอยางตอเนื่อง 
(๕) พฒันาความมั่นคงน้ํา พลังงาน และเกษตรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกําหนดอนาคตประเทศ 

๔.๖ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที ่
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมี

สวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
(๔) ภาครัฐมีความทันสมยั 
(๕) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํา นึกมี

ความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จําเปน 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

 
 ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไดจัดทาขึ้นในชวงเวลา
ของการปฏิรูปประเทศและสถานการณโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกลชิดกันมากขึ้น โดยไดนอมนา
หลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
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มาเปนปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙–๑๑ เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันและชวยให
สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางมั่นคง เกิดภูมิคุมกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม สงผลใหการ
พัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน 
  ในการจัดทาแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ครั้งนี้ สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (สศช.) ไดจัดทาบนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่งเปนแผนหลักของการ
พัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ไดใหความสําคัญกับการมี
สวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน ทั้งในระดับกลุมอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ 
อยางกวางขวางและตอเนื่อง เพื่อรวมกันกําหนดวิสัยทัศนและ ทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งรวมจัดทารายละเอียด
ยุทธศาสตรของแผนฯ เพื่อมุงสู “ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงเปนจุดเปลี่ยนที่สําคัญในการเชื่อมตอกับ
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตรระยะยาวสูการปฏิบัติ โดยในแตละยุทธศาสตรของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๒ ไดกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทัง้แผนงาน/โครงการสําคัญที่ตองดาเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 
๕ ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยังไดกําหนดแนวคิดและกลไกการ
ขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพื่อกากับใหการพัฒนาเปนไปอยางมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นาไปสูการ
พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขที่ยั่งยืนของสังคมไทย 

๑. ภาพรวมการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
๑.๑ หลักการ 
๑.๒ จุดเปลี่ยนสําคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ ๑๒ 
๑.๓ ประเด็นการพัฒนาหลักที่สําคัญในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 

๒. การประเมนิสภาพแวดลอมการพัฒนาประเทศ  
๒.๑ สถานการณและแนวโนมภายนอก  
๒.๒ สถานการณและแนวโนมภายใน  

๓. วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
๓.๑. วัตถุประสงค  

   ๓.๒. เปาหมายรวม  
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  

ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร โดยมี ๖ ยุทธศาสตรตาม
กรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และอีก ๔ ยุทธศาสตรที่เปนปจจัยสนับสนุน ดังนี้  

๔.๑ ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
๔.๒ ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  

   ๔.๓ ยุทธศาสตรการสรางความเขมแขง็ทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  
๔.๔ ยุทธศาสตรการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
๔.๕ ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ัง และ

ยั่งยืน  
๔.๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรร

มาภิบาลในสังคมไทย  
๔.๗ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  
๔.๘ ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
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๔.๙ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
๔.๑๐ ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา  

๕. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ สูการปฏิบัติ  
๕.๑ หลักการ  
๕.๒ แนวทางขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
๕.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  

 
 ๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
        แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน 

๑. สภาพทั่วไป  
๑.๑ ที่ตั้ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยูระหวางละติจูด ๑๔◦๗' ถึง ๑๘◦๒๗' เหนือ 

และลองติจูด ๑๐๐◦๕๔' ถึง ๑๐๕◦๓๗' ตะวันออก ตั้งอยูในตําแหนงศูนยกลางของอนุภูมิภาคลุมแมนาโขง โดยมีอาณา
เขตติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ดานตะวันออกและดานเหนือ มีแมนาโขงเปนเสนกั้นพรมแดน และ
ดานใต ติดตอราชอาณาจักรกัมพูชา โดยมีเทือกเขาพนมดงรัก กั้นพรมแดน  

๑.๒ พื้นที่และลกัษณะภูมิประเทศ มีพื้นที่รวม ๑๐๕.๕๓ ลานไร ลักษณะภูมิประเทศ
เปนที่ราบสูง มีความลาดเอียงไปทางตะวันออก มีลักษณะคลายกระทะ แบงเปน ๒ เขตใหญ ไดแก บริเวณแองที่ราบ
โคราช อยูบริเวณที่ราบลุมแมนามูลและชี ลักษณะเปนที่ราบสูงสลับกับเนินเขา และบริเวณแองสกลนคร อยูทาง ตอน
เหนือของภาค ตั้งแตแนวเขาภูพานไปจนถึงแมนาโขง เทือกเขาที่แบงระหวางแองโคราชและแองสกลนคร ไดแก เทือกเขา
ภูพาน  

๑.๓ ภูมิอากาศ มีอากาศรอนชื้นสลับกับแลง แบงเปน ๓ ฤดู คือ ฤดูรอน ชวงเดือน
กุมภาพันธ-พฤษภาคม อากาศจะรอนและแหงแลงมาก จังหวัดที่มีอุณหภูมิสูงสุด คือ อุดรธานี ฤดูฝน ชวงเดือน
พฤษภาคม-ตุลาคม ไดรับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต ทาใหมีฝนตกเปนบริเวณกวาง แตมีแนวเทือกเขาดงพญา
เย็นและสันกาแพง กั้นลมฝนจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต สงผลใหพื้นที่แองโคราช ซึ่งเปนเขตเงาฝนจึงมีสภาพแหงแลงกวา
แองสกลนคร จังหวัดที่มีฝนตกมากที่สุด คือ นครพนม ฝนตกนอยที่สุด คือ นครราชสีมา ฤดูหนาว ชวงเดือน 
พฤศจิกายน-กุมภาพันธ อากาศหนาวเย็น ไดรับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจากประเทศจีน จังหวัดที่มี
อุณหภูมิต่ําสุด คือ จังหวัดเลย  

๑.๔ การใชประโยชนที่ดิน ในป ๒๕๕9 มีพื้นที่รวม ๑๐๕.๕๓ ลานไร จําแนกเปน
พื้นที่ปาไม ๑๕.๖๖ ลานไร หรือรอยละ ๑๔.๙ พื้นที่ทาการเกษตร ๖๓.๘7 ลานไร หรือรอยละ ๖๐.๕ และพื้นที่ใช
ประโยชนอื่นๆ 26.02 ลานไร หรือรอยละ ๒๔.7 ของพ้ืนที่ภาค  

๑.๕ ทรัพยากรธรรมชาติ  

๑.๕.๑ ดิน สภาพดินเปนดินทรายไมอุมนา ทาใหขาดแคลนนา และขาดธาตุ
อาหาร ใตดินมีเกลือหิน ทาใหดินเค็ม จึงมีขอจากัดตอการใชที่ดินเพื่อการเกษตร  

๑.๕.๒ แหลงน้ํา มีลุมนาขนาดใหญ ๓ ลุมไดแก แมนาชี มีความยาวประมาณ 
๗๖๕ กิโลเมตร ยาวที่สุดในประเทศไทย มีตนนาที่ทิวเขาเพชรบูรณ และไหลไปรวมกับแมนามูลที่จังหวัดอุบลราชธานี แม
นามูล มีความยาวประมาณ ๖๔๑ กิโลเมตร ตนนาอยูที่เทือกเขาสันกาแพงแลวไหลลงสูแมนาโขงที่จังหวัดอุบลราชธานี 
นอกจากนี้ยังมีลานาสาขายอย ไดแก ลาปาว ลานาอูน ลานาสงคราม ลาเสียว ลานาเลย ลานาพอง และลาตะคอง รวมทั้ง
แหลงนาธรรมชาติขนาดใหญ ที่กระจายอยูในพื้นที่ เชน หนองหาร (สกลนคร) และ บงึละหาน (ชัยภูมิ) นอกจากนี้ยังมี
แหลงนาบาดาล มีปริมาณนาในเกณฑเฉลี่ย ๕-๑๐ ลูกบาศกเมตรตอชั่วโมง ที่ความลึกของบอประมาณ ๓๐ เมตร  
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คุณภาพของนาบาดาลมีตั้งแตเค็มจัด กรอย และจืด เนื่องจากพ้ืนที่ในแองโคราชและแองสกลนครจะรองรับดวยหินเกลือ 
หากเจาะนาบาดาลลึกเกินไปอาจจะพบนาเค็ม  

๑.๕.๓ ปาไม ในป ๒๕60 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีพื้นที่ปาไม จานวน 
๑๕.๖6 ลานไร คิดเปนรอยละ ๑๔.9 ของพื้นที่ภาค หรือรอยละ ๑๕.๓ ของพื้นที่ปาไมทั้งประเทศ ซึ่งยังตํากวาคา
เปาหมาย ในการรักษาสมดุลของระบบนิเวศที่จะตองมีพื้นที่ปาไมรอยละ ๔๐ ของพื้นที่ สวนใหญมีลักษณะเปน ปาเบญจ
พรรณ  

๒. โครงขายคมนาคมขนสงและการบริการสาธารณูปโภค  
๒.๑ โครงขายถนน เชื่อมโยงกับโครงขายหลักของประเทศและเชื่อมโยงสูประเทศ

เพื่อนบาน สปป.ลาว กัมพูชา และสามารถเชื่อมโยงไปยังเวียดนามและจีนตอนใต  
๒.๑.๑ ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๒ (ถนนมิตรภาพ)  
๒.๑.๒ เสนทางแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก  
๒.๑.๓ เสนทางใหมเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก ๒  

๒.๒ รถไฟ  
๒.๓ สนามบิน  
๒.๔ ดานชายแดน  
๒.๕ แผนงานพัฒนาโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญที่อยูระหวางดําเนินการในภาค 

ไดแก รถไฟความเร็วสงู (ชวงกรุงเทพฯ-นครราชสีมา ชวงนครราชสีมา-หนองคาย) รถไฟทางคู (ชวงชุมทางถนนจิระ-
ขอนแกน ชวงขอนแกน-หนองคาย ชวงจิระ-อุบลราชธาน)ี ทางหลวงพิเศษระหวางเมืองและทางพิเศษ (ชวงบางปะอิน-
นครราชสีมา ชวงระเบียงเศรษฐกิจ EWEC ดานตะวันออก)  

๒.๖ บริการสาธารณูปโภค  
๒.๖.๑ ไฟฟา  
๒.๖.๒ ประปา  

๓. สภาพเศรษฐกิจและรายได 
๓.๑ ภาพรวมเศรษฐกิจ  
๓.๒ เศรษฐกิจรายสาขา  
๓.๓ เศรษฐกิจระดับครัวเรือน  

๔. ประชากรและสังคม 
๔.๑ ประชากร  

จํานวนประชากรของภาคมากที่สุดของประเทศ ป ๒๕60 มีจานวน
ประชากร ๒๑.๙8 ลานคน หรือรอยละ ๓๓.2 ของประเทศ เพิ่มขึ้นจาก ๒๑.69 ลานคน ในป ๒๕๕5 และมีอัตราการ
เพิ่มขึน้ของประชากรในชวงป ๒๕๕5-๒๕๕0 โดยเฉลี่ยรอยละ ๐.๓1 ต่ํากวาประเทศท่ีมีอัตราการเพิ่มเฉลี่ยรอยละ ๐.54 
โดยจังหวัดนครราชสีมา มีประชากรมากที่สุด ๒.58 ลานคน รองลงมา คือ จังหวัดอุบลราชธานี มีประชากร 1.81 ลาน
คน และจงัหวัดขอนแกน มีประชากร ๑.76 ลานคน คิดเปนรอยละ ๑๒.๐ ๘.๕ และ ๘.๒ ของประชากรภาค ตามลาดับ  

๔.๒ แรงงาน  
แรงงานสวนใหญมีความรูระดับประถมศึกษา แรงงานระดับอาชีวะมี

สัดสวนนอยมาก ในป ๒๕60 มีกาลังแรงงาน 9.63 ลานคน สวนใหญอยูในภาคเกษตร รอยละ 50.77 ของกาลัง
แรงงาน ของภาค จานวนแรงงานที่มีความรูระดับประถมลดลง จากรอยละ 57.8 ในป ๒๕๕5 เปนรอยละ 56.48 ในป 
๒๕60 มีความรูระดับมัธยมตน เพิ่มขึ้นจากรอยละ 16.02 ในป ๒๕๕5 เปนรอยละ ๑๗.9 ในป ๒๕60 ระดับมัธยม
ปลาย เพิ่มข้ึนจากรอยละ 11.87 ในป ๒๕๕5 เปนรอยละ ๑๑.96 ในป ๒๕60 แรงงานระดับอาชีวะเพ่ิมขึ้นเล็กนอย 
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จากรอยละ ๒.07 ในป ๒๕๕5 เปนรอยละ ๒.09 ในป ๒๕๖๐ ระดับอุดมศึกษา เพิ่มขึ้นจากรอยละ 7.05 ในป ๒๕๕5 
เปนรอยละ 9.56 ในป ๒๕60 

๔.๓ การศึกษา  

สถาบันการศึกษามีทุกระดับ โดยระดับอุดมศึกษามี ๕๓ แหง ครอบคลุม
เกือบทุกจังหวัด แยกเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ ๓๖ แหง เอกชน ๑๐ แหง และสถาบันวิทยาลัยชุมชน ๗ แหง ในจานวนนี้
เปนสถาบันวิจัย ๑๒ แหง ซึ่งมากท่ีสุดในประเทศ  

๔.๔ สาธารณสุข  

มีสถานบริการสาธารณสุขใหบริการครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่ ในป 2560 
มีจานวนโรงพยาบาลรัฐบาล 323 แหง ไดแก โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) ๒๙1 แหง โรงพยาบาลทั่วไป (รพท.) 23 แหง 
โรงพยาบาลศูนย (รพศ.) 9 แหง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาบล (รพ.สต.) จานวน ๓,๔๗7 แหง  

๕. ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และภัยพิบัติ  
๕.๑ สถานการณดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

ทรัพยากรปาไมมีแนวโนมลดลง ในป ๒๕60 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี
พื้นที่ปาไม จานวน ๑๕.๖6 ลานไร คิดเปนรอยละ ๑๔.9 ของพ้ืนที่ภาค หรือรอยละ ๑๕.๓ ของพ้ืนที่ปาไมทั้งประเทศ 
ในชวงป 2556-2560 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่ปาไมของภาคลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.24 เนื่องจาก การบุกรุก
พื้นที่ปาไมเพื่อการเกษตรที่เพิ่มมากขึน้ โดยจังหวัดที่มีพ้ืนที่ปาไมตอพ้ืนที่จังหวัดมากท่ีสุดไดแก จังหวัดมุกดาหาร 
รองลงมาคือ จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดเลย และจังหวัดอุบลราชธาน ี 

๕.๒ สถานการณดานภัยพิบัติ  

การเกิดไฟปามีแนวโนมเพิ่มขึน้ ในชวงป ๒๕๕6-๒๕60 มีจานวนการเกิด
ไฟปาเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 8.8 โดยป ๒๕60 เกิดไฟไหมปา จํานวน 878 ครั้ง พื้นที่ถูกไฟไหม 9,687 ไร ลดลงจาก ป 
๒๕๕6 ที่มีจานวน 1,574 ครั้ง และจานวนพื้นที่ปาถูกไฟไหม 19,622 ไร ซึ่งเปนปที่เกิดไฟไหมปามากที่สุด โดยใน
ระหวางป ๒๕๕6-๒๕60 เกิดไฟไหมปาเฉลี่ย ๑,268.8 ครั้งตอป คิดเปนพื้นที่ทีถู่กไฟไหมเฉลี่ย ๑๘,๗๔๑.๒ ไรตอป  

๖. สภาวะแวดลอม  
๖.๑ จุดแข็ง  
๖.๒ จุดออน  
๖.๓ โอกาส  
๖.๔ ภัยคุกคาม  

๗. ปญหาและประเด็นทาทาย 
๘. แนวคิดและทิศทางการพัฒนา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปญหาพื้นฐานดานการขาดแคลนนา ดินคุณภาพต่ํา 
ประสบอุทกภัยและ ภัยแลงซ้ําซาก คนมีปญหาทั้งในดานความยากจน และมีปญหาภาวะทุพโภชนาการ แตมีความพรอม 
ดานสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปสูความ “มั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน” จาเปนจะตองแกไขปญหาพื้นฐานควบคูไปกับการพัฒนาการวิจัยเพื่อใชความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
ความคิดสรางสรรคในการเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคใหมีการเจริญเติบโตไดอยางเต็มศักยภาพ 
พรอมทั้งการแสวงหาโอกาสการนาความรู ทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากภายนอกมาชวยขับเคลื่อน โดยการใช
ประโยชนจากโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมขนสงขนาดใหญที่เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับ
โครงขายระบบการคมนาคมขนสงและพื้นที่เศรษฐกิจหลักของประเทศ รวมทั้งการใชประโยชนจากการเชื่อมโยงและ
ขอตกลงกับประเทศเพ่ือนบานในกลุม อนุภูมิภาคลุมแมนาโขงท่ีกาลังมีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วมาเสริมสรางกิจกรรม 
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การพัฒนาใหม ๆ ใหแกภาค เพื่อใหมีอัตราการเติบโตที่สูงเพียงพอตอการลดความเหลื่อมลากับพื้นที่สวนอื่นๆ ของ
ประเทศได ในระยะยาว  

๘.๑ เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : พัฒนาอีสานสูมิติใหมใหเปน “ศูนยกลางเศรษฐกิจ
ของอนุภูมิภาค ลุมแมน้ําโขง”  

๘.๒ วัตถุประสงค  
๘.๒.๑ เพื่อแกปญหาปจจัยพื้นฐานดานนาและดิน ใหเอื้อตอการประกอบ

อาชีพ การดารงชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจของภาค  
๘.๒.๒ เพื่อดูแลชวยเหลือคนจน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ ใหมีคุณภาพชีวิต

ที่ดี พึ่งพาตนเอง พึ่งพาครอบครัว และพ่ึงพากนัในชุมชนได  

๘.๒.๓ เพื่อยกระดับการผลิตและการสรางมูลคาเพิ่มโดยใชความรู เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม สนับสนุนใหการเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไมต่ํากวาระดับประเทศ  

๘.๒.๔ เพื่อเชื่อมโยงหวงโซมูลคาของระบบเศรษฐกิจภาคเขากับระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ และภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต  

๘.๒.๕ เพื่อพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุ
ภูมิภาคลุมแมนาโขง และมีบทบาทสนับสนุนประเทศเปนศูนยกลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

๘.๓ เปาหมาย  
๘.๓.๑ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือขยายตัวเพิ่มขึน้  
๘.๓.๒ สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจาย

รายไดภาคตะวันออก เฉียงเหนือลดลง  
๘.๔ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  

ตัวชี้วัด คาฐาน 
คาเปาหมาย 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 2562-2565 

อัตราการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

892,676  
ลานบาท  
(ป 2559)  

ขยายตัว  
ไมต่ํากวา  
รอยละ 
3.5 

ขยายตัว  
ไมต่ํากวา  
รอยละ 
3.5 

ขยายตัว  
ไมต่ํากวา  
รอยละ 
3.5 

ขยายตัว  
ไมต่ํากวา  
รอยละ 
3.5 

ขยายตัวเฉลี่ย  
รอยละ 3.5ตอ
ป  

สัมประสิทธิ์ความไม
เสมอภาค (Gini 
Coefficient)ในการ
กระจายรายไดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

0.446  
(ป 2560) 

ลดลงต่ํา
กวา 
0.446 

ลดลงต่ํา
กวา 
0.446 

ลดลงต่ํา
กวา 
0.446 

ลดลงต่ํา
กวา 
0.446 

ลดลงต่ํากวา  
0.446 

8.5.1 ยุทธศาสตรที่  ๑ บริหารจัดการน้ํ าให เพียงพอตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน  

 
8.5.2 ยุทธศาสตรที่ ๒ แกปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมี

รายไดนอยเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางสังคม  
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8.5.3 ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู

กับ การแกปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
8.5.4 ยุทธศาสตรที ่4 พัฒนาการทองเที่ยวเชิงบูรณาการ  

     8.5.5 ยุทธศาสตรที่ 5 ใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงที่
เชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนาเมือง และพื้นที่
เศรษฐกิจใหมๆ ของภาค  

8.5.6 ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาความรวมมือและใชประโยชนจากขอตกลง
กับประเทศ เพื่อนบานในการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ  

 
    แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2  
(อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และอํานาจเจริญ)  ระยะ 4 ป พ.ศ. 2557-2560 ฉบับทบทวนใหม (รอบป2560)
 วิสัยทัศน 

“ขาวหอมมะลิเปนเลิศ  การทองเที่ยวและการคาชายแดนไดมาตรฐานสากล” 
 คํานิยาม 
 วิสัยทัศน  
ขาวหอมมะลิเปนเลิศ  ขาวคุณภาพดีตามมาตรฐาน GAP มีคณุลักษณะเดนตามสายพันธหอมมะลิและมีมาตรฐาน
ความปลอดภัย 
การทองเที่ยวไดมาตรฐานสากล แหลงทองเท่ียวเพื่อพัฒนาทั้งตัวแหลงทองเที่ยวและสิ่งอํานวยความสะดวกตาม
มาตรฐานกรมการทองเที่ยวและมาตรฐานโลก 
การคาชายแดนไดมาตรฐานสากล ดานศุลกากรชายแดนมีสิ่งอํานวยความสะดวกและมีระเบียบพิธีนําเขาสงออก
เปนไปตามมาตรฐานโลก 
 พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพการผลิตตามมาตรฐาน GAPและเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑเพ่ิมชองทางการตลาดขาวหอมมะลิคุณภาพดี 
2. ฟนฟูและพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมีศักยภาพ และพัฒนาทักษะบุคลากร สงเสริมการประชาสัมพันธและการตลาดให              
    ไดมาตรฐาน 
3. เสริมสรางความเขมแข็งเครือขายวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการและเครือขายพันธมิตรธุรกิจการคาชายแดน ทั้งดาน   
    การบริหารจัดการ และพัฒนาระบบโลจิสติกสเชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียน 
 เปาประสงครวม 
1. เพิ่มผลผลิตใหไดตามมาตรฐาน และสรางมูลคาผลิตภัณฑดวยการแปรรูปเพิ่มชองทาง การตลาดทั้งในและตางประเทศ  
    ขาวหอมมะลิคุณภาพดี 
2. พัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยวที่มีศักยภาพใหไดมาตรฐานและเสริมสรางการบริหารจัดการการมีสวนรวมขององคกร   
    ปกครองสวนทองถิ่นและชุมชนในแหลงทองเที่ยว 
3. สรางเครือขายการคากลุมจังหวัดเพื่อเพิ่มมูลคาการคาชายแดนดวยระบบโลจิสติกส (Logistics)ที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
1. ผลผลิตขาวหอมมะลิตอไรเพิ่มขึ้น เปาหมาย 4 ป 400 ก.ก. ตอไร 
2. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของรายไดจาการทองเที่ยว เปาหมายรวม 4 ป รอยละ 20 
3. มูลคาการคาชายแดนเพิ่มขึ้น เปาหมายรวม 4 ป รอยละ 20 
4. อัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 เปาหมายรวม 4 ปขยายตัว  
    รอยละ 8 
5. มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น เปาหมายรวม 4 ป รอยละ 12 
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6. ผลิตภัณฑมวลรวมของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 เพิ่มขึ้นเปาหมายรวม 4 ปรอยละ 12 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดฯ 
เพื่อใหบรรลุ วิสัยทัศน 3 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลคาขาวหอมมะลิสูความตองการของตลาด 
เปาประสงค 
1. เพิ่มผลผลิตและพัฒนาคุณภาพกระบวนการผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพดีตามมาตรฐาน GAP 
2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการแปรรูปตามมาตรฐาน เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหผลติภัณฑจากการแปรรูปขาวหอมมะล ิ 
    คุณภาพดี 
3. พัฒนาและเพ่ิมชองทางการตลาดขาวหอมมะลิและผลิตภัณฑจากขาวหอมมะลิคุณภาพดี 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
1. ผลผลิตขาวหอมมะลิตอไรเพิ่มขึ้น เปาหมาย 4 ป 400 ก.ก. ตอไร 
2. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลคาขาวหอมมะลิของกลุมจังหวัด เปาหมาย รวม 4 ป รอยละ 8 
3. มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัดภาคการเกษตรเพ่ิมขึ้นเปาหมายรวม 4 ป รอยละ 12 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิตขาวหอมมะลิใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สงเสริมเครือขายผูผลิต ผูประกอบการแปรรูปและผลิตภัณฑขาวหอมมะลิคณุภาพดี 
3. เพิ่มชองทางการตลาดขาวหอมมะลิคุณภาพดี 
4. สรางและพัฒนาตราสินคา บรรจุภัณฑ ระบบสารสนเทศดานการผลิตและการตลาด 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพการทองเที่ยวใหไดระดับมาตรฐานและยั่งยืน 
เปาประสงค 
1. พัฒนาแหลงทองเที่ยวที่มีศักยภาพในกลุมจังหวัดใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 
2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการและพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
3. สนับสนุนการพัฒนาบริการและการบริหารจัดการของเครือขายการทองเที่ยวที่มีศักยภาพ 
4. สงเสริมการประชาสัมพันธและพัฒนาการตลาด 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
1. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของรายไดจากการทองเที่ยว เปาหมายรวม 4 ป รอยละ 20 
2. อัตราการขยายตัวของรายไดทองเที่ยวของกลุมจังหวัด รอยละ 13.55 
3. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนนักทองเที่ยว เปาหมายรวม 4 ป รอยละ 20 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาแหลงทองเที่ยวที่มีศกัยภาพในกลุมจังหวัดใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 
2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการและพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
3. สนับสนุนการพัฒนาบริการและการบริหารจัดการของเครือขายการทองเที่ยวที่มีศักยภาพ 
4. สงเสริมการประชาสัมพันธและพัฒนาการตลาดทองเที่ยว และสงเสริมการพัฒนาสินคาผลิตภัณฑชุมชนเพื่อการ 
    ทองเที่ยว 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการธุรกิจการคาและเพิ่มมูลคาการคาชายแดนครบ
วงจรและไดมาตรฐานสากล 
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เปาประสงค 
1. เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายวิสาหกิจชุมชน และผูประกอบการเศรษฐกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
2. เสริมสรางเครือขายพันธมิตรทางการคา การลงทุนในกลุมจังหวัดและประเทศเพื่อนบาน 
3. ศึกษาและพัฒนาระบบการใหบริการโลจิสติกส (Logistics) เพื่อสนับสนุนการคา 
4. เสริมสรางศักยภาพการแขงขันของกลุมจังหวัดภายใตกรอบประชาคมอาเซียน 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
1. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลคาการคาชายแดน เปาหมายรวม 4 ป รอยละ 12 
2. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑ OTOP คาเปาหมายรวม 4 ป รอยละ 20 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1. เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายวิสาหกจิชุมชนและผูประกอบการเศรษฐกิจ ขนาดกลางและขนาดยอม 
2. เสริมสรางเครือขายพันธมิตรทางการคา การลงทุนในกลุมจังหวัดและประเทศเพื่อนบาน 
3. การศึกษาวิจัยและการพัฒนาระบบผลิตและสงมอบ (Logistics) เพื่อสนับสนุนธุรกิจการคา 
4. เสริมสรางศกัยภาพและความรวมมือภายใตกรอบประชาคมอาเซียน 
5. พัฒนาดานการคาชายแดนใหมีมาตรฐานรองรับการคาการลงทุนระหวางประเทศ 
6. พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงาน เพิ่มผลิตภาพแรงงานและความสามารถในการแขงขันกับ 
 
   แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธาน ี5 ป  
 วิสัยทัศน 

“เมืองนาอยูทันสมัย ประตูสูการคาการลงทุน ทองเที่ยวหลายมิติ เกษตรสูสากล” 
 คํานิยาม  
เมืองนาอยูทันสมัย การพัฒนาเมืองใหมีระบบ ระเบยีบ วินัย มีการวางผังเมือง ที่เปนเอกลักษณ ระบบขนสงมวลชน 
ภายในจังหวัดให ทันสมัย เพื่อสามารถเชื่อมโยงกับการคมนาคมหลักทั้งทาง อากาศ ทางรถไฟ และทางถนน  คุณภาพ
ชีวิตของประชาชน ทั้งในการชีวิตความเปนอยู การศึกษา การสาธารณสุข และ ในดานวัฒนธรรมประเพณีอนัดีงาม การ
เสริมสรางความ มั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ ประชาชน ทั้งจากปญหาอาชญากรรม อุบัติภัย/ภัย
ธรรมชาติ ยาเสพติด ฯ การแกปญหา และการดูแลดาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การพัฒนาปรับปรุง และ
เสริมสรางระบบสาธารณูปโภค (เชน ไฟฟา ประปา โทรศัพท) ใหครอบคลุมพืน้นที่  
ประตูสูการคาการลงทุนการสงเสริมการคาชายแดน  การเปนเมืองศูนยการคา การลงทุนในภูมิภาค  และเมืองที่มี
การเจริญเติบโตทางการคาการลงทุน  มีเสนทางคมนาคม เปนจุดกระจาย สินคาทัง้งสงออกและนาเขา ที่สงเสริมการ
ติดตอการคาการลงทุนในภูมิภาคนี้   
ทองเที่ยวหลายมิติ การมีการทองเที่ยวที่หลากหลายและเปนที่ยอมรับของ นักทองเที่ยวเชนการทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมประเพณี/การ ทองเที่ยวทางธรรมชาติ/การทองเที่ยวอืน่ ๆที่มนุษยสรางขึน้ เปนตน   รวมทัง้มีการพัฒนา
คุณภาพแหลงทองเที่ยวและกิจกรรมทางการทองเที่ยวการสงเสริมและยกระดับศักยภาพ ของบุคลากรทางการทองเที่ยว  
ใหเกิดการมีสวนรวมในการ บริหารจัดการการทองเที่ยวระหวางภาครัฐ เอกชนและ ชุมชน  และสนับสนุนการขยายฐาน
ตลาดนักทองเที่ยวใหม 
เกษตรสูสากล  ยกระดับการผลิตและการแปรรูปสินคาเกษตร เพือ่ จาหนายในระดับสากล โดยใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  การสรางเครือขายเกษตรกรในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ความรู ดานการเกษตรเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเกษตร
ปลอดภัยปลอด สารเคม ีเกษตรอินทรียมีการเชื่อมโยงระหวางเกษตรกรกับ ผูบริโภคและการตลาดการเพิ่มมูลคาผลผลิต 
(การแปรรูป) 
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 พันธกิจ 
๑) พัฒนาระบบผังเมือง โครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคใหมีความทันสมัย รองรับการ ขยายตัวจากสวนกลางและ
การใชชีวิตของประชาชนในจังหวัดใหมีความมั่นคง ปลอดภัย  
๒) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง โดยพัฒนาการศึกษาและ สาธารณสุขที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน  
 ๓) สงเสริมและพัฒนาใหจังหวัดเปนเมืองศูนยกลางทางการคาการลงทุนในภูมิภาค    
๔) พัฒนาการทองเที่ยวบนฐานอัตลักษณของชุมชนและยกระดับคุณภาพของบุคลากรทาง การทองเที่ยว  
๕) สงเสริมการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตร  โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรรมสมัยใหมเพ่ือสราง รายไดและมูลคาเพิ่ม  
 
เปาประสงครวม   
1) จังหวัดอุบลราชธานี มีโครงสรางพืน้ฐาน ระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพและเปนมิตรตอ สิ่งแวดลอม   
2) ประชาชนทกุชวงวัย ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ใชชีวิตอยางมีความสุข ปลอดภัย ภายใตกระแส
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  
3) การขยายตัวดานเศรษฐกิจ การคาการลงทุน ของจังหวัดอุบลราชธานีในทุกภาคสวนมีการ เติบโตอยางตอเนื่องและ
กระจายสูประชาชนทุกระดับรวมทัง้การเพิ่มปริมาณการสงออก ผลผลิตทางการเกษตร 
 
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย  
1. ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดเพิ่มขึน้อยางตอเนื่องทุกป เปาหมาย 4 ป รอยละ6  
2. รอยละของรายไดตอหัวของประชากร(Per Capita :GPP) ในพื นที่เพิ่มขึ้น เปาหมาย 4 ป รอย ละ10  
3. รอยละของผลคะแนนการสอบในแตละระดับชั้น เฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู เพิ่มขึน้รอยละ 1 เปาหมาย 4 ป รอย
ละ 54  
4. สถิติอาชญากรรมลดลงรอยละ 25 ตอป 
 
ลําดับความสําคัญของประเด็นยุทธศาสตร  
 จังหวัดอุบลราชธานี   ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ไว 5 ประเดน็ ยุทธศาสตร ตามลําดบั
ความสําคัญ ดังนี้   
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยและเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ การสงเสริมการคาและการลงทุน  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การสงเสริมและการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การยกระดับการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรสูสากล  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประชาชน 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยและเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 เปาประสงค ๑) การสรางเสริมพลเมืองใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณคาและพ่ึงพาตนเองไดอยางมั่นคง ยั่งยืน 

 ๒) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับใหไดมาตรฐาน  
๓) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก เพียงพอ ทันสมัย เปนมิตรกบั สิ่งแวดลอม

และสุขภาพ  
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
๑) รอยละผูปวยโรคเบาหวานรายใหม ไมเกินรอยละ 5 ตอป (ของผูปวยรายใหมที่มาตรวจ รักษาพยาบาลทั้งจังหวัด)  
๒) รอยละท่ีลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจนที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑจปฐ. รอยละ 25ตอป  
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๓) รอยละของครัวเรือนเกษตรกรที่นอมนาหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการประกอบอาชีพ  เทียบกับจํานวนครัวเรือน
เกษตรกรทัง้หมดของจังหวัด เปาหมาย 4 ปรอยละ 60  
๔) รอยละของรายไดตอหัวของประชากร(Per Capita:GPP) ในพื นที่เพ่ิมขึน้รอยละ2.5ตอป  
๕) รอยละของผลคะแนนการสอบในแตละระดับชั้น เฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู เพิ่มขึน้ รอยละ 1 เปาหมาย 4 ป รอย
ละ 54  
๖) รอยละของระยะทางเสนทางคมนาคมท่ีไดรับการยกระดับมาตรฐานทางที่เพ่ิมขึน้รอยละ 3  ตอป  
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  
๑. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขเพ่ือใหประชาชนเขาถึงไดทุกกลุม  
๒. พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อเสริมสรางศักยภาพของบุคคลดานตาง ๆ ในทุกชวงวัย  
๓. พัฒนาระบบผังเมืองโครงสรางพืน้ฐานและสาธารณูปโภค ใหมีความทันสมัย รองรับการใชงาน ของประชาชน  
๔. สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพื่อรองรับการเขาสู Thailand 4.0  
๕. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดลอมที่เปนมิตรตอเมืองนาอยูทันสมัย  
๖. สงเสริมการใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ การสงเสริมการคาและการลงทุน  
 เปาประสงคศูนยผลิตและกระจายสินคาเพื่อสงเสริมการคา การลงทุนในภูมิภาค  
 ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  
  1) มูลคาการลงทุนเพิม่ขึน้เปาหมาย ๔ ป  รอยละ 2  
  2) มูลคาการคาชายแดนเพิ่มขึน้เปาหมาย ๔ ป  รอยละ 3.5  
 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  
๑. พัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและระบบการใหบริการโลจิสติกส (Logistics) เพื่อสนับสนุนการคา การลงทนุ  
๒. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานการคา การลงทุน เพื่อสรางโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถใน การแขงขัน  
๓. ยกระดับการผลิตสินคาและบริการใหไดมาตรฐาน   
๔. สงเสริมการเปดตลาด และพัฒนาความรวมมือทางการคา การลงทุน ทัง้ในและตางประเทศ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓  การสงเสริมและการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงคุณภาพ  
เปาประสงคการสงเสริมและการพัฒนาการทองเที่ยวเชงิคุณภาพเพ่ือรองรับนักทองเที่ยวชาวไทย และชาวตางชาติ   
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย  
1) รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายไดจากการทองเที่ยว คาเปาหมายรวม ๔ ปรอยละ 16  
2) รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของจานวนนักทองเที่ยว คาเปาหมายรวม ๔ ปรอยละ  ๒๐   
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนากิจกรรมและแหลงทองเที่ยวใหมีคุณภาพและความหลากหลาย   
2) พัฒนาโครงสรางพืน้ฐานระบบการใหบริการโลจิสติกสและสิ่งอานวยความสะดวก เพื่อรองรับการ ทองเทีย่ว   
3) ยกระดับการผลิตสินคา การบริการและการทองเที่ยวใหไดมาตรฐานเพื่อสรางโอกาสและเพ่ิมขีด ความสามารถ
ทางการแขงขัน   
๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน  
๕) สงเสริมการประชาสัมพันธและขยายฐานการตลาดเพื่อพัฒนาความรวมมือทางการทองเที่ยวทั้ง ในและตางประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การยกระดบัการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรสูสากล  
เปาประสงค: 1)เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของสินคาเกษตร(ผลิต) 

 2)เพิ่มมูลคาสินคาเกษตรดวยการผลิตและการแปรรูป 
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3)เกษตรกรมีความเขมแข็งพึ่งพาตนเองไดอยางมั่นคงและยั่งยืน  

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย  
1) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรเพ่ิมขึน้เฉลี่ยรอยละ 3 ตอป   
2) รอยละของครัวเรือนเกษตรกรที่นอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการเกษตร เปาหมาย 4 ป รอยละ 60   
3) รอยละเกษตรกรที่ผานเกณฑ Smart Farmer (เกษตรปราดเปรื่อง) เปาหมาย 4 ป รอยละ 40   
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรทั้งดานปริมาณและคุณภาพดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม    
2) พัฒนา/สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและการแปรรูปใหไดคุณภาพมาตรฐานสากลเพื่อ การสงออก   
3) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและผูเกี่ยวของดานการเกษตรเพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การรักษาความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน  
เปาประสงค 1) พิทักษ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และสรางความปรองดอง สมานฉันท   

2) ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เสมอภาค เปนธรรม   
3) พืน้ที่ชายแดนมีความมัน่คงและมีความสัมพันธอันดีกับประเทศเพื่อนบาน  

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย  
1) สถิติอาชญากรรมลดลง รอยละ25 ตอป  
2) สถิติของการจับกุมคดียาเสพติดเพ่ิมขึน้เปาหมาย 4 ป รอยละ 24  
3) จํานวนกิจกรรมเพื่อพิทักษ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยและการสรางความ ปรองดองและสมานฉันท ใน
พืน้ที่ ไมนอยกวา 60 ครัง้ ตอป   
4) จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมที่เสริมสรางความมั่นคงและความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือน บานไมนอยกวา 25  
ครัง้ตอป  
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  

1) รักษาความสงบเรียบรอย สรางเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนใน พืน้ที่ปกติและตามแนว
ชายแดน 

2) สงเสริมความสัมพันธอันดีและความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหาขามชาติ ทั้งดาน ความมั่นคง เศรษฐกิจ
และสังคมกับประเทศเพื่อนบาน 

1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
แนวทางที่ 1 วางผังเมืองรองรับการขยายตัวของชุมชน 
แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐาน 
แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบชลประทานใหทั่วถึงและเพียงพอ 
แนวทางที่ 4 ขยายเขตการบริการไฟฟา ประปา รองรับการขยายตัวของชุมชน 
แนวทางที่ 5 พฒันาระบบระบายน้ําที่ไดมาตรฐานและทั่วถึง 
ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่ 1 สงเสริมการผลิตพืชและสัตวเศรษฐกิจของจังหวัด 
แนวทางที่ 2 สงเสริมการประกอบอาชีพเสริมแกประชาชน 
แนวทางที่ 3 สงเสริมการปองกัน ดูแล และรักษา สุขภาพประชาชน 
แนวทางที่ 4 สงเสริมสถาบันครอบครัวใหมีความเขมแข็ง 
แนวทางที่ 5 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับทองถิ่น 
ยุทธศาสตรที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
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แนวทางที่ 1 บูรณาการการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
ของทุกภาคสวน 
แนวทางที่ 2 เสริมสรางองคความรูประชาธิปไตย สิทธิ หนาที่ และกฎหมาย แกประชาชน 
แนวทางที่ 3 สงเสริมและบูรณาการระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของจังหวัด 
แนวทางที่ 4 สงเสริมระบบการตรวจสอบการทํางานภาครัฐโดยประชาชน 
แนวทางที่ 5 สงเสริมการรวมกลุมภาคประชาชนใหเขมแข็ง 
ยุทธศาสตรที่ 4 การวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
แนวทางที่ 1 สงเสริมสนับสนุนการลงทุนใหเกิดแหลงทองเที่ยวใหม 
แนวทางที่ 2 พัฒนาศักยภาพดานการบริการแกนักทองเที่ยว 
แนวทางที่ 3 อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยวของสวนรวม 
แนวทางที่ 4 สรางเอกลักษณทางวัฒนธรรมเพื่อการทองเที่ยว 
แนวทางที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการในแหลงทองเที่ยวใหมีคุณภาพ 
แนวทางที่ 6 สงเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม 
ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางที่ 1 บริหารจัดการทรัพยากรปาไม ดินและน้ํา โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบการกําจัดขยะและน้ําเสียใหถูกสุขลักษณะโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
แนวทางที่ 3 สงเสริมใหชุมชนปลอดมลภาวะ 
แนวทางที่ 4 จัดใหมีระบบบริหารจัดการพ้ืนที่สาธารณะ 
ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการศิลปวฒันธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางที่ 1 อนุรักษ ฟนฟู สงเสริม และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางที่ 2 จัดใหมีศูนยการเรียนรูและการอนุรักษดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน 
แนวทางที่ 3 จัดใหมีศูนยการเฝาระวังทางวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
ยุทธศาสตรที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แนวทางที่ 1 พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แนวทางที่ 3 พัฒนาเครื่องไม เครื่องมือ เครื่องจักรกลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารงานเชิงบูรณาการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
๒. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๒.๑ วิสัยทัศน 

องคการบริหารสวนตําบลกองโพนไดกําหนดวิสยัทัศน (Vision) เพื่อเปนสภาพการณในอุดมคติซึ่งเปนจุดหมาย
และปรารถนาคาดหวังที่จะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตขางหนาตําบลกองโพน เปนตําบลขนาดกลางเปนชุมชน
ชนบทที่ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตร โดยคาดการณวา ในอนาคตตองเปนชุมชนที่สงบสุขนาอยูอาศัย
และมีทัศนียภาพและสิ่งแวดลอมดีจึงไดกําหนดวิสัยทัศนคาดหวัง ที่จะใหเกิดขึ้นในอนาคตดังนี้ 

 
"กองโพนนาอยู   อูน้ําอูขาว   ถ้ําตาลาวนาเที่ยว   มาตรฐานเดียวกันทุกโรงเรียน " 

 ๒.๒ ยุทธศาสตร 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.1  การพัฒนาระบบการคมนาคม ไดแก การกอสราง ปรับปรุงซอมแซม ขยายเขตถนนภายในหมูบานและ
ระหวางหมูบาน ตําบลและอําเภอ การกอสราง และบํารุงรักษาสาธารณูปโภค สาธารณูปการตางๆ  
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 1.2 การพัฒนาแหลงน้ําสําหรับประชาชนไดอุปโภคบริโภค ไดแก การกอสรางแหลงน้ําใหม และการปรับปรุง 
ซอมแซมแหลงน้ําเดิมที่มีอยู ใหสามารถใชประโยชนไดอยางคุมคา 
 1.3 การขยายเขตไฟฟาสาธารณะ และการติดตั้งโคมไฟสองสวาง  ใหทั่วถึงทุกพื้นที่ ประชาชนมีไฟฟาใน
ครัวเรือน 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  สังคม  การศึกษาและคุณภาพชีวิต 
 2.1  การสงเสริมและ สนับสนุนทุกกลุมอาชีพใหเติบโตและเขมแข็ง เพือ่พัฒนาศักยภาพของกลุมใหมีความ
เขมแข็งอยางยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับบริบทของทองถิ่นและกระตุนใหเกิดการพัฒนา กระบวนการสรางระบบ
เศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือขาย   โดยจัดหาแหลงรองรับสินคาหรือตลาดสงออกสินคาของกลุมอาชีพ 
 2.2  การสงเสริมและสนับสนุน กิจกรรมที่สอดคลองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก การปลูกพืชแบบ
ผสมผสานตามแนวทฤษฎีใหม การปลูกพืชผักไรสารพิษ   การสรางรายไดและลดรายจายในครัวเรือน และจัดใหมี 1 
ตําบล 1 โรงปุย เพื่อเกษตรกรไดใชปุยราคาถูก และบํารุงพืชผลและเพ่ิมผลผลิตใหมีรายไดเพิ่มขึ้น 
 2.3 การสงเสริม  สนับสนุน  การจัดสวัสดิการสงเคราะห ใหแกผูสูงอายุ  คนพิการ ผูปวยเอดสและผูดอยโอกาส 
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตนเองได และการชวยเหลือทางดานฌาปนกิจสงเคราะหใหแกชุมชนและประชาชน 
รวมทั้งการอํานวยความสะดวก การบริการ และการดูแลรักษาตาง ๆ เชน Home Care ชมรมผูสูงอายุ กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนระดับตําบล  
 2.4  การสงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬาและนันทนาการ เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
และประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี การสงเสริม สนับสนุนใหมีการแขงขันกีฬาอยางสม่ําเสมอ เพือ่กอใหเกิดความรัก ความ
สามัคคีและปลูกฝงคานิยมที่ดีตอการกีฬา รวมทั้งการสงเสริมการกีฬาเพื่อความเปนเลิศ ในการเปนตัวแทนระดับตําบล 
อําเภอและจังหวัดตอไป 
 2.5  การปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่  ประสานความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ  เอกชนที่
เกี่ยวของ  รวมกันปองกันและแกปญหาอยางใกลชิดเสริมสรางความเขมแข็ง ความเขาใจที่ถูกตองใหแกสถาบันครอบครัว 

2.6  การพัฒนาสังคม ใหประชาชนไดมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  การปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นทกุเวลา 
 2.7   การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน ใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพรวมทั้งการ
สนับสนุนการศึกษาทั้งในโรงเรียน และการศึกษานอกระบบ 
 2.8  การสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาที่ทันสมัย  ทันโลกทันเหตุการณ นวัตกรรม การ ศึกษา เชน 
การศึกษาทางไกลโดยผานอินเตอรเน็ต  
 2.9  การสนับสนุน  สงเสริม รกัษาขนบธรรมเนียมประเพณ ี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น  พัฒนาแหลง
วัฒนธรรม  ศิลปวัตถุ  และโบราณสถาน  ใหเปนแหลงเรียนรูและแหลงรายไดของประชาชนในพื้นท่ี  
 2.10  การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ  แขง็แรงและมีสุขภาพจิตที่
ดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชน เพื่อประชาชน และการจัดการสุขภาวะ ภาคประชาชน โดย
ผานกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
 2.11  การสงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุขขั้น
พื้นฐาน  ผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม รวมทั้งการปรับปรุงศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
(ศสมช.) ประจําหมูบาน ใหมีบริการ 1 หมูบาน 1 เตียงปฐมพยาบาล 
 2.12 การสงเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย ในการสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานดานสาธารณสุข 
ใหแก กองทุน สปสช.ระดับตําบล หรือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) หรือกลุม  อสม. โดยเนน  กิจกรรม 
เชน นวัตกรรมสุขภาพ หมูบานจัดการสุขภาพ ฯลฯ 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
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 3.1  การรณรงค สงเสริมการสรางจิตสํานึกสาธารณะทางดานการบริหารจัดการทรัพยากร- ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอมแกประชาชน และชุมชน และการสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษธรรมชาติ 
 3.2 การสงเสริม สนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม การขับเคลื่อนการจัดทําโครงการ และการดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่มุงไปสูการลดสภาวะโลกรอน  รวมทั้งการ
รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน และสถานที่ตางๆ ในตําบลใหเปนเมืองนาอยู นามอง 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 4.1 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกองโพน  ใหเปนองคกรธรรมาภิบาล   ที่มีการบริหารจัดการตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  การสรางความรวมมือประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของสรางกระบวน การเรียนรู เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและยกระดับแกสมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ พนักงานและลูกจาง  ซึ่งเปนทรัพยากรบุคคลอนัสําคัญของ
ตําบลกองโพน และการสรางสุขภาวะแบบองครวม  และการสรางสังคมท่ีอยูดีมีสุขมีความเปนชุมชนนาอยู  
 4.2  การพัฒนาหมูบานเนนใหประชาชนมีสวนรวม รวมคิด รวมทํา รวมรับประโยชน โดยผานการประชาคม
หมูบาน และประสานความรวมมือกับสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ผูใหญบาน กรรมการหมูบาน ของแตละ
หมูบาน 

4.3 การสงเสริม สนับสนุน การประสานงานเพื่อกอใหเกิดการสรางเครือขายการทํางาน ทั้งภาครัฐ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ และพ้ืนที่อ่ืนๆ  สวนราชการที่เก่ียวของ รวมถึงภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน เชน อบจ., 
สส. หางรานหรือบริษัท 

4.4 การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ใหกาวหนาในทุกดาน เพื่อรองรับการเปนประชาคม
อาเซียน เชน การบริการชุมชนดวยความนอบนอมและจริงใจ ใชภาษากลางเปนภาษาสื่อศึกษาศิลปะ วัฒนธรรมของแต
ละประเทศในกลุมอาเซียน 
๒.๓  เปาประสงค 
 1.  เสนทางการคมนาคม ที่ไดมาตรฐาน 
 2.  ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ ที่เพียงพอและมีคุณภาพ 
 3.  การสงเสริมอาชีพและการพัฒนาเกษตรชีววีถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 4.  คุณภาพการศึกษาของประชาชนทกุระดับมีมาตรฐาน 
 5.  ประชาชนอยูดีมีสุข 
 6.  ประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 
 7.  สงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 8. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 
 9. พัฒนาองคกรใหนาอยู 
 10.พัฒนาระบบธรรมาภิบาล 
๒.4  ตัวชี้วัด 
 1.จํานวนถนนที่ไดมาตรฐานเพิ่มขึน้ 
 2.ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ ทีเ่พียงพอและมีคุณภาพ 
 3.ประชาชนไดนําหลักปรัชญาแนวเศรษฐกิจพอเพียง มาพัฒนาอาชีพและการพัฒนาระบบเกษตรเพิ่มขึ้น   
 4.เด็กปฐมวัย เด็กนักเรียน นักศึกษา ประชาชนมีคุณภาพการศึกษาที่ดีเพ่ิมขึ้น 
  5.รอยละของจํานวนประชาชนมีสุขภาพดีเพิ่มขึ้น 
  6.รอยละของจํานวนประชาชนอยูดีมีสุขเพิ่มขึ้น 
  7.การสงเสริมทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน 
  8.การพัฒนาการจัดการทรัพยากรดิน น้ําและปา เพิ่มขึ้น 
  9.การพัฒนาสิ่งแวดลอมเพ่ิมขึ้น 
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  10.การพัฒนาองคกรใหนาอยูและมรีะบบบรหิารจัดการบานเมืองที่ดี 
๒.5  คาเปาหมาย 
 1.ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพื้นฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 
   - คาเปาหมาย  จํานวน       โครงการ 
  2.ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
   - คาเปาหมาย  จํานวน       โครงการ 
 3.ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพึ่งตนเองได 
   - คาเปาหมาย  จํานวน       โครงการ 
 4.มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 
   - คาเปาหมาย  จํานวน       โครงการ 
 5.การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
   - คาเปาหมาย  จํานวน       โครงการ 
๒.๖  กลยุทธ 
 ๑.การพัฒนากอสราง ปรับปรุงบํารุงรักษาถนน สะพาน ระบบระบายน้ําใหไดมาตรฐาน 
           ๒.การพัฒนาระบบประปาหมูบานใหมีคุณภาพการไฟฟาทั่วถึงสวางปลอดภัยและมีระบบผังเมืองที่ดี 
           3.การพัฒนาระบบชลประทานทางการเกษตรที่เพียงพอ 
 4.การพัฒนาและสงเสริมอาชีพเกษตรชีววิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
          5.การพัฒนาศูนยพฒันาเด็กเล็กใหเปนตนแบบแหงการเรียนรูสู AEC 
   6.การสงเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบใหไดมาตรฐานสู AEC 
          7.การสรางสุขภาพชุมชนบนความรวมมือ“บวรทส” เพื่อสูตําบลสุขภาวะ 
          8.การพัฒนาคณุภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
          9.การพัฒนาสังคม คุณธรรมจริยธรรมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ๑0.การพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว 
          11.การพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรดินน้ําและปา 
          12.การพัฒนาหมูบานสีเขียวองคกรสีเขียวพลังงานทางเลือก เพื่อสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 
 13.การพัฒนา อบต. ใหนาอยู 
          14.การพัฒนาระบบบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
  1. การคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ํา มีความสะดวกรวดเร็ว และมีสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
  2. พฒันา สงเสริมอาชีพในทองถิ่นมีรายไดเพิ่มขึ้น และเพิ่มพูน มูลคาสินคา เกษตรอินทรีย แบบครบวงจรและ
ยกระดับรายไดของประชาชน 
  3. คุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับมีมาตรฐานและท่ัวถึง 
  4. พัฒนาความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของประชาชนที่ดี รวมทั้ง 
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดแบบยั่งยืน 
  5. ประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา รวมทั้งการปองกันและควบคุมโรคติดตอที่ดี 
  6. การจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนาแบบบยั่งยืน 
  7. สงเสริมการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม และบํารุงรักษาภูมิปญญาทองถิน่ 
  8. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนและหนวยงานตางๆ ที่ดี 
  9. การบริหารจัดการที่ดี และใหการบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกประชาชน 
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๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
   การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล  มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  
ดังนี้ 
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
๓. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ขององคการบริหารสวนตําบลไดใชการวิ เคราะห  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มี
ผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบล   

เปาประสงค  

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
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 1.จุดแข็ง (S : Strength) 
มีเสนทางการคมนาคม ที่สะดวกสามารถขนถายพืชผลทางการเกษตรและเสนทางการคมนาคมเชื่อมตอไปยังตําบลที่
ใกลเคียง และยังเปนถนนสายหลักอีกสายหนึ่งที่สามารถเปนเสนทางผานไปยัง ประเทศเพื่อนบานของเรา (สปป.ลาว) 
ผูบริหารทองถ่ินมวีิสัยทศัน และยึดถือแนวทางการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเปนสําคัญ  
องคการบริหารสวนตําบลกองโพนใหการดูแลและการสงเคราะห รวมถึงการอํานวยความสะดวกใหกับ ผูสูงอายุ       
ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูยากไร อยางทัว่ถึงและตอเนื่อง    
มีแหลงทองเที่ยวที่มีความอุดมสมบูรณทางธรรมชาติที่สวยงามอยูภายในเขตตําบล(ถ้ําตาลาว)    
มีการคัดสรรบุคลากรที่มีความรูความสามรถเขามาทํางาน  
 
  2.จุดออน (W : Weakness) 
ขาดแคลนน้ําใชอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรในฤดูรอน    
ประชาชนสวนใหญยังขาดความสนใจที่จะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน    
ปญหาขยะในชุมชน ประชาชนบางสวนขาดจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดและการจัดการขยะดวยตัวเอง  
เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ    
การบริหารงานดานโครงสรางพื้นฐานไมเพียงพอกับความตองการของประชาชน    
โครงการในดานการพัฒนาแหลงทองเที่ยวตองใชงบประมาณสูง  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลมีงบประมาณจํากัด
องคการบริหารสวนตําบลมีงบประมาณท่ีจํากัด    
สถานที่และอาคารที่ทําการคับแคบไมเพียงพอ    
 
  3.โอกาส (O : Opportunity) 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย  สําหรับเยาวชน ประชาชน  เชน มีบริการอินเตอรเน็ตตําบลฟรี  
การขอรับสนับสนนุงบประมาณกรณีเรงรัดและโครงการเกินศักยภาพมีหลายชองทาง ไดแก จังหวัด  กรมที่สังกัด และ
หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ    
ไดรับงบประมาณจากสวนกลางเพ่ิมขึ้นเพื่อใหเพียงพอในการบริหารจัดการทองถิ่น    
รัฐบาลมีนโยบายใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง    
ไดรบัความรวมมือสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ เปนอยางดี การปฏิรูป ระบบราชการทําใหพนักงานเกิดความ
กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
    
  4.ขอจํากัด (T : Threat) 
ปญหาโลกรอน ทําใหสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง สงผลกระทบตอการดํารงชีพและการประกอบอาชีพดาน
เกษตรกรรมที่ตองพึง่พาธรรมชาติ    
การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลใชเวลาพอสมควรกวาจะไดรับ ซึ่งเมื่อไดรับก็ลาชาไมเปนไปตามแผน และ
ระยะเวลาที่ไดวางไว    
ปญหาการเกิดวาตภัยในฤดูรอน โดยประชาชนจะจุดไฟเผาตอซังขาวและทําใหเกิดไฟไหมลุกราม และทําใหเกิดความ
เสียหายตางๆ ตามมา    
กฎหมายและระเบียบตางๆ ในการปฏิบัติงานทําใหขาดความคลองตัวในการบริหารงาน 
การถายโอนภารกิจตางๆ ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน  ทําใหการปฏิบัติงาน เกิดความลาชาไมเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่วางไว 
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การพัฒนาบางดานตองเปนไปตามกฎหมาย จึงไมสามารถดําเนินการแกปญหาได  ตองอาศัยความเสียสละของชุมชน
เทานั้น  ซึ่งบางครั้งก็ทําไดยากมาก 
 
  ๓.๒ การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลนั้น  ไดทําการประเมินสถานการณสภาพแวดลอม
ภายนอกที่เก่ียวของ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน สถานการณภาพ
แวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงการสราง
พื้นฐาน 

๑) ขาดแคลนแหลงน้ําใน
การเกษตรและน้ําประปา
สําหรับอุปโภค-บริโภคยัง
ไมพอเพียงและยังไมได
มาตรฐาน 

- แหลงน้ําและ
น้ําประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล 

- ประชาชนมีแหลง
น้ําและมีน้ําประปา
ใชอยางพอเพียงมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

๒) ไฟฟาสองสวางทาง
และที่สาธารณะยังไม
สามารถดําเนินการ
ครอบคลุมพ้ืนที่ได
ทั้งหมด 

- ไฟฟา - ทางและที่
สาธารณะในเขต
องคการบริหาร
สวนตําบล 

- ทางและที่
สาธารณะมีแสง
สวางเพียงพอ
ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมาและ
ปองกันการเกิด
อาชญากรรมได 

๓) ชุมชนขยายมากขึ้น
ระบบระบายน้ํายังไม
เพียงพอ เกิดการอุดตัน 
สงกลิ่นเหม็นกอความ
รําคาญ 

- ราง/ทอระบายน้ํา - พื้นทีใ่นเขต
องคการบริหาร
สวนตําบล 

- มีรางระบายน้ํา
สามารถระบายน้ํา
ไดสะดวก ไมอุดตัน 
ไมสงกลิ่นเหม็นกอ
ความรําคาญ 

๔) ประชาชนตองการ
เสนทางในการสัญจรไป
มาเพ่ิมมากขึ้นและ
องคการบริหารสวน
ตําบลไมสามารถ
ดําเนินการไดเนื่องจาก
พื้นที่ยงัไมเปนที่
สาธารณะ จะดําเนินการ
ไดก็ตอเมื่อตองเปนที่
สาธารณะ   
 

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคม
ที่เปนสาธารณะ
และประชาชนมี
ความตองการให
ดําเนินการ 

- มีเสนทางในการ
คมนาคมเพียงพอ
และ ประชาชน
ไดรับความสะดวก
ในการสัญจรไปมา 
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ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของปญหา/ 

ความตองการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวัง
และ แนวโนมอ

นาคต 
๒. ดานงาน
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

๑) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม โรคระบาด 
โรคติดตอ 

- ดานสาธารณสุข - ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล 

ในพื้นท่ีไมมีการ
ระบาดของโรค
อุบัติใหม  โรค
ระบาด  โรคตดิตอ 

๒) ประชาชนในพื้นที่ปวย
เปนโรคเรื้อรังแนวโนมที่
เพิ่มขึ้น เชน เบาหวาน  
ความดัน 

- ประชาชนกลุม
เสี่ยงและผูปวย 

 

 ๓) ปริมาณขยะ  - ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล 

- ปริมาณขยะถูก
กําจัดใหหมดดวย
วิธีการที่ถูกตอง 

๔) ประชาชนบริโภคอาหาร
ที่ปลอดภัย 

- ประชาชนในเขต
องคการบริหาร
สวนตําบล 

- ประชาชนทราบ
และสามารถเลือก
บริโภคอาหารที่
ปลอดภัยไดถูกตอง 

๕) ประชาชนในพื้นที่บาง
รายมีที่อยูอาศัยไมมั่นคง
แข็งแรง 

- ที่อยูอาศัย - ประชาชนใน
พื้นที่ท่ีไดรับความ
เดือนรอนเรื่องที่อยู
อาศัย 

- ประชาชนใน
พื้นที่ไดรับความ
ชอยเหลือซอมแซม
ที่อยูอาศัยใหมั่งคง
แข็งแรง  

6)ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค-บริโภคน้ําที่ยังไม
สะอาดและมีสิ่งเจือปน เชน 
จากน้ําฝน น้ําที่ไมได
คุณภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต
องคการบริหาร
สวนตําบล 

- ประชาชนบริโภค
น้ําที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ 

7) เด็กและผูสูงอายุบาง
ครอบครัว ผูสูงอายุอยูตาม
ลําพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

-ปญหาสังคม - ผูสูงอายุและเด็ก
ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล   

- ผูสูงอายุและเด็ก
ไดรับการดูแลที่ดี 
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ดาน สถานการณภาพ

แวดลอม 
ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 8) เยาวชนและวัยรุนติด
เกมส สิ่งลามก  บุหรี่ 
เหลา สาเสพติด และทอง
กอนวัยอันสมควร     

 - เยาวชนและวัยรุน
ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล 

- เยาวชนและวัยรุน
มอีนาคตที่ดี 

๓. ดานการ
วางแผน การ
สงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การทองเที่ยว 

1) ประชาชนขาดสถานที่
จําหนายสินคา 
 

- การพาณิชย  กรรม - รานคาแผลงลอย - รานคาแผงลอยมี
สถานที่ในการขาย
จําหนายสินคา 

2) ผลผลิตทาง
การเกษตรราคาตกต่ํา
ระยะทางในการขนสง
ผลผลิตไกลจากแหลงรับ
ซื้อ  

- เกษตรกรในพืน้ที่ - ผลผลิตมีราคา
สูงขึ้น 

3) คาแรงต่ําคาครองชีพ
สูงขาดแคลนการจางงาน 

- ผูประกอบอาชีพ
รับจาง 

- คาแรงสูงขึ้น
เหมาะสมกับคา
ครองชีพ มีการจาง
งานมากขึ้น 

4) ในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลไมมีแหลง
ทองเที่ยวและกิจกรรม
การทองเที่ยว 

- ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล 

- มีแหลงทองเที่ยว
ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล
และสงเสริม
กิจกรรมการ
ทองเที่ยวเพิ่มมาก
ขึ้น 

๔. ดานการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบรอย 

๑) การจราจรบนถนนมี
เพิ่มมากข้ึนอาจทําใหเกิด
อุบัติเหตุขึ้นได 

- การจราจร ประชาชนที่สัญจร
ไปมาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เชน 
ตดิตั้งสัญญาณไก
ระพริบเพื่อเตือนให
ระมัดระวัง 

๒) มีการทําลายและลัก
ขโมยทรัพยสินของ
ประชาชนและราชการ 
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและ
สวนราชการ 

- มีการปองกันและ
รักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของ
ประชาชนละสวน
ราชการ  
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สวนที่ 3 
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัต ิ

***************** 
 

 
๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน   
ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑ ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพื้นฐาน 

-บริการชุมชนและ
สังคม 

-เคหะและชุมชน กองชาง องคการบริหาร
สวนตําบลกอง
โพน ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานเศรษฐกิจ สังคม  
การศึกษาและคุณภาพ
ชีวิต 

-บริหารทั่วไป 
 
-บริการชุมชนและ
สังคม 
 
 
 
 
 
 

-การรักษาความสงบ
ภายใน 
-สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
-การศึกษา 
-สาธารณสุข 
-สังคมสงเคราะห 
-การศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
 

สํานักงานปลัดฯ 
กองการศึกษาฯ 

๓ ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและการ
ทองเที่ยว 

-บริหารทั่วไป 
-การเศรษฐกิจ 

-บริหารงานทั่วไป 
-การเกษตร 

สํานักงานปลัดฯ 
กองการศึกษาฯ 

๔ ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

-บริหารทั่วไป 
 

-บริหารงานทั่วไป 
 

สํานักงานปลัดฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

รวม 4 ยุทธศาสตร 3 ดาน 9  แผนงาน สํานัก/กอง 
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สวนที่ ๔ 
 
 

 
 
 
 
 

 

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอํานาจและหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น
ของตนเอง  โดยในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น จะตองดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาทองถิ่นจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนา
หมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงตองมีการกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคม
ทองถิ่นระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถิ่นระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทํา  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเองไดตอไป และเพื่อใหสามารถบูรณาการ
กับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะ
นําไปสูการจัดทํางบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในทองถิ่นไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถิ่นให
เขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถิ่น   

 

ดังนั้น  องคกรปกครองสาวนทองถิ่น  จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อนําไปสูการ  
บูรณาการรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด  
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด 
๔.๐  และในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   จะตองมีการติดตามและติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะตองดําเนินการให
คะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้     

 

การติดตามและประเมนิผล 

๔.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๑. ขอมูลสภาพ
ทั่วไปและขอมูล
พื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒)  

(๔) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒)  

(๗) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถิ่นโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกไขปญหาสําหรับการพัฒนา
ทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๓)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(๓)  

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทําตามอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถิ่นใน
แผนพัฒนาทองถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองครวมที่นําไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวดั และยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
จะตองมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และ
ที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะตอง
ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ดังนี้     

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแหงชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาที่จะไดรับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 

๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
สี่ปไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขตางๆ เพื่อนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
วาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนที่ดําเนินการจริง
ตามที่ไดกําหนดไวเทาไร จํานวนที่ไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวน
เทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
สี่ปไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคๆ มาใชเพื่อวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ 
ที่ดําเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จน
นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่มีพ้ินที่ติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแน
นเต็ม 

คะแน
นที่ได 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
๕.๒ กําหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณได
ถูกตอง 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พื้นที่ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบาย
ใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําที่ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ให
บอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรางความสามารถในการ
แขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาสความ
เสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปนศูนยกลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติใหเกิดผล
สัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะ
ยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและ
การหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเปนเมือง (๕) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(๕)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกําเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถิ่นตองเปนโครงการ
เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกําหนดขึ้นเปน
ปจจุบัน 

(๕) ๕ 

เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให
ทองถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลวดวยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่น มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) ๕ 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด  ( measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕)  

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่งที่ตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ก็เพื่อ
ใชเปนเครื่องมือในการพัฒนา  เปนแนวทางในการบริหารพัฒนาทองถิ่นใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน  กอใหเกิดประโยชนและสามารถตอบสนอง
ความตองการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณ
รายจายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนการสรุปผลในภารวมของทองถิ่น  เปนการติดตามผลการนํายุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  วาเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  อยางไร  ซึ่งสามารถวัดผลไดทั้งเชิง
สถิติตางๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 

๔.๓  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
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(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  (๑.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  

          -  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี ้

การวางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   

ยุทธศาสตร อปท. 
 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จํา 
นวน 

งบประมา
ณ 

จํา 
นวน 

งบประมา
ณ 

จํา 
นวน 

งบประมาณ 
จํา 

นวน 
งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

22 7,918,000 37 11,538,000 103 30,422,000 89 27,886,000 
 

43 
 

13,125,000 

๒. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ สังคม 
การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

49 19,643,600 59 20,478,500 104 24,321,000 102 24,991,000 

 
 

93 

 
 

23,381,000 

๓.  ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรม 
ชาติสิ่งแวดลอม
และการทองเที่ยว 

6 300,000 9 520,000 16 2,190,000 16 2,190,000 

 
 

16 

 
 

2,190,000 

๔.   ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการ
บริหารจดัการ
บานเมืองท่ีด ี

12 870,000 20 2,560,000 19 2,170,000 23 2,420,000 

 
 

23 
 

 
 

2,320,000 

รวม 89 28,731,600 125 35,096,500 242 59,103,000 230 57,487,000 175 41,016,000 
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 (๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 

  การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย
ภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 
  
 
 

 

(๑)  ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
  (๑.๑)  ปญหาสาธารภัยตางๆ ที่เกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  อันไดแก  ภัยแลง  

วาตะภัย  น้ําทวม  อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและสงผลกระทบตอประชาชนในพื้นที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและ
ทรัพยสิน  แนวทางการแกไข คือพิจารณาวางแผนการดําเนินการปองกัน  กอนเกิดเหตุ  ระหวางเกิดเหตุ  หลังเกิด
เหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การใหความชวยเหลือตางๆ  จัดตั้งศูนยชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อสามารถดําเนินการไดทันทวงที   

  (๑.๒)  ปญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว  ที่สงผลอันตราย หรือคราตอชีวิต
ประชาชน  และสัตวตางๆ ในตําบล  ซึ่งไดแก  โรคไขหวัดใหญ  ไขหวัดนก  โรคมือ เทา ปาก  ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ    
โรคพิษสุนัขบา  แนวทางการแกไขปญหา  คือ ฝกอบรม ประชาสัมพันธ  รณรงคการปองกัน  ลงพ้ืนที่ระงับการเกิด
โรคระบาด  การทําลาย  การรักษา   

  (๑.๓)  ปญหาประชาชนมีรายไดนอย  การศึกษาต่ํา  ประชาชนในตําบลยังมีคนรายได
นอย มีหนี้สินเยอะ  ไมเพียงพอในการดํารงชีวิต  คาครองชีพสูง  แนวทางการแกไขปญหา  ใหความรูเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ชวยเหลือประชาชนซอมแซมบานคนจน  ผูมีรายไดนอย  สงเสริมดาน
การศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณดานการศึกษา การจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ใหกับ
เด็กนักเรียน  จางเด็กนักเรียนในชวงปดภาคเรียนเพื่อมีรายได   

  (๑.๔)  ปญหายาเสพติดในตําบล  ในพื้นที่ยังไมพบวามีการคายาเสพติด และยังไมพบ
รายงานวามีผูติดยาเสพติด แตเพื่อเปนการปองกัน  มีแนวทางการปองกัน  โดยการลงพื้นที่คนหา  การรณรงค
ปองกัน  การใหความรูกับประชาชนไดทราบถึงโทษของยาเสพติด  

  (๑.๕)  ปญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตําบล  เนื่องจาก ในตําบลดานโครงสราง
พื้นฐาน เสนทางการคมนาคมบางหมูบานยังเปน ถนนดิน ถนนลูกรัง ชวงฤดูฝนถนนลื่น เปนหลุมเปนบอ เกิด
ปญหาในการสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมลาชา แนวทางการแกไข  จัดทํา
แผนงาน โครงการกอสรางถนนในเสนทางสําคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหนวยงานอื่น   

 
 
 
 
 

๔.๔  ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นใน
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(๒)  ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   (๒.๑)  ขอสังเกต  จากการสํารวจขอมูล การลงพื้นที่ในตําบล จะเห็นวาประชาชนยังมี
ปญหาที่จะตองดําเนินการแกไขอยูมาก ดังนี้  ดานการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผอนหยอนใจ  สวัสดิการสังคม  การเกษตร  
เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เสนทางคมนาคมขนสง/ไฟฟา/น้ําประปา/แหลงน้ําเพื่ออุปโภค – 
บริโภค  ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปญหาดานตางๆ ประชาชนไมสามารถ
แกไขปญหาเองไดจึงตองเสนอใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นแกไข ทําใหมีการเสนอโครงการเขามาเปนจํานวนมาก  
ซึ่งงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นมีจํากัดไมเพียงพอตอการจัดการได 
   (๒.๒)  ขอเสนอแนะ  จากขอสังเกตดังกลาว  มีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาตางๆ  
ดังนี้  ปญหาตางๆ ที่ถูกเสนอมายังองคกรปกครองสวนทองถิ่น  นั้น ควรนํามาพิจารณาจัดลําดับความสําคัญโดย
ประชาคมทองถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคสวน  ประกอบไปดวย  คณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
สมาชิกสภาทองถิ่น  ผูนําหมูบาน  ตัวแทนสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานที่เกี่ยวของ  ประชาชนทั่วไป 
รวมกันพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเขาแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป  กรณีโครงการ
ที่เกินศักยภาพก็ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น 
     

************************************ 
 


