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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน  อำเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
การวางแผนกำลังคน 
1 ประชุมการปรับปรุงแผน

อัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 -
2569) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1  
(กำหนดตำแหน่งผู้ช่วย
นักวิชาการสาธารณสุข 
(ภารกิจ) และคนงาน (ทั่วไป)) 

กำหนดตำแหน่งเพ่ิมจำนวน 2 อัตรา 
ประกาศแผนแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -
2569) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 
9 มกราคม 2567  

1 ตุลาคม 2566 -       
1 กรกฎาคม 2567 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
2 การจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้าง

ผู้ได้รับการเลือกสรร 
การจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้าง จำนวน      
2 อัตรา 1.คำสั่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลกองโพนที่ 350/2567 ลงวันที่ 
1 กรกฎาคม 2567 เรื่อง การจ้างและ
แต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจผู้ได้รับ
การเลือกสรร 
2.คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกอง
โพนที่ 351/2567 ลงวันที่ 1
กรกฎาคม 2567 เรื่อง การจ้างและ
แต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปผู้ได้รับการ
เลือกสรร 

1 - 30 กรกฎาคม 2567 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เป็นธรรมและความโปร่งใส 
3 -ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖7  
 
 

1 – 30 กันยายน 2567 

4 -ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบ
นโยบายและวางเป้าหมายการ
ปฏิบัติงานประจำให้แก่บุคลากร
ทุกส่วนราชการ  

-ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและ
วางเป้าหมายการปฏิบัติงานประจำให้แก่
บุคลากรทุกส่วนราชการ รวมทั้งสิ้น    
58 คน  
 

1 – 30 กันยายน 2567 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
5 -แต่งตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และ
คณะกรรมการมีการประชุม 

คำสั่ง อบต.กองโพนที่ 196/2567    
ลงวันที่ 9 เมษายน 2567 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผล
การประเมินการปฎิบัติงานพนักงาน  
ส่วนตำบล ปีงบประมาณ 2567       
ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก และมติ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ เมื่อวันที่    
27 พฤษภาคม 2567  

1 เมษายน   –           
31 พฤษภาคม 2567 

6 -ผู้ประเมินได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแบบประเมินฯที่
กำหนดตั้งแต่เริ่มต้นรอบการ
ประเมิน และแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมิน 
และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบ       เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 

1.บันทึกข้อความที่ อบ 74401/ว27 
ลงวันที่ 13 มีนาคม 2567 เรื่อง แจ้ง
ส่งแบบประเมินผลการปฎิบัติงาน รอบ
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 –      
31 มีนาคม 2567  
2.ผู้ประเมินจัดทำแบบประเมินเดือน 
ตุลาคม 2566  
3.จัดทำเป็นบันทึกรายงานให้ผู้รับการ
ประเมินทราบลายลักษณ์อักษร        
ตามบันทึกข้อความท่ี อบ 74401/ว
84   ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2567 

1 มีนาคม   -             
30 มิถุนายน 2657 

การปรับปรุงสวัสดิการและความปลอดภัยในองค์กรเพื่อสร้างแรงจูงใจในการทำงาน 
7 กิจกรรม 5 ส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรจำนวน 58 คน เข้าร่วม
กิจกรรม 5 ส.จัดสภาพพแวดล้อมในการ
ทำงาน เช่น สถานที่ ทำงานสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย มีอุปกรณ์เครื่องมือที่
ทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน มี
สถานที่จอดรถเพียงพอ รวมทั้งมีการจัด
ที่นั่งและน้ำดื่มไว้คอยบริการพนักงาน
เจ้าหน้าที่และประชาชนที่มาใช้บริการ
อย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 –     
30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 

2.จัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความ
ปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน 
และจัดเตรียมตู้ยาสามัญประจำบ้าน 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน

การ 
การฝึกอบรม 
1 ๑)โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร “การจดัทำฎีกา การตรวจ
ฎีกา การรพิสูจน์ยอดเงินสะสม
การจัดส่งการจัดส่งรายงาน 
ต่าง ๆ การบันทึกบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และ การปฏิบัติงานการเงิน 
การพัสดุ การบันทึกบัญชี ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดฯ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖7”  
    ๑)จ่าเอกธงเอก เจริญสุข               
ตำแหน่ง ปลัด อบต. 
  ๒)นางวิลาวัลย์ เคนท้าว  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 

๑๔,๑๕๒ บาท ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดทำฎีกา การตรวจฎีกา การรพิสูจน์
ยอดเงินสะสมการจัดส่งการจัดส่ง
รายงานต่าง ๆ การบันทึกบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
การปฏิบัติงานการเงิน การพัสดุ 
การบันทึกบัญชี ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดฯ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๖” 

วันที่ ๒๔ - ๒๕ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗   ณ 
โรงแรมอีโค่อินน์ 
อำเภอเมือง
อุบลราชธานี                
จังหวัด
อุบลราชธานี 

2 โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้กับบุคลากร
ผู้รับผิดชอบในด้านการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
“จังหวัดสะอาด อุบลราชธานี” 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
๑)นางสาวนิพัทธา ชาติชำนิ 
ตำแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ         
๒)นางสาวนิศารัตน์  อร่ามเรือง    
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ท่ีเข้าร่วมโครงการร
ฝึกอบรมจะรับความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการกำจัดขยะมูลฝอยใน
ชุมชน 

ในวันที่ ๒๕ 
กันยายน ๒๕๖๗  
ณ ห้องแกรนด์
บอลรูม ชั้น ๒ 
โรงแรมเนวาด้า 
คอนเวนชั่น 
อำเภอเมือง
อุบลราชธาน ีจังหวัด
อุบลราชธาน ี 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน
การ 

3 โครงการและขอเชิญบุคลากร
เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร 
“แนวทางปฏิบัติในการจัดทำ
ร่างรายละเอียดขอบเขตงาน 
TOR อย่างมีประสิทธิภาพ
พร้อมเทคนิคแนวทางของ
เจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุ และหน้าที่ของ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
คณะกรรมการกำหนดราคา
กลาง และคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ เพื่อลดปัญหาการตรวจ
รับพัสดุและข้อบกพร่องจาก
หน่วยตรวจสอบ” 
   ๑) นางสาวธันวา มณีเลิศ      
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

๖,๙๘๐  ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
“แนวทางปฏิบัติในการจัดทำร่าง
รายละเอียดขอบเขตงาน TOR 
อย่างมีประสิทธิภาพพร้อมเทคนิค
แนวทางของเจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุ และหน้าที่ของ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
คณะกรรมการกำหนดราคากลาง 
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
เพ่ือลดปัญหาการตรวจรับพัสดุและ
ข้อบกพร่องจากหน่วยตรวจสอบ” 
 

ในรุ่นที่ ๖ 
ระหว่างวันที่     
๖ - ๘ กันยายน 
๒๕๖๗           
ณ โรงแรมสุนีย์
แกรนด์                          
อำเภอเมือง
อุบลราชธานี 
จังหวัด
อุบลราชธานี   

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร                
“การใช้จ่ายเงินรายได้สะสม
ของสถานศึกษาพร้อมตัวอย่าง
หนังสือบันทึกข้อความของ
สถานศึกษาและหนังสืออนุมัติ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นสังกัด (ไฟล์ word แก้ไขได้) 
และการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ของสถานศึกษา
(โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)” 
1.นางปิยาพัชร เหล่าบุตรสา   
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
2.นางนิวาส เหล่าบุตรสา
ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครู
ชำนาญการพิเศษ 

๒๔,๘๔๐  ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
“การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของ
สถานศึกษาพร้อมตัวอย่างหนังสือ
บันทึกข้อความของสถานศึกษา
และหนังสืออนุมัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด   
(ไฟล์ word แก้ไขได้) และการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของ
สถานศึกษา(โรงเรียน/ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก)” 
 

รุ่นที่ ๔                    
ระหว่างวันที่ ๑๓ 
- ๑๕  กันยายน 
๒๕๖๗  ณ โรงแรม
ลายทอง อำเภอ
เมือง จังหวัด
อุบลราชธานี   
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน
การ 

3.นางสาวศรินรัตน์ ธนาโรจน์
หิรัญ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
4.นางวรารัตน์ เหล่าบุตรศรี  
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู
ชำนาญการ 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพสภา
เด็กและเยาวชนและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กและ
เยาวชนจังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปี ๒๕๖๗ 
  ๑)นางนิพา ศรีวิเศษ ตำแหน่ง 
นักสันทนาการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ  
พัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชนและผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก
และเยาวชนจังหวัดอุบลราชธานี 

วันที่ ๒๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 
ณ ห้องจิตตะสปา 
๑                         
โรงแรมบ้านสวน
คุณตากอล์ฟ รี
สอร์ท แอนท์ 
สปา อำเภอวาริน
ชำราบ จังหวัด
อุบลราชธานี   
 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงขององค์กรปกครอง
ส่วนนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
กิจกรรมที่ ๑ การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการ
การดูแลผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพ่ึง
พึง (Care Manager) 
๑)พันจ่าเอกอดุลย์ พรมมานอก       
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
พัฒนาศักยภาพผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงขององค์กร
ปกครองส่วนนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ กิจกรรม
ที่ ๑ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ 
ที่มีภาวะพ่ึงพึง (Care Manager) 

ระหว่างวันที่     
๒๐ - ๒๓ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรม        
เนวาด้า       
คอนเวนชั่น      
โฮเทล       
อำเภอเมือง 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

7 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร“การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด การ
บันทึกบัญชี การใช้ไฟล์ Excel 
และเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ

๒๒,๙๐๐ ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
“การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี
ของหน่วยงานภายใต้สังกัด การ
บันทึกบัญชี การใช้ไฟล์ Excel และ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้

ในรุ่นที่ ๓ 
ระหว่างวันที่    
๑๖ - ๑๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมบ้าน
สวนคุณตา                  
กอล์ฟแอนด์      
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน
การ 

หน่วยงานภายใต้สังกัด (NEW 
e-LAAS) ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๘” 
๑) นางวิลาวัลย์ เคนท้าว         
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง 
๒) นางสาวพรรทิพา  บุญเอนก  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 
๓) นางสาวจามจุรี หาลาภ       
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
 

สังกัด (NEW e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘”  

รีสอร์ท จังหวัด
อุบลราชธานี   

8 โครงการอบรมเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของผู้บริหารท้องถิ่น 
และบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 
๑) นางสาวรจนา คุณภาที  
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการ 

๖๐๐ ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการของผู้บริหารท้องถิ่น 

วันที่ ๙ สิงหาคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องแก
รนด์บอลลูน 
โรงแรมเนวาด้า
คอนเวนชั่น             
โฮเทล                 
อำเภอเมือง 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

9 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างพลัง
ครอบครัวเข้มแข็ง   ในการ
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด สังกัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี ๒๕๖๗ 
 นางสาวปวีณรัตน์               
เจริญรัตน์ ตำแหน่ง  
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นางสาวศรินรัตน์                 
ธนาโรจน์หิรัญ                  
ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ       
ครูชำนาญการพิเศษ 

๓๗,๖๘๘ ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด สังกัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

รุ่นที่ ๑ ระหว่าง
วันที่               
๓๐ กรกฎาคม - 
๒ สิงหาคม 
๒๕๖๗ ณ 
โรงแรมบ้านไทย                
บูทีค             
เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน
การ 

นางสาวดลพรพรหม             
ทะยะสุทธิ์ ตำแหน่ง  ครู     
วิทยฐานะครูชำนาญการ 
นางมะยุรี แก้วพร ตำแหน่ง  
ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 

10 โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร
ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ ึ ่ งพ ิ ง ให ้ แก ่บ ุ คลากรด ้ าน
สุขภาพของ  องค์กรปกครอง
ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
  ๑)พันจ่าเอกอดุลย์ พรมมา
นอก ตำแหน่ง รองปลัด อบต. 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู ้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้รับ
ความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการ 
ผู ้จ ัดการดูแลผู ้ส ูงอายุที ่ม ีภาวะ
พึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รุ่นที่ ๗ ระหว่าง
วันที่ ๒๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
-  ๒ สิงหาคม 
๒๕๖๗ ณ 
โรงแรมเอวาน่า 
แกรนด์ คอน
เวนชั่น บางนา 

11 โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ 
“หลักเกณฑ์ราคากลางงาน
ก่อสร้างของราชการและการใช้
ค่า K” 
  ๑)นายธนพัต พรสี่   ตำแหน่ง   
นายช่างโยธาชำนาญงาน 
 

๔,๓๐๐ ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
“หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้าง 
ของราชการและการใช้ค่า K” 

รุ่นที่ ๑๑๓ ใน
ระหว่างวันที่ ๑๗ 
- ๑๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ณ 
โรงแรมสุนีย์ แก
รนด์ แอนด์ คอน
เวชั่น เซ็นเตอร์ 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

12 โครงการฝ ึกอบรมขยายผล
ว ิ ทยากร เพ ื ่ อ ทำหน ้ า ท ี ่ ผู้
ถ ่ า ยทอดความร ู ้ เ ก ี ่ ย วกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำ
ถิ่น ระดับอำเภอ(ครู ข) จังหวัด
อุบลราชธานี 
  ๑)นางปิยาพัชร เหล่าบุตรสา   
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

๖,๗๖๐ ผู ้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำ
หน้าที ่ผู ้ถ่ายทอดความรู ้เกี ่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำถิ่น 
ระด ับอำ เภอ (คร ู  ข )  จ ั งหวั ด
อุบลราชธานี 

ระหว่างวันที่ ๒ - 
๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๗               
ณ ศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชน
อุบลราชธานี 
ถนนแจ้งสนิท 
ตำบลแจระแม 
อำเภอเมือง
อุบลราชธานี 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน
การ 

13 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ พ่ื อ
ประส ิทธ ิภาพในการปฏ ิบ ัติ
ราชการของผู ้บริหารท้องถิ่น 
แ ล ะบ ุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 
๑)นางว ิ ลาว ั ลย ์   เคนท ้ าว
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ผู ้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้รับ
ความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการของผู้บริหารท้องถิ่น 
และบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ในวันที่ ๑๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๗                           
ณ ห้องแกรนด์
บอลลูน 
โรงแรมเนวาด้า 
คอนเวนชั่น    
โฮเทล อำเภอ
เมืองอุบลราชธานี                
จังหวัด
อุบลราชธานี 

14 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
นายช่างไฟฟ้า 
๑) นายจ ักรพ ันธ ์  ธนะวงศ์  
ต ำ แ ห น ่ ง  น า ย ช ่ า ง ไ ฟ ฟ้ า                 
ชำนาญงาน 
 

๓๐,๙๖๘ ผู ้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ทักษะ 
และสมรรถนะตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งมีความสามารถใน
การใช ้เคร ื ่องม ือไฟฟ้า การวาง
ระบบ การควบคุมงาน การบริหารง
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัย 

ระหว่างวันที่ ๒๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๗ -                
๗ มิถุนายน 
๒๕๖๗ ณ 
สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ซอยคลองหลวง 
๘ ตำบลคลอง
หนึ่ง อำเภอคลอง
หลวง จังหวัด
ปทุมธานี 

15 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของผู้บริหารท้องถิ่น 
และบุคลากร                  
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
1.พันจ่าเอกอดุลย์ พรมมานอก
ตำแหน่ง  รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
2.จ่าเอกประสิทธิ์  พูลเพ่ิม        
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
อบต. 

๑,๒๐๐ ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการของผู้บริหารท้องถิ่น 
และบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ในวันที่ ๑๐ 
เมษายน ๒๕๖๗ 
ณ ห้องแกรนด์
บอลลูน 
โรงแรมเนวาด้า 
คอนเวนชั่น       
โฮเทล อำเภอ
เมืองอุบลราชธานี           
จังหวัด
อุบลราชธานี   
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน
การ 

16 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของผู้บริหารท้องถิ่น 
และบุคลากร                               
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
๑)จ่าเอกธงเอก เจริญสุข
ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

๖๐๐ ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการของผู้บริหารท้องถิ่น 
และบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ในวันที่ ๗ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ณ ห้อง  
แกรนด์เซนเตอร์ 
โรงแรมกิจตรง
วิลล์รีสอร์ท 
อำเภอเมือง
อุบลราชธานี           
จังหวัด
อุบลราชธานี   

17 โครงการและส่งบุคลากรเข้า
ร ่ วมโครงการฝ ึกอบรมเชิ ง
ปฏ ิบ ัต ิการ หล ักส ูตร “การ
เตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.
(NEW e-LAAS) ก า ร พ ิ ส ู จ น์
ยอดเง ินสะสมตาม ว๔๕๗๐ 
การวิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อตั้งหนี้
ตาม ว๓๙๐๑ ว๕๐๔๕ การ
จัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพ่ือ
เตรียมควรมพร้อมคำนวณค่า
เ ส ื ่ อมร าคา  กา รจำหน ่ ว ย
สินทรัพย์ การปรับปรุงรายการ
บัญชี ตาม สตง. ในระบบบัญชี
ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์ ข อ ง  อ ป ท .           
(e-LAAS)” 
๑)นางสาวธันวา มณีเลิศ             
ตำแหน่ง ผ ู ้ช ่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 
๒)นางพรรณทิพา บุญเอนก
ตำแหน่ง ผ ู ้ช ่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

13,940 ผู ้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้รับ
ความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการ
“การเตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(NEW 
e-LAAS) การพิสูจน์ยอดเงินสะสม
ตาม ว๔๕๗๐ การวิเคราะห์ผังบัญชี
เพื่อตั้งหนี ้ตาม ว๓๙๐๑ ว๕๐๔๕ 
การจัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพ่ือ
เตรียมควรมพร้อมคำนวณค่าเสื่อม
ราคา การจำหน่วยสินทรัพย์ การ
ปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง. 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร ์ของ 
อปท. (e-LAAS)” 

ในวันที่ ๒๓ - ๒๕ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ณ ณ 
โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ 
แอนด์ คอนเวนชั่น 
อำเภอเมือง
อุบลราชธานี 
จังหวัด
อุบลราชธานี   

18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“หลักสูตร เพิ ่มประสิทธิภาพ 
การเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยทุกระเบียบ 

๘,๙๒๐ ผู ้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิก
จ ่ า ย เ ง ิ น ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยทุกระเบียบ 

ในระหว่างวันที่
๒๕ - ๒๗ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗                                    
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน
การ 

การยืมเงินการใช้เงินสะสมงาน
ประเพณี จัดกิจกรรมสาธารณ 
การแข่งขันกีฬา ทุนการศึกษา 
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา
การบร ิหารพัสด ุ ของ อบต. 
เทศบาล อบจ.สถานศึกษาและ
การเงินสะสมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การช ่วยเหล ือประชาชนสา
ธารณภัยต ่าง ๆ ตามอำนาจ
หน้าที ่ตาม พ.ร.บ. จัดตั ้งและ
ส ว ั ส ด ิ ก า ร พ น ั ก ง า น ส ่ ว น
ท้องถิ่น” 
๑)นางสาวปวีณรัตน์  เจริญรัตน์
ตำแหน่ง น ักว ิชาการศ ึกษา
ชำนาญการ 
 

การยืมเง ินการใช ้เง ินสะสมงาน
ประเพณี จัดกิจกรรมสาธารณ การ
แข่งขันกีฬา ทุนการศึกษา จัดซื้อ
จ ัดจ ้าง การบร ิหารส ัญญาการ
บริหารพัสดุ ของ อบต. เทศบาล 
อบจ.สถานศึกษาและการเงินสะสม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครอง
ส ่ วนท ้ อ งถ ิ ่ น  ก า รช ่ ว ย เ หลื อ
ประชาชนสาธารณภัยต่าง ๆ ตาม
อำนาจหน้าที ่ตาม พ.ร.บ. จัดตั้ง
และสวัสดิการพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ณ โรงแรมเพชร
รัตน์การ์เด้น 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

19 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and 
Transparency 
Assessment:ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
๑) นางสาวเพชรินทร์        
เหล่าบุตรสา ตำแหน่ง           
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment:ITA)  

ในวันที่ ๑๕ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ณ ห้อง
ชลธี โรงแรมกิจ
ตรงวิลล์ รีสอร์ท 
อำเภอเมือง
อุบลราชธานี                           
จังหวัด
อุบลราชธานี 

20 อบรม หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติ 
การจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง การวิเคราะห์ ความ
เ ส ี ่ ย ง เ พ ื ่ อ จ ั ด ท ำ ร า ย ง าน
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง” 

๔๐,๙๘๐ ผู ้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้รับ
ความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการ
การจัดทำแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง การวิเคราะห์ ความเสี่ยงเพ่ือ
จ ัดทำรายงานประเม ินผลการ
ควบคุมภายใน ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

ในรุ่นที่ ๕ 
ระหว่างวันที่ ๑ - 
๓ ธันวาคม 
๒๕๖๖ ณ 
โรงแรมสุนีย์               
แกรนด์ จังหวัด
อุบลราชธานี   
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน
การ 

  ๑)พันจ่าเอกอดุลย์ พรมมา
นอก  ตำแหน่ง  รองปลัด อบต. 
  ๒)นางปิยาพัชร เหล่าบุตรสา
ต ำ แ ห น ่ ง  ผ ู ้ อำนวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๓)นางสาวรจนา ค ุณภาที             
ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการ 
  ๔)นางนิพา ศรีวิเศษ  ตำแหน่ง     
นักสันทนาการชำนาญการ 
  ๕)นางสาวนิพัทธา ชาติชำนิ
ต ำ แ ห น ่ ง   น ั ก ว ิ ช า ก า ร
สาธารณสุขปฏิบัติการ 
  ๖)นางสาวอำพร  บวรศิริกุล
ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ 
  ๗)จ่าสิบเอกธีระศักดิ์  ออกร
ร ัมย ์ตำแหน่ง  เจ ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน 
  ๘)นางสาวธ ัญชนก ธ ัมโม    
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติงาน 

21 โครงการป ้องก ันและแก ้ ไข
ป ัญหา ยาเสพต ิด ประจำปี  
๒๕๖๗ 
๑)จ ่ า เอกธง เอก  เจร ิญสุ ข 
ตำแหน่ง ปลัด อบต. 
๒)พันจ ่าเอกอดุลย ์  พรมมา
นอก  ตำแหน่ง  รองปลัด อบต. 
๓)นางว ิ ลาว ั ลย ์   เคนท ้ าว 
ตำแหน่ง ผู้อำนวนการกองคลัง 
๔)นางปิยาพัชร  เหล่าบุตรสา 
ตำแหน่ง  ผ ู ้อำนวยการกอง
การศึกษาฯ 

๒๐,๐๐๐ ผู ้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมได้รับ
ความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการ
ป้องกันและการแก้ไขปัญหาของยา
เสพติด 

วันที่ ๒๗ มิ.ย.
๒๕๖๗ ณ 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกอง
โพน 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน
การ 

๕)จ ่าเอกประส ิทธ ิ ์  พ ูลเ พ่ิม  
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
อบต. 
๖)นายอมรว ิทย ์   แก ้วม ีศรี   
ตำแหน ่ ง  น ักพ ัฒนาช ุมชน
ชำนาญการ 
๗)จ ่าเอกขว ัญเมือง ต ้นวงษ์  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
๘)นายวิไลศักดิ์  สาธุ  ตำแหน่ง 
พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 
๙)นายชาญชัย  ประช ุมแดง  
ตำแหน่ง พน ักงานด ับเพลิง 
(ทักษะ) 
๑๐) นางธัญญารัตน์  ศรีพรม
มา  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
๑๑)น.ส.อิสร ีว ัลย์  ธนะวงศ์  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
๑๒)น.ส.สุนันฐินี วิชัย  ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
๑๓)น.ส .ปราณ ี  ไตรยส ุทธิ์   
ตำแหน่ง ผ ู ้ช ่วยน ักว ิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
๑๔)น.ส.ร ัตนาภรณ์  ศร ีทัน  
ตำแหน่ง  ผู ้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

การปฐมนิเทศ 
22 ประชุมพนักงานจ้างที่ได้รับการ

เลือกสรรใหม่ 
ไม่มีงบประมาณ พนักงานจ้างจำนวน 2 ราย            

มีความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อม
ของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
โครงสร้างส่วนราชการ ผู้บริหาร 
วัฒนธรรมขององค์กร หน้าที่ความ
รับผิดชอบ ความสำคัญของภารกิจ
ที่มีต่อประชาชน สังคม มากข้ึน 
 
 

1- 31 กรกฎาคม
2567 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน
การ 

การประชุม การประชุมเชิงปฎิบัติการ หรือการสัมมนา 
23 ประชุมพนักงานจ้างที่ได้รับการ

เลือกสรรใหม่ 
ไม่มีงบประมาณ พนักงานจ้างจำนวน 2 ราย            

มีความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อม
ของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
โครงสร้างส่วนราชการ ผู้บริหาร 
วัฒนธรรมขององค์กร หน้าที่ความ
รับผิดชอบ ความสำคัญของภารกิจ
ที่มีต่อประชาชน สังคม มากข้ึน 

1- 31 กรกฎาคม
2567 

24 การประชุมเชิงปฎิบัติการ
ประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
( Local Performance 
Assessment : LPA) ประจำปี 
2567 ผ่านระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่มีงบประมาณ พนักงานของ อบต.กองโพน 
จำนวน 58 คน มีความรู้ความ
เข้าใจการประเมิน LPA ประจำปี 
2567 ผ่านระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (DLA - SSO) และ  
สามรถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

23 พฤษภาคม 
2567 – 14 
มิถุนายน 2567 

การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
25 การสอนงาน (Coaching) ไม่มีงบประมาณ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสอนงาน

พนักงานจ้างรายใหม่จำนวน       
2 ราย มีความรู้ความเข้าใจใน
หน้าที่ สามารถปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

1 กรกฎาคม - 
30 กันยายน 
2567 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ) 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร(คน) 

บริหารท้องถิ่น ๒ 

อำนวยการท้องถิ่น 4 

วิชาการ 1๔ 

ทั่วไป ๗ 

พนักงานจ้าง ๒๕ 

รวม 58 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 
 
 


