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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 

 

  

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน 
อำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
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องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน  อำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน อำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน
พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 82.17 คะแนน และอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  
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ภาพที่ 1 คะแนนภาพรวม 

ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด 
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2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 86.88 
2 การใช้งบประมาณ 90.21 
3 การใช้อำนาจ 91.67 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 72.50 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 73.33 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.60 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.80 
8 การปรับปรุงการทำงาน 68.60 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 79.29 

10 การป้องกันการทุจริต 76.67 
3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แยกเป็น ๗ ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป  
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

83.13 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

86.88 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

90.63 

 
OIT 

 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
ข้อ o8แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 0 
ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อคำถาม : ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
▪ วิเคราะห์ : ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานจัดทำแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจำปี มีเนื้อหาและองค์ประกอบของข้อมูลไม่ครบถ้วน ควรให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบ แผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  ให้ละเอียดมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ถูกต้อง 
 

-3- 



 ~ 4 ~  

ข้อคำถาม : ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
▪ วิเคราะห์ : ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง การสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปี      
ที่ผ่านมา มีรายละเอียดไม่ชัดเจนครบถ้วน ไม่มีงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม ควรให้เจ้าหน้าที่ผ ู ้ร ับผิดชอบศึกษารายละเอียด ตรวจสอบ การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี               
ให้มีความถูกต้อง แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาส     
ให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ    
ของหน่วยงานได้ 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลา 

95.40 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 96.40 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

98.00 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

95.20 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 95.60 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

15 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100 
ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 
ข้อ o๑3 E–Service 100 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อคำถาม :ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่  
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง การให้บริการออนไลน์ (E-Service) มีการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ แต่ประชาชนยังทราบไม่ทั่วถึง ควรพัฒนาระบบการให้บริการ E-Service หรือระบบการให้บริการ  
ระบบออนไลน์ ให้หลากหลาย ให้มีความสะดวกและง่ายต่อการใช้งาน ลดขั ้นตอนและระยะเวลาการให้บริการให้                 
มีความรวดเร็ว โปร่งใส โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
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ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 95.60 
ข้อ e5หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

96.00 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่าน 
ได้อย่างชัดเจน 

95.80 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 100 
ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100 
ข้อ o๓ อำนาจหน้าที่ 100 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
ข้อ o6 Q&A 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อคำถาม : ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
▪การพัฒนา ควรพัฒนาช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารมีความหลากหลาย เข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้ประชาชนได้ทราบถึง         
ภารกิจของหน่วยงานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
ข้อคำถาม : ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
▪การพัฒนา  ควรพัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบอย่างสม่ำเสมอ 
ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

60 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่นำทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

94.38 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 

93.13 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อคำถาม : ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง บุคลากรยังไม่ทราบแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ชัดเจน ควรจัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการของ อบต.กองโพน เพื่อบุคลากรจะได้ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการได้อย่างถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนราชการทราบและถือปฎิบัติอย่างเคร่งครัด 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

84.38 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

93.75 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

92.50 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 0 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อคำถาม : ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ไม่เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้ไม่
สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ควรแจ้งเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบศึกษารายละเอียด วิเคราะห์       
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ให้คลอบคลุมเนื้อหา มีความถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด      
และประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

91.88 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

89.38 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

93.75 

OIT ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

0 
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ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 0 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อคำถาม : ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีเนื้อหาและองค์ประกอบของข้อมูล       
ไม่ครบถ้วน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรศึกษารายละเอียด วิเคราะห์การจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล            
ให้รอบคอบมากยิ่งขึ้น  
ข้อคำถาม : ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ไม่ระบุวันที่ในการ
ฝึกอบรม ควรมีการตรวจสอบข้อมูลให้รอบคอบมากยิ่งขึ้น มีการคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรม ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส
และยุติธรรม  
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

71.25 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

75.00 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

73.75 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 0 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100 
ข้อ o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจำปี 

100 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
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ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 
ข้อ o35รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อคำถาม : ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง หน่วยงานไม่มีการประชุม หรือสัมมนา การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ที่ชัดเจน  
หน่วยงานต้องให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ในการประชุมประจำเดือนควรปรึกษา หารือ ชี้แจงให้
พนักงานของ อบต.กองโพนทราบและถือปฏิบั ติอย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส    
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ถือเป็นการสร้างวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร  
ข้อคำถาม : ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง การวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในปีที่ผ่าน
มาไม่ชัดเจน ควรจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วม    
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ  เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ      
ความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการกำกับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารอย่างสม่ำเสมอ 
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4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    
1 . ก ำ ก ั บ ด ู แ ล ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น แ ล ะ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปีให้มีความถูกต้อง ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2.ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
3.รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
4.ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 

-งานวิเคราะห์นโยบายฯ 
 

1 - 30 เมษายน 2568   

2.กำก ับด ูแลการจ ัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี ให ้ม ี ความถ ูกต ้อง        
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2.ประชุมคณะกรรมการรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
3.รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
4.ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 

-งานวิเคราะห์นโยบายฯ 
 

1 - 31 ธันวาคม 2567 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 
3.กำกับดูแล พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ  
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) 

1.เจ้าหน้าผู้รับผิดชอบปรับปรุง พัฒนา ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ให้ง่ายต่อการใช้งาน 
2.เพิ่มช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ให้มีความ
หลากหลาย  
3.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของหน่วย  
งาน 
4.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบการให้บริการออนไลน์    
(E-Service) ผ ่านหลายช่องทาง เช ่น เว ็บไซต์หน่วยงาน 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสายในหมู่บ้าน แผ่นผับ เป็นต้น 

-งานบริหารงานทั่วไป 
-ผู้ช่วยนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
 

1 ต ุ ล า ค ม  2 5 6 7  –       
30 กันยายน 2568   
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4.พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้มีความหลากหลาย 
 

1.ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2.แจ้งทุกส่วนราชการทราบ 
3.ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4.ผู้บริหารกำกับและติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

-งานบริหารงานทั่วไป 
-ผู้ช่วยนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568   

5.กำกับและติดตามการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

1.แตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
2.แจ้งทุกส่วนราชการทราบ 
3.ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4.ผู้บริหารกำกับและติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

-งานบริหารงานทั่วไป 
-ผู้ช่วยนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568   

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
6.จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการ 1.ประชุมการจัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการ   

2.แจ้งทุกส่วนราชการทราบ 
3.ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4.ผู้บริหารกำกับและติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

กองคลัง 1 ตุลาคม 2567 –     
30 กันยายน 2568   

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
7. กำกับดูแล ติดตามข้อมูล รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุปี 
 

1.แจ้งเจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบศึกษารายละเอียดการจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุปี ให้มี
ความถูกต้อง แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
2.รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
3.ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4.ผู้บริหารกำกับและติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

-กองคลัง 
-งานพัสดุ 

1 ตุลาคม 2567  –       
1 ธันวาคม 2567   
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

8.กำกับดูแลให้มีการจัดทำแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

๑.ประชุมจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.แจ้งทุกส่วนราชการทราบ 
3.ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

-งานการเจ้าหน้าที่  1 ตุลาคม 2567 –     
31 มีนาคม 2568   

9.กำกับดูแลให้มีรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

๑.จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล              
2.รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุ คคล             
ให้ผู้บริหารทราบ 
3.ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

-งานการเจ้าหน้าที่  1 ตุลาคม 2567 –     
31 ธันวาคม 2567   
 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

10 .จ ั ดก ิ จ กร รมการสร ้ า ง ว ัฒนธรรม             
No Gift Policy          

1.ในการประชุมประจำเดือน จัดกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม   
ตามท่ีกำหนด 
2.แจ้งทุกส่วนราชการทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

-งานการเจ้าหน้าที่ 1 ตุลาคม 2567 –     
30 พฤศจิกายน 2567   
 

11.จัดประชุมการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2.จัดประชุม ปรึกษา หารือ การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)   
3.แจ้งทุกส่วนราชการทราบแนวการขับเคลื ่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
4.กำกับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารอย่างสม่ำเสมอ 

ทุกส่วนราชการ 1 ตุลาคม 2567 –     
30 กันยายน 2568   
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