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รายงานผลการดำเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน 
อำเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน อำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.ก ิจกรรมสร างความรู ความเข าใจกับ
บ ุคลากรในหน วยงานเก ี ่ยวก ับต ัวช ี ้ วัด        
ตามแบบประเมิน IIT 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด…43..คน   
มีผู้ตอบแบบประเมิน 32 คน คิดเป็นร้อยละ…
74.41….ของกลุ ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย
คณะผ ู ้บร ิหาร และห ัวหน ้าส ่วนราชการ 
พนักงานของ อบต.กองโพน ปฎิบัติงานไม่น้อย
กว่า 1 ปี เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวช ี ้ว ัดการรับรู ้  IIT ผลการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ มีดังนี้      
1.มีการประช ุมคณะทำงานสน ับสนุนการ
ประเมิน ITA เพื ่อสร้างความรูความเขาใจใน   
แตละตัวชี้วัด (IIT)    
2.หัวหนาสวนราชการนําไปถายทอดใหแก
บุคลากรภายในส่วนราชการของตนเอง 

1.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจสามารถตอบ
แบบประเมินและตัวชี ้ว ัดตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ได้อย่าง
ถูกต้อง 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน
(IIT) ครบตามจำนวน ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  
 
 
 
 

คณะทำงาน ITA 1 มกราคม – 
30 มิถุนายน 
2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2.มาตรการแต่งตั ้งเจ้าหน้ารับผิดชอบ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1.คำสั่งองค์กาบรริหารส่วนตำบลกองโพน เรื่อง 
การแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่ภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
2567 ภายในเดือนพฤษภาคม 2567  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปจำนวน
ช ่องทางการต ิ ดต ่ อหน ่ วยงาน และการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงานให้
ผ ู ้บร ิหารทราบ อย่างน้อยปีงบประมาณละ      
1 ครั้ง  
3 . ผู ้บร ิหารกำช ับเจ ้าหน้าที ่ ในหน ่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงานใน
ทุกภารกิจงาน และกำชับให้เจ้าหน้าที่รายงาน
ผลการดำเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
4 . เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ดชอบดำ เน ิ นกา ร
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้ 

1. มีช่องทางการช่องทางรับฟังความคิดเห็น
บนหน้าเว็บไซต์ อบต.กองโพน 
2. มีกล่องรับความคิดเห็น ณ ที่ตั้งสำนักงาน 
3.ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ อบต. กองโพน 
ห ั ว ข ้ อ ข ่ า ว ป ร ะช าส ั มพ ั น ธ ์ แ ล ะก า ร
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ เป็นปัจจุบัน 

ผู้ช่วยนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

3.มาตรการจัดทำคู่มือการใช้งานระบบ
การให้บร ิการประชาชน ผ ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 

1.เจ้าหน้าที ่จัดทำคู ่มือการใช้งานระบบการ
ให้บริการประชาชน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) ภายในเดือนมีนาคม 2567   
2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

ม ี การประชาส ั มพ ันธ ์  การ ให้บร ิ การ
ประชาชน ผ ่ านระบบอ ิ เล ็ กทรอน ิกส์          
(E-Service) เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจ
ให้กับประชาชนมากยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด 
อบต./ 
ผู้ช่วยนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. แต่งตั้งเจ้าหน้ารับผิดชอบ ITA  
 

1.หน่วยงานแต่งตั้งเจ้าหน้ารับผิดชอบแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ตามคำสั่ง อบต.กองโพนที่ 36/2567 ลงวันที่    
22 มกราคม 2567 เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกองโพน 
2.จัดประชุม ชี้แจงตัวชี้วัดและข้อคำถามของ 
OIT ให้ชัดเจน  

บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) สามารถ
ดำเนินการครบถ้วน ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
 

ทุกส่วนราชการ/
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

5. มาตรการจัดทำแผนการดำเนินงาน/
การบริหารงบประมาณ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ ภายใน 30 วันนับตั้งแต่
วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๒ .เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานรอบ ๖ เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖7 
๔.ผู ้บร ิหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ ้าหน ้าท ี ่ดำเน ินการให ้ เสร ็จส ิ ้นภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 

1.บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจในการจัด
แผนการดำเนินงาน/การบริหารงบประมาณ
สามารถดำเนินการครบถ้วน ตามระยะเวลา
ที่กำหนด 
 
2.ประชาชนสามารถรับรู้ข่าวสารจาก อบต.
กองโพน ที่เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด 
อบต./
นักวิเคราะห์ ฯ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 เมษายน 2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

6.มาตรการจัดทำคู ่มือการให้บริการ/
คู่มือการปฎิบัติงาน ที่เป็นมาตรฐาน 

เจ ้าหน้าที ่จ ัดทำคู ่ม ือการให้บร ิการ /ค ู ่มือ      
การปฎิบัติงาน ถูกต้องครบถ้วน 
คู่มือมาตรฐานการให้บริการ เช่น คู่มือการยืม
ทรัพย์สินทางราชการ คู่มือสำหรับประชาชน  
คู่มือการปฎิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น คู ่มือการปฎิบัติงานการประชุมสภา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

1.ผู้มารับบริการมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ที่มาขอรับบริการ 
2.ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฎิบัติงาน 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3.ม ีการให ้บร ิการอย ่างเท ่าเท ียมเป็น
มาตรฐาน 

ทุกส่วนราชการ/ 
ผู้ช่วยนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

1 มกราคม  –     
30 มิถุนายน 2567 

7.มาตรการจัดซื้อจัดจ้าง ๑.เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบดำเนินการจ ัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖6 
๒.เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๓.เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบดำเนินการจ ัดทำ
สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือน
ให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

1.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการจัดซื้อ  
จัดจ้างหรือการพัสดุ มากยิ่งข้ึน  
2.ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นปัจจุบัน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

กองคลัง 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

8.มาตรการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง 
การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 ภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖7 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือนธันวาคม 2566  
3.ผู้บริหารกำกับติดตามผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายในกำหนด
และกำชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 

1. มีแผนพัฒนาบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่เป็นปัจจุบัน 
2.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม มากยิ่งขึ้น 
 

สำนักปลัด 
อบต./งานการ
เจ้าหน้าที่ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

9.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำคู่มือการ้องเรียน 
ร้องทุกข์ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจร ิต บนเว ็บไซต์ของหน ่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖7 
2.ผ ู ้ บร ิหารกำก ับต ิดตามให ้ เจ ้ าหน ้ าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการ
ขั ้นตอนภายในกำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่
เผยแพร่ข ้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 

1.บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยยงานและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี 
 

ทุกส่วนราชการ/
ผช.นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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 1.คำสั่งองค์กาบรริหารส่วนตำบลกองโพน ที่ 36/2567 ลงวันที่ 22 มกราคม 2567 
เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเินนงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลกองโพน 

 
2. คู่มือหลักเกณฑ์และมาตรฐานคุณภาพระบบประปาหมู่บ้าน
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3.รายงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน 
 อำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 
 
 

4.  ร่วมงานประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะเนื่องในวันออกพรรษา วันที่ 30 ตุลาคม 2566 
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