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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************* 
 หลักการประเมิน 
  แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติ
เพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 84 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่ง
ที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 
5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่    
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
 
 
 



3 

 

 

 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 

 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบล
กองโพน: 82.88 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 

 องค์การบร ิหารส่วนตำบลกองโพน  ได ้ว ิ เคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๕              
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที ่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข          
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 92.53 ผ่านเกณฑ ์
๒ IIT การใช้งบประมาณ 79.49 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อำนาจ 80.36 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 76.48 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.54 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 90.97 ผ่านเกณฑ ์
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.42 ผ่านเกณฑ ์
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 90.56 ผ่านเกณฑ ์
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 73.43 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 81.25 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
  ๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  🖙 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่
ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด 3 อันดับ ดังนี้  

๑.ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 73.43 คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบตรวจการเป ิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และ
แนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ OIT การเปิดเผยข้อมูล 73.43 
ประเด็นการประเมิน การดำเนินงาน 0 -ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที่แต่ละส่วน

งานดำเนินการรายงานผลการดำเนินงาน
ในรอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน 
เสนอให้ข้อมูลแก่เจ้าหน้าที ่ท ี ่ผ ู ้บร ิหาร
มอบหมายให้จัดทำรายงานในภาพรวมของ
หน่วยงานเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์หน่วยงานตนเองให้เป็นปัจจุบัน 
ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

ข้อ o๑๑ รายงานการกำกับ
ต ิ ดตามการดำ เน ิ น งาน
ประจำปี รอบ ๖ เดือน 
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เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

 การปฏิบัติงาน  -เพิ่มคู่มือการปฏิบัติงานให้มีชื ่อตำแหน่ง
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
-คู่มือปฏิบัติงานที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจัดทำให้ ให้หน่วยงานเผยแพร่คู่มือ
การปฏ ิบ ัต ิงานบนเว ็บไซต ์หน ่วยงาน 
ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

ข้อ o๑๓ คู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๐ 

ข้อ o๑๙ 
รายงานการกำกับติดตามการใช้  
จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ    
๖ เดือน 

0 -เจ้าหน้าที่งบประมาณของหน่วยงานต้อง
ดำเน ินการการจ ัดทำแผนงบประมาณ
ประจำปี และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
-มีการจัดทำรายงานการกำกับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณในรอบ ๖ เดือนและ 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

ข้อ o20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  

0 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ   
ข้อ o๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

0 เจ ้าหน ้าท ี ่กล ุ ่มงานคล ังมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดซื้อ
จัดจ้าง จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ให้เป็นไปตามองค์ประกอบของโจทย์
และจัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยเพ่ิม
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ผ ู ้อำนวยการกองคล ังตรวจสอบความ
ถูกต้องรายงานผู้บริหารเปิดเผยบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ผู้บริหารมีการ
กำกับติดตามการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 

 

 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

OIT การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

  

ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร
ประเมิน 

ข ้อ o๒7 หล ักเกณฑ์การการ
บร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล 

๐ -มีการจำแนกหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อให้ง่ายต่อการ
ตรวจสอบ เปิดเผยบนเว็บไซต์หน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน ผู้บริหารมีการกำกับติดตาม
การดำเนินการ 
 

 การจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

  

 ข้อ 029 แนวปฏิบัติการจัดการ
เร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

0 -จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เปิดเผยบน
เว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ผู้บริหาร
มีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

 ข ้อ 030 ช ่องทางแจ ้ ง เร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

0 -จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เปิดเผยบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ผู้บริหารมีการ
กำกับติดตามการดำเนินการ 

 การประเม ินความเส ี ่ยงเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

  

 ข้อ 036 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี  

0 -จัดทำการประเมินความเสี ่ยงตามแนว
ทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ท ุจร ิต (2566 -2570) เป ิดเผยบน
เว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ผู้บริหาร
มีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

 ข ้อ  37 การดำเน ินการ เ พ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

0 -มีการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยง  
การทุจริตเพื ่อให้สอดคล้องกับข้อ 036  
เป ิดเผยบนเว ็บไซต ์หน ่วยงานให ้ เป็น
ปัจจุบัน ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินการ 
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 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   

 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

0 มีการดำเน ินกิจกรรมต่างๆ โดยมีการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐาน
ทางจร ิยธรรม เข ้าไปด้วย เป ิดเผยบน
เว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ผู้บริหาร
มีการกำกับติดตามการดำเนินการ 
 

2. ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 76.48  คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
 

ข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i20ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยส์ิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

66.81 กองคลัง มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำคู่มือ
การยืมทรัพย์สินทางราชการ เปิดเผยบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ผู้บริหารมีการกำกับติดตาม
การดำเนินการ 

i21 ถ ้าต ้องม ีการขอย ืมทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ไปใช ้ปฏ ิบ ัต ิงาน บ ุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

77.19 มีแบบฟอร์ม ขอยืมทร ัพย ์ส ินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการ     
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

i23 ท่านรู ้แนวปฏิบัติของหน่วยงานท่าน 
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์ส ินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

 ท่านรู ้แนวปฏิบัติของหน่วยงานท่าน 
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์ส ินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 

65.78 มีการประชาสัมพันธ์การยืมทรัพย์สินทางราชการ    
บนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน เพื่อทราบแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 
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i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์
ส ่วนตัว กล ุ ่ม หร ือพวกพ้อง มากน ้อย
เพียงใด 

 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
 

71.97 ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง อย่าง
สม่ำเสมอ 

 
3. ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.54  คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  

ข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่
ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่
ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

81.31 -ม ีการประชาสัมพันธ ์แผนปราบปรามการทุจริต 
(2566 -2570) เปิดเผยบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 
- การจัดกิจกรรม/การประชุมประจำเดือน  มีการให้
ความรู้ ข้อคิด เกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ
ดังต ่อไปนี ้  ต ่อการทุจร ิตในหน่วยงาน     
มากน้อยเพียงใด 

 เฝ้าระวังการทุจริต 
ตรวจสอบการทุจริต 
ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

 

73.73 
 
 
74.06 
76.19 
70.94 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต หลายช่องทาง และมีการรายงานทุก 6 
เดือน 
 

i29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตมากน้อยเพียงใด 

 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตมากน้อยเพียงใด 
 
 
 

77.22 
 
 
 
 
 

-หน ่วยงานม ีการนำผลการตรวจสอบของฝ ่าย
ตรวจสอบ ทั ้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงานให้ดียิ่งขึ้น และมีการการรายงาน
ทุก 6 เดือน 
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I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่
จะเกิดขึ ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมี
ความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้
อย่างสะดวก 

 สามารถติดตามผลการร้องเรียนได ้
 มั่นใจว่ามีการดำเนินการอย่าง

ตรงไปตรงมา 
 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มี

ผลประโยชน์ต่อตนเอง 
 
 

64.96 
 
 
 
67.84 
 
63.66 
65.75 
 
62.59 
 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต หลายช่องทาง และมีการรายงานทุก 6 
เดือน ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ เพ่ือ
จะได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
๒) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
  🖙 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน (หรือกรณีบางหน่วยงาน ที่ผ่าน ๘๕ มากกว่า 
๑ ตัวชี้วัดให้พิมพ์ว่า “และมีคะแนนมากที่สุดมากที่สุด ๓ อันดับ”) ดังนี้ 
1. ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.42  คะแนน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  
 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.66  
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นการ
ประเมิน 

e6 
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่
ท่านติดต0่.อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 มีช่องทางหลากหลาย 

 
 
 
93.63 
91.69 

หน่วยงานมีช่องทางมากกว่า ๑ ช่องทาง 
และติดต่อได้สะดวก เช่น facebook 
ไลน์หน่วยงาน เป็นต้น 
หน่วยงานควรรักษาระดับประเด็นนี้ไว้ และ
มีการรายงานติดตาม 
ผลการดำเนินการอย่าสม่ำเสมอ 

e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่ส
าธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจ
น มากน้อยเพียงใด 

 
93.00 

หน่วยงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงาน 
หรือการดำเนินงานของหน่วยงานให้     
ประชาชนทราบให้มีหลากหลายช่องทาง
อย่างสม่ำเสมอหน่วยงานควรรักษาระดับ
ประเด็นนี้ไว้ 
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e8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิ
ดเห็นเกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน/การให้บริการ 
หรือไม่ 

98.08 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความคิด  
เห็นให้ประชาชน หน่วยงานควรรักษาระดับ
ประเด็นนี้ไว้ 

e9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีการชี้แจงและตอบคำถาม 
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเ
นินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

94.90 หน่วยงานมีช่องทางตอบข้อซักถามข้อกังวล
สงสัยของประชาชน 
และประชาสัมพันธ์การตอบข้อซักถามให้  
มากขึ้น หน่วยงานควรรักษาระดับประเด็น
นี้ไว้ 

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนกา
รทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
หรือไม่ 

88.46 หน่วยงานมปีระชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ทราบถึงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตว่ามีช่องทางใดบ้างให้ประชาชนทราบ 
หน่วยงานควรรักษาระดับประเด็นนี้ไว้ 

 
2. ตัวช้ีวัดการปฎิบัติหน้าที่ 92.53  คะแนน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I1 บ ุ ค ล า ก ร ใ น ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู ้ที ่มาติดต่อ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
   เป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนด 
  เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

84.48 
 
 
83.44 
85.53 
 

หน่วยงานต้องมีขั้นตอนการให้บริการประชาชนติดไว้
แต่ละส่วนราชการ และมีการรายงานให้ผู้บริหารทราบ
ทุก 6 เดือน มีการรายงานติดตามผลการดำเนินการ
อย่าสม่ำเสมอ 

I2  บ ุ ค ล าก ร ในหน ่ ว ย ง านของท ่ าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู ้มาติดต่อ
ทั่วๆไป กับผู้มาติดต่อที่รู ้จักเป็นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
 บ ุ ค ล า ก ร ใ น ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู ้มาติดต่อ
ทั่วๆไป กับผู้มาติดต่อที่รู ้จักเป็นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
 
 
 

89.69 หน่วยงานให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อราชการด้วยความ
เท่าเทียม ตามลำดับก่อน - หลัง 
หน่วยงานควรรักษาระดับประเด็นนี้ไว้ มีการรายงาน
ติดตามผลการดำเนินการอย่าสม่ำเสมอ 
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I3 บ ุ ค ล า ก ร ใ น ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น                
มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 

 มุ่งผลสำเร็จของงาน 
 ให ้ความสำคัญกับงานมากกว ่าธ ุระ

ส่วนตัว 
 พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาด

เกิดจากตัวเอง 

85.15 
 
 
86.53 
85.50 
 
83.41 

หน่วยงานให้ความสำค ัญการพัฒนาคนและงาน          
จึงเห็นควรพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม จริยธรรม ในการทำงานที่หน่วยงานจัดขึ้น 
เพื ่อให้เกิดความตระหนักในหน้าที่  มีการรายงาน
ติดตามผลการดำเนินการอย่าสม่ำเสมอ 

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติอนุญาต 
หรือให้บริการ หรือไม ่

เงิน 
 ทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ 

เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็น
ต้น 

95.83 
 
 
 
93.75 
96.88 
96.88 
 

หน่วยงานไมม่ีการเรียกรับ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ  อนุญาต
หน่วยงานควรรักษาระดับประเด็นนี้ไว้ มีการรายงาน
ติดตามผลการดำเนินการอย่าสม่ำเสมอ 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจาก
บุคคล ที ่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเน ียม ประเพณ ี  หรื อ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติ
กันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงาน  ของ
ท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

 เงิน 
 ทรัพย์สิน 
 ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ 

เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็น
ต้น 

100 
 
 
 
 
 
100 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

หน่วยงานสร้างความตระหนัก ถึงโทษของการทุจริต 
ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
รักษาระดับในประเด็นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืน 
ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับ
ความบันเทิง 
จ ัดให ้ม ีประมวลจร ิยธรรมสำหร ับผ ู ้บร ิหารและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และกำชับให้ทุกคนนำไปสู่การ
ปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการดำเนินการอย่า
สม่ำเสมอสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต 

i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้
ส ิ ่ งด ังต ่อไปน ี ้  แก ่บ ุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหว ั ง ให ้ม ีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม ่

 เงิน 
 ทรัพย์สิน 
 ประโยชน ์อ ื ่ น  ๆ  เช ่น  การยกเว้น

ค่าบริการ การอำนวยความสะดวกเป็นกรณี
พิเศษ เป็นต้น 

๑๐๐ 
 
 
 
 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานไม่มีการให้ เงิน ทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่นๆ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต หน่วยงานควรรักษาระดับและส่งเสริม
กำชับเจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรให้รักษามาตรฐานที่ดี
ในการปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 
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3. คุณภาพการดำเนินงาน 90.97  คะแนน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

E1 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

เป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนด 
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

88.55 หน่วยงานมีการปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการเป็นไปตาม
ขั้นตอนที่กำหนด หน่วยงานควรรักษาระดับประเดน็นี้
ไว้ มีการรายงานต ิดตามผลการดำเน ินการอย่า
สม่ำเสมอ 

E2 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน  ทันผู ้มา
ติดต่ออ่ืนๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อย 

 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน  ทันผู ้มา
ติดต่ออ่ืนๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อย 

87.27 หน่วยงานมีการปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการเป็นไปตาม
ขั้นตอนที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน
หน่วยงานควรรักษาระดับประเด็นนี้ไว้ มีการรายงาน
ติดตามผลการดำเนินการอย่าสม่ำเสมอ 

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน  มากน้อย
เพียงใด 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน  มากน้อย
เพียงใด 

89.85 หน่วยงานไม่มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการ/ให้บริการ หน่วยงานควรรักษาระดับ
ประเด็นนี้ไว้ มีการรายงานติดตามผลการดำเนินการ
อย่าสม่ำเสมอ 

E4 ในระยะเวลา 1ปีทีผ่านมา ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้อง
ขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ
ให้บริการ หรือไม ่
   เงิน 
   ทรัพย์สิน 
   ประโยชน์อื่น ๆ ทีอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง 
เป็นต้น 

98.08 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาต หรือให้บริการ หน่วยงานควรรักษาระดับ
ประเด็นนี้ไว้ มีการรายงานติดตามผลการดำเนินการ
อย่าสม่ำเสมอ 

E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 
 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ร่วมรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

91.12 หน่วยงานมีการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
หน่วยงานควรรักษาระดับประเด็นนี้ไว้  มีการรายงาน
ติดตามผลการดำเนินการอย่าสม่ำเสมอ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
-แผนการดำเนินงาน/การบริหาร
งบประมาณ 

สำนักปลัด อบต. ๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว 
เจ ้ าหน ้าท ี ่ท ุกภารก ิ จงาน วางแผนการ
ดำเนินงานในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูลอย่าง
น้อย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ ส่งมอบรายละเอียดให้
สำนักปลัด  
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเน ินงานตามแผนดำ เน ินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓.สำนักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของ
หน่วยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 

๑ .เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบจ ัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ภายใน 
30 วันนับตั้งแต่วันประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
๒.เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเน ินงานตามแผนดำเน ินงานรอบ ๖ 
เด ือน ของป ีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเน ินงานประจำป ีงบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าที ่ดำเนินการให้เสร็จสิ ้นภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การปฏิบัติงาน - ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

-แจ้งการจัดทำข้อมูลมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับตำแหน่งใดหรืองานใดในส่วนงานอย่าง
น้อย ๑ งาน และเผยแพร่บนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน กรณีกรมส่งเสร ิมการปกครอง
ท้องถิ่นได้จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับภารกิจใดตำแหน่งใดไว้แล้วให้นำคู่มือ
นั้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ 
รายงานผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน ภายในเดือนมีนาคม  ๒๕๖๖ 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการภายในเดือนมีนาคม 
๒๕๖๖ 

-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ  กองคลัง/งานพัสดุ 
๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ ดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๖ และ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ และ
จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบ
ทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละ
เด ือนให ้ช ัด เจนและเป ็นป ัจจ ุบ ันข ้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ ้าหน้าที ่ผู้ ร ับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือน
ให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

-รายงานการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการพัสดุ 
กองคลัง /งานพัสดุ  
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

-การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

สำนักปลัด อบต. งานการเจ้าหน้าที่  ๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณปัจจ ุบัน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดทำรายงาน
ผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูลสถิติ
ตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบางนโยบาย เช่น แผน
อัตรากำลัง หรือการส่งบุคลากรเข้าร ับการ
ฝึกอบรม เป็นต้น จัดทำรายงานปีปัจจุบันใน
รอบ ๖ เด ือน และจ ัดทำรายงานผลการ
ดำเน ินการตามนโยบายหร ือแผนพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปีของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู ้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนภายในเดือนมกราคม ๒๕๖6 
๒ .เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบจัดทำข ้อมูล
รายงานผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ และสรุป
สถิติแผนอัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติ
การจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ เดือน
ข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
ครบทุกหลักเกณฑ์ ภายในเดือนมีนาคม
๒๕๖6  
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต สำนักปลัด อบต. 1.เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบดำเนินการจัดทำคู ่มือกา
ร ้องเร ียน ร ้องทุกข์ แนวปฏิบ ัต ิการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
๒.รายงานผลการดำเนินการดำเนินการจัดทำคู่มือกา
ร ้องเร ียน ร ้องทุกข์ แนวปฏิบ ัต ิการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตต่อผู้บริหาร 
3.จัดทำช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่คู ่มือกา
ร้องเรียน ร้องทุกข์ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืน
ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖6 
2.ผู ้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั ้นตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
 

สำนักปลัด อบต. ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ ่งจะมีการดำเนินการ
ประเม ินความเส ี ่ ยงการท ุจร ิตก ่อนท ี ่ จะจ ัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒ .รายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที ่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้
ในการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือน   
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจร ิตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ ่งจะมีการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหร ือก ิจกรรม/โครงการ ท ี ่กำหนดไว ้ใน
แผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิตที ่สอดคล้องกับ
มาตรการที ่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู ้บริหารกำกับติดตามให้เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตามกำหนด
ระยะเวลา 
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เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

i20ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

กองคลัง 1.กองคลัง มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
จ ัดทำค ู ่ม ือการย ืมทร ัพย ์ส ินทางราชการ        
2.เปิดเผยบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  

๑ .เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ รายงานยืม
ทรัพย์สินทางราชการให้ผู ้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
2. ผ ู ้บร ิหารม ีการกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 

i21 ถ ้าต ้องม ีการขอย ืมทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ไปใช ้ปฏ ิบ ัต ิงาน บ ุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

กองคลัง 1. ผู้ขอยืมกรอกแบบฟอร์มขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ  

2. ขออนุญาตผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
3.  ตรวจสอบ วัสดุ / อุปกรณ์ การยืม รายงาน
ผู้บริหารทราบ 

๑ .เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ รายงานยืม
ทรัพย์สินทางราชการให้ผู ้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
2.ผ ู ้ บร ิหารม ีการกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 

i23 ท่านรู ้แนวปฏิบัติของหน่วยงานท่าน 
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์ส ินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

 ท่านรู ้แนวปฏิบัติของหน่วยงานท่าน 
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์ส ินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
 

เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบเว ็บไซต ์ /     
กองคลัง 

มีการประชาสัมพันธ์การยืมทรัพย์ส ินทาง
ราชการบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
เพื่อทราบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 
 

1.มีการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน 
2.ผ ู ้ บร ิหารม ีการกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 
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i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์
ส ่วนตัว กล ุ ่ม หร ือพวกพ้อง มากน ้อย
เพียงใด 

 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
 

กองคลัง 1. จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการ 
2. ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง อย่างสม่ำเสมอ 

๑ .เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ รายงานยืม
ทรัพย์สินทางราชการให้ผู ้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
2.ผ ู ้ บร ิหารม ีการกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 
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เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

i27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่
ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่
ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด งานประชาสัมพันธ์ ทุก
ภารกิจงาน 

1.มีการประชาสัมพันธ์แผนปราบปราม
การทุจริต (2566 -2570) เปิดเผยบน
เว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ผู้บริหาร
มีการกำกับติดตามการดำเนินการ 
2 . ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม / ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเด ือน  ม ีการให ้ความร ู ้ ข ้อคิด 
เกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 

๑ .เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ดช อบดำ เน ิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์แผนปราบปราม
การท ุจร ิต (2566 -2570) ทราบอย ่าง
สม่ำเสมอ 
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามรอบทุก 6 เดือน 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ
ดังต ่อไปนี ้  ต ่อการทุจร ิตในหน่วยงาน     
มากน้อยเพียงใด 

 เฝ้าระวังการทุจริต 
ตรวจสอบการทุจริต 
ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

 

สำนักปลัด อบต. - หน่วยงานมีการเฝ ้าระว ังการท ุจริต 
ตรวจสอบ และลงโทษการทุจริต ผ ่าน
หล ายช ่ อ งท า ง เ ช ่ น  facebook ,line 
เว็บไซต์ อบต. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต หลายช่องทาง  

๑ .เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบราย งานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้ผู ้บริหาร
ทราบถึงการประชาสัมพันธ์ ทุก 6 เดือน 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 

i29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตมากน้อยเพียงใด 

 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตมากน้อยเพียงใด 

หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด 
อบต. 

1.หน่วยงานมีการนำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ ทั ้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
เช่น การให้บริการประชาชน เป็นต้น 
 

๑ .เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบราย งานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้ผู ้บริหาร
ทราบถึงการประชาสัมพันธ์ ทุก 6 เดือน 
2.รายงานผลการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง  
3. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 
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I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่
จะเกิดขึ ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมี
ความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้
อย่างสะดวก 

 สามารถติดตามผลการร้องเรียนได ้
 มั่นใจว่ามีการดำเนินการอย่าง

ตรงไปตรงมา 
 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มี

ผลประโยชน์ต่อตนเอง 

สำนักปลัด อบต. หน่วยงานมีช ่องทางการร้องเร ียนการ
ทุจริต ผ่านหลายช่องทางเช่น facebook 
,line เว็บไซต์ อบต. 
 

๑.เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบรายงานช่องทางรับ
เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตของเจ ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงาน ให้ผู้บริหารทราบ ทุก 6 เดือน 
๒. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 

 


