


























รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการชุมชนน่าอยู่ฟื้นฟูเศรษฐกิจพอเพียง 1 40,000.00 0.00

2 มาตรการยกระดับคุณภาพในการให้บริการประชาชน 2 0.00 0.00

3 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00

4
โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำ

บลกองโพน
1 0.00 0.00

5 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 1 0.00 0.00

6 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

7
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกอง

โพน
1 0.00 0.00

8 มาตรการแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 2 0.00 0.00

9 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
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ระหว่าง
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ดำเนิน
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สามารถ

ดำเนิน

การได้

10 กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 2 0.00 0.00

11 โครงการส่งเสริมความรู้เรื่องประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรท้องถิ่น 1 0.00 0.00

12 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ การจัดจ้างของ อปท. 2 0.00 0.00

13 โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 2 40,000.00 28,070.00

14 โครงการพ่อ แม่ ดีเด่น 2 0.00 0.00

15
โครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรม อปท.
2 0.00 0.00

16 มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน 2 0.00 0.00

17 มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบภาครัฐ หรือองค์กรอิสระ 2 0.00 0.00

18 มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการร้องเรียน 2 0.00 0.00

19 มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน
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20 โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ 3 30,000.00 0.00

21
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และทรัพย์สินของ

อบต.และการร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง
3 0.00 0.00

22 โครงการประชาคมหมู่บ้าน 3 0.00 0.00

23 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้รับทราบ 3 0.00 0.00

24
มาตรการแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และประเมินผล
3 0.00 0.00

25 กิจกรรมการจัดทำแผนตรวจสอบสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

26 กิจกรรมจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

27 โครงการอบรมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 4 10,000.00 0.00

28 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน
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29
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย ท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น

และสมากชิกสภาท้องถิ่น
4 50,000.00 0.00

30
กิจกรรมส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฎิบัติงานของฝ

่ายบริหารท้องถิ่น
4 0.00 0.00

31 มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 4 0.00 0.00

32 มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 4 0.00 0.00

33 กิจกรรมประเมินผลการปฎิบัติราชการของ อบต. 3 0.00 0.00

34
โครงการอนุรักษ์พันธ์พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯฐานทรัพยากรท้องถิ่นตำบลกองโพ

น ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔
1 50,000.00 0.00

35 มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน” 1 0.00 0.00



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน ประจำปีงบประมาณ 2564 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร

มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา

อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง ภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ

และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค ปัจจัยสนับสนุน 1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน

ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 2. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง

ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ ปัญหาอุปสรรค 1. ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ

ให้เป็นรูปธรรม 2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรที่ใช้สำหรับการดำเนินงานตามแผนฯ ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลกองโพน ประจำปีงบประมาณ 2564

เพื่อนำมาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต เห็นควรดำเนินการดังนี้ 1. กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร

สำหรับการดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นเพิ่มขึ้น 3.

จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ

เพื่อให้ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นผลดีต่อองค์กร



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 35 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 3 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 24 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 8 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 28,070.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.76

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (กลาง) ร้อยละ 72.86

** ข้อมูล ณ วันที่ 28 เมษายน 2565

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน เพชรินทร์ เหล่าบุตรสา ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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