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คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ
วันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป     

 

ดังนั้น  เพื่อใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลกองโพน  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกอง
โพน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหวางเดือน  เมษายน  ถึง  กันยายน   พ.ศ. 
๒๕๖1 ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลกองโพนทราบ  
คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาตําบล  สามารถ
แกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
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คํานํา 
 
สวนที่  1  บทนํา          1 

  
สวนที่  2  แนวทางการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  

    ตามแผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป  ( พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64 )     2-3
    
- วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น         
- พันธกิจ           
- จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา         
- ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในชวงสี่ป     

 
สวนที่  3   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา               4-15 

- การกํากับการจัดแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                      
- การติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                          
- การประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร        
- ความพึงพอใจของประชาชน ตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน     

ในแตละรายยุทธศาสตร                                             
- ขอเสนอแนะ           

สวนที่  4   ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan(www.dla.go.th)   16 
สวนที่  5   ประมวลภาพผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1        17-22 
      รอบเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖1 
      (ระหวางเดือน  เมษายน  ถึง  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖1) 
  
  

 
ผนวก 
 

 ตัวอยางแบบประเมิน 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 สวนที่  1 
บทนํา 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับที่ 2)           
พ.ศ. 2559  กําหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา  เพื่อทําหนาที่ในการ
กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยคณะกรรมการดังกลาวตองรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามปละประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น
และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน  ไดถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.   ๒๕๔๘   ขอ ๒๘  โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน  ตามคําสั่งที่  399/2561  ลงวันที่  17  กันยายน  2561   ซึ่ง
ประกอบดวย 

๑.   นายพา  รักไทย  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ประธานกรรมการ 
๒.   นายอุทัย  ลาดโพธิ์  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
๓.   นายวชิาญ  ชัยอาษา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
๔.   นายสมเกียรติ คํายอด  ผูแทนประชาคมทองถิ่น   กรรมการ 
๕.   นายวชิิต  ศรีเลิศ  ผูแทนประชาคมทองถิ่น   กรรมการ 
6.   นายวิทยา  หอมหวล ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ  กรรมการ 
7.   นางสาวสุคนธปยา คําสี  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ  กรรมการ 
8.   นางปยาพัชร เหลาบุตรสา หัวหนาสวนการบริหาร   กรรมการ 
9.   นายอุทิศ  อินทรพิมพ ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑1. นายประยูร  สุวรรณวิสุทธิ ์ ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑1. จาเอกประสิทธิ์ พูลเพ่ิม  หัวหนาสวนการบริหาร  กรรมการและเลขานุการ 
 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1. กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามปละประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวนัรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกป 

4. แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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สวนที่  2 
แนวทางการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป  ( พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64 )  

 
๑.  วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน  ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพื่อเปนสภาพการณในอุดมคติซึ่งเปน
จุดหมายและปรารถนา  คาดหวังที่จะใหเกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตขางหนา องคการบริหารสวนตําบลกองโพนเปน
องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางเปนชุมชนที่ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตรโดยคาดการณวาใน
อนาคตตองเปนชุมชนที่สงบสุขนาอยูนาอาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดลอมดีจึงไดกําหนดวิสัยทัศนไวดังนี้ 

 
 “ กองโพนนาอยู   อูน้ําอูขาว  ถ้ําตาลาวนาเที่ยว   มาตรฐานเดียวกันทุกโรงเรียน ” 

๒.  พันธกิจ 
 ๑.  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ  ครบครัน 
 ๒.  การพัฒนาและสงเสริมอาชีพ  การเพ่ิมรายได  เกษตรอินทรีย  และยกระดับรายไดของประชาชน 

๓.  การพัฒนา  เพื่อใหหนวยงานทางการศึกษาทุกแหง  มีมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน    
    นักเรียน   จบการศึกษาภาคบังคับไดมี ความรู  คูคุณธรรม  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ     
    หลักสูตรการเรียนการสอนเปนที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
4. การเสริมสรางความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิต  และทรัพยสินของประชาชนที่ดี 
5. การสงเสริม  สนับสนุนการใหบริการดานสาธารณสุข  และการปองกันโรคติดตอ 
6. การจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาแบบยั่งยืน 
7. การสงเสริมการทองเที่ยวและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม  ภมูิปญญาทองถิ่น 
8. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี  และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ใหมีประสิทธิภาพ 
9. การสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมและความรวมมือของหนวยงานตาง ๆ เพื่อการพัฒนาทองถิ่นแบบ

ยั่งยืน 
 

3. จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๑. การคมนาคมท้ังทางบก  ทางน้ํา  มีความสะดวกรวดเร็ว  และมีสาธารณูปโภค/สาธารณูปการที่สมบูรณและ

ทั่วถึง 
2. พัฒนา  สงเสริมอาชีพในทองถิ่นมีรายไดเพิ่มขึ้น  และเพิ่มพูน   มูลคาสินคา  เกษตรอินทรียแบบครบวงจร  
     และยกระดับรายไดของประชาชน 
3. คุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับมีมาตรฐานและทั่วถึง 
4. พัฒนาความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิต  และทรัพยสินของประชาชนที่ดี  รวมทั้งการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดแบบยั่งยืน 
5. ประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา  รวมทั้งการปองกันและควบคุมโรคติดตอท่ีดี 
6. การจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เพื่อการพัฒนาแบบยั่งยืน 
7. สงเสริมการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  และบํารุงรักษาภูมิปญญาทองถิ่น 
8. สงเสริม  สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ที่ดี 
9. การบริหารจัดการที่ดี  และใหมีการบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกประชาชน 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 ๑) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
  ๑.๑  แนวทางการพัฒนากอสราง ปรับปรุงบํารุงถนน  สะพาน  ระบบระบายน้ําใหได มาตรฐาน 
  ๑.๒  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบประปาหมูบานใหมีคุณภาพ การไฟฟาท่ัวถึง  สวางปลอดภัย 

       และมีระบบผังเมืองที่ดี 
  ๑.๓  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบชลประทานการเกษตรที่เพียงพอ 

๒)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  สังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต 
  ๒.1  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาและสงเสริมอาชีพเกษตรชีวะวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  2.2  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนตนแบบแหงการเรียนรู  สู AEC 
  2.3  แนวทางการพัฒนา  การสงเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบใหไดมาตรฐาน สู AEC 

2.4   แนวทางการพัฒนา การสรางสุขภาพชุมชน บนความรวมมือ“บวรทส”  เพื่อสูตําบลสุขภาวะ 
2.5  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน 
2.6  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และ
ภูมิ    
       ปญญาทองถิ่น 

 3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
  3.1  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว 
  3.2  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรดิน  น้ําและปา 
  3.3  แนวทางการพัฒนาหมูบานสีเขียว องคกรสีเขียว  พลังงานทางเลือก เพ่ือสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 
 4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองทีด่ ี
  4.1  แนวทางการพัฒนา การพัฒนา อบต. ใหนาอยู 
  4.2  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาระบบบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
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สวนที่  3 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
          แบบที่  ๑  การกํากับการจัดแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง : แบบที่ ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยจะทํา
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
ประเด็นการประเมิน มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 
การ

ดําเนินงาน 
สวนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
๓.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตร   
สวนที่ ๒ การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
๘.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๙.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาทองถิ่น 

  

๑๐. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ 
      ศักยภาพของทองถิ่น 

  

๑๑. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับยุทธศาสตร   
๑๒. มีการกําหนดจุดมุงหมาย   
๑๓. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
๑๔. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๑๗. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๑๘. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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แบบที่ ๒ การติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
คําชี้แจง :  แบบที่ ๒  เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป  
โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน  ดังนี้   
สวนที่ ๑  ขอมูลทั่วไป  
๑.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
2. รายงานผลการดําเนินงานระยะ  ๖  เดือน   
       (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕60 – มีนาคม  ๒๕61 
       (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕61 
สวนที่ ๒  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน  ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป  ( พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64 ) เมื่อวันที่  8  
พฤศจิกายน  2559 โดยไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป  ( พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64 ) ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ป 2561 ป  2562 ป  2563 ป  2564 รวม 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

 
85 

 
23,585,000 

 
85 

 
23,575,000 

 
85 

 
23,575,000 

 
85 

 
23,575,000 

 
340 

 
94,710,000 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
สังคม  การศึกษาและคุณภาพชีวิต 

 
 

76 

 
 

22,434,200 

 
 

76 

 
 

22,954,200 

 
 

76 

 
 

23,004,200 

 
 

76 

 
 

23,004,200 

 
 

304 

 
 

91,946,800 

0๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการ
ทองเที่ยว   

 
 

18 

 
 

4,766,000 

 
 

18 

 
 

4,766,000 

 
 

18 

 
 

4,766,000 

 
 

18 

 
 

4,766,000 

 
 

72 

 
 

19,064,000 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี 

 
 

21 

 
 

3,802,000 

 
 

21 

 
 

4,002,000 

 
 

21 

 
 

4,002,000 

 
 

21 

 
 

4,002,000 

 
 

48 

 
 

15,808,000 

รวม 200 54,587,200 200 55,297,200 200 55,347,200 200 55,747,200 800 220,978,800 
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แบบที่   3/1   การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 

คําชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน ทุกๆ ๖  
เดือน  โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕60 – กันยายน  ๒๕๖1 
สวนที่ ๑  ขอมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๒.  วัน/เดือนป/ที่รายงาน   รอบเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1  ( ระหวางเดือน  เมษายน  ถึง  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖1 ) 
 สวนที่  ๒  ยุทธศาสตร  และโครงการในปงบประมาณ  ๒๕61 
        ๓. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน  และจํานวนโครงการที่ปฏิบัติ 

 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการที่
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการใน
ขอบัญญัติ(นําไปปฏิบัติ) 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 85 19 
๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม  การศึกษา
และคุณภาพชีวิต 

76 20 

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว   

18 3 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี 21 4 
รวม 200 46 

 
สวนที่  ๓  ผลการดําเนินงาน 
          ๕. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม  

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  28,๐๐๐  คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 17,162 พอใจ 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 13,998 พอใจ 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 16,566 พอใจ 
๔  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 25,123 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 14,222 พอใจ 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 21,420 พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 18,297 พอใจ 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 16,648                                                                                                                             พอใจ 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 25,210 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  252,๐๐๐  คะแนน) 168,646 พอใจ 
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ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม - 61.29 - 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม - 49.99 - 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม - 59.16 - 
๔  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 89.72 - - 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม - 50,79 - 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 76.50 - - 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา - 65.34 - 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน - 59.45 - 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 90.03 - - 

ภาพรวม 66.92 % 
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ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
โครงการที่ไดปฏิบัติตามยุทธศาสตรการพัฒนา  4  ยุทธศาสตร  รอบเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหวางเดือน
เมษายน  ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖1)  ดําเนินการทั้งหมด  จํานวน  46  โครงการ  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่  ๑  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน  จํานวน      19    โครงการ 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 

ขอบัญญัติ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 
(บาท) 

 
หมายเหตุ 

ตั้งไว ไมได 
ตั้งไว 

ดําเนินการ ไมได
ดําเนินการ 

1 กอสรางถนน  คสล. หมูที ่4      30,500  

2 กอสรางถนน  คสล.  หมูที ่7     200,500  
3 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 1     339,500  
4 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 3     376,000  
5 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 5     226,000  
6 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 6     340,000  
7 กอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 8     192,500  
8 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 10     124,500  
9 กอสรางถนน ค.ส.ล. 

หมูที่ 10 – 13 
    226,500  

10 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 11     334,500  
11 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 13     334,500  
12 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 14     347,500  
13 กอสรางถนนลูกรัง หมูที่ 5-12     116,000  
14 ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง  

หมูที่ 4-9 
    149,500  

15 คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน 
และสิ่งกอสราง 

    200,000  

16 กอสรางฝายน้ําลนลําหวยเตาตาย 
หมูที่ 2 

    349,000  

17 กอสรางขุดเจาะบอน้ําบาดาล 
พรอมติดตั้งเครื่องกรองน้ํา  
หมูที่ 9 

    - โอนลด 

18 อุดหนุนกิจการไฟฟาสวนภูมิภาค 
เขมราฐ 

    214,996.65  

19 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 9     199,500  
20 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 7 - 12     430,000 อยูระหวาง

ดําเนินการ 
ยุทธศาสตรที่  1   รวม   20 โครงการ 19 1 19 1 4,731,496.65  
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ยุทธศาสตรที่  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สงัคม  การศึกษาและคุณภาพชีวิต  

            จํานวน    20    โครงการ  
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 

ขอบัญญัติ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 
(บาท) 

 
หมายเหตุ 

ตั้งไว ไมได 
ตั้งไว 

ดําเนินการ ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการชุมชนนาอยู  ฟนฟู 
เศรษฐกิจพอเพียง 

    80,000 
 

  
 

2 จัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ     80,000  
3 โครงการเดิน  วิ่ง  ปน  เพื่อ

สุขภาพ ประจําปงบประมาณ 
2561 

    20,000  

4 โครงการแขงขันกีฬาทองถิ่น
สัมพันธ 

    20,000  

5 โครงการสองภาษาพอแมสรางได     20,000  
6 โครงการสงกิจกรรมเขารวมงาน

ประเพณีลอยกระทง 
    40,000  

7 โครงการสงเสรมอาชีพตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    - โอนลด 

8 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ 
บริหารสถานศึกษา 

    832,600  

9 โครงการประกวดนวัตกรรมการ 
ทางการศึกษา 

    20,000  

10 คาถมดินปรับพื้นที่สถานที่กอสราง 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกองโพน 

    200,000  

11 อุดหนุนคาอาหารกลางวันให 
แกสถานศึกษา 

    275,500  

12 โครงการธนาคารความรู     - โอนลด 
13 โครงการการศึกษาพอเพียง     10,000  
14 โครงการปองกันและควบคุม 

โรคติดตอ 
    - โอนลด 

15 โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา     15,000  
16 อุดหนุนกิจกรรมทางดานสาธา- 

รณสุขใหแก อสม.ในแตละ  
หมูบาน 

    - โอนลด 

17 โครงการจัดการแขงขันกีฬา 
ระดับตําบล 

    120,000  



 

 
ที ่

 
โครงการ 

 

ขอบัญญัติ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 
(บาท) 

 
หมายเหตุ 

ตั้งไว ไมได 
ตั้งไว 

ดําเนินการ ไมได
ดําเนินการ 

18 โครงการถายทอดทักษะการ 
เลนกีฬา 

    20,000  

19 โครงการจัดการแขงขันกีฬา 
ฟุตซอล 

    80,000  

20 อุดหนุนกิจการสังคมสงเคราะห 
ใหแกสภากาชาด 
จังหวัดอุบลราชธานี 

    - โอนลด 

21 โครงการการปองกันและ 
แกไขปญหายาเสพติด 

    30,000  

22 กิจกรรมผูสูงอายุ  ฯลฯ     40,000  
23 โครงการการปองกัน แกไข 

ปญหาและลดอุบัติเหตุทางถนน 
    60,000  

24 โครงการถนนปลอดภัย     - โอนลด 
25 โครงการมัคคุเทศกนอย     - โอนลด 
26 โครงการจัดงานประเพณี 

บุญเดือนหก 
    150,000  

27 อุดหนุนกิจกรรมทางดานสาธา- 
รณสุขตามโครงการพระราชดําริ 
ดานสาธารณสุข 

    280,000  

ยุทธศาสตรที่  2   รวม   27  โครงการ 26  1   20  6 2,393,100  
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ยุทธศาสตรที่  3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว   
    จํานวน    3    โครงการ 

 

 
ยุทธศาสตรที่  4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
                     จํานวน   4     โครงการ 

 
ที ่

 
โครงการ 

 

ขอบัญญัติ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 
(บาท) 

 
หมายเหตุ 

ตั้งไว ไมได 
ตั้งไว 

ดําเนินการ ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการตามแนวพระราชดําริ     50,000  
2 คาใชจายในการรังวัดสอบแนว 

เขตที่สาธารณประโยชน 
    10,000  

3 โครงการปลูกปาชุมชน     - โอนลด 
4 โครงการลอมรั้ว 

ที่สาธารณประโยชน 
    50,000  

ยุทธศาสตรที่  3   รวม   4   โครงการ  4   3  1  110,000  

 
ที ่

 
โครงการ 

 

ขอบัญญัติ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 
(บาท) 

 
หมายเหตุ 

ตั้งไว ไมได 
ตั้งไว 

ดําเนินการ ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

    80,000  

2 โครงการองคกรสีเขียว      -  โอนลด 
3 การอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. 

ขมูลขาวสาร 
    - โอนลด 

4 คาใชจายในการเลือกตั้งผูบริหาร 
ทองถิ่น/สมาชิกสภาทองถิ่น 

     - โอนลด 

5 โครงการจัดงานรัฐพิธี ราชพิธี     50,000  
6 คาจางที่ปรึกษาซึ่งไมเกี่ยวกับ 

ครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางหรือ 
ไมไดมาซึ่งครุภัณฑฯ 

    - โอนลด 

7 การฝกอบรมโครงการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพใหแกพนักงาน 
สวนตําบล  พนักงานจางและ 
คณะกรรมการตางๆ 

    20,000  

8 การประเมินความพึงพอใจของ 
ของประชาชนและผูมาใชบริการ 

    30,000  

ยุทธศาสตรที่  4   รวม   8  โครงการ 7   1 4  4  180,000  
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ความพึงพอใจของประชาชน ตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน ในแตละรายยุทธศาสตร 

 
สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  25,200 คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 16,263 พอใจมาก 
๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม  การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

19,137 พอใจมาก 

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและ
การทองเที่ยว   

12,376 พอใจ 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี 14,552 พอใจ 
รวม (เต็ม 100,800  คะแนน) 62,328 พอใจ 

 
 

 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 64.53 - - 
๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม  การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

75.94 - - 

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและ
การทองเที่ยว   

- 49.11 - 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี - 57.74 - 

ภาพรวม 61.83 % 
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ยุทธศาสตรที่  ๑  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  2,8๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 1,212 พอใจ 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 1,497 พอใจ 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2,155 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 1,315 พอใจ 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 1,844 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 1,998 พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 1,754 พอใจ 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 1,823 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2,665 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 25,200  คะแนน) 16,263 พอใจมาก 
 
 

 
 

 
ยุทธศาสตรที่  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สงัคม  การศึกษาและคุณภาพชีวิต 

ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  2,800  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 1,756 พอใจ 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 1,865 พอใจ 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2,765 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 2,389 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2,190 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 1,567 พอใจ 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 1,358 พอใจ 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 2,579 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2,668 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 25,2๐๐  คะแนน) 19,137 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตรที่  3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  2,800  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 1,011 พอใจ 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 1032 พอใจ 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 1,256 พอใจ 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 1,204 พอใจ 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 1,661 พอใจ 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 1,739 พอใจ 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 1,653 พอใจ 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 1,697 พอใจ 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 1,123 พอใจ 

รวม (เต็ม 25,2๐๐  คะแนน) 12,376 พอใจ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตรที่  4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  2,800  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 1,789 พอใจ 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 1,637 พอใจ 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 1,598 พอใจ 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 1,439 พอใจ 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 1,267 พอใจ 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 1,120 พอใจ 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 2,315 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 1,989 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 1,398 พอใจ 

รวม (เต็ม 25,2๐๐  คะแนน) 14,552 พอใจ 
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ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 

 
  ปญหา 

1)  อบต.ไมสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในขอบัญญัติงบประมาณรายจายไดครบทุกโครงการ/
กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตรการพัฒนา   

2)  อบต.ไมสามารถดําเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  
  อุปสรรค 

๑)  อบต.กองโพน มีงบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงานแกไขปญหาและความตองการของ
ประชาชนในชุมชนไดทั้งหมด  

๒)  อบต.ตั้งงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแตละดานบางรายการยังไมเพียงพอและบาง
รายการมากเกินไป  ทําใหตองโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจายรายการใหม      
    

  ขอเสนอแนะ   
เพื่อใหการดําเนินงานของอบต.กองโพน  มีระดับความสําเร็จที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว

และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีขอเสนอแนะ  ดังนี้   
    

  การบริการประชาชน 
๑)  ควรปรับปรุงแกไขในเรื่องของปญหาขยะ 
๒)  ควรปรับสถานที่ในการใหบริการประชาชนอยางพอเพียง  เชน  มีจุดบริการและเกาอี้เพียงพอ  

สะดวก  สะอาด  และมีเจาหนาที่คอยใหคําแนะนําที่ดี   
๓)  ควรประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ผานทางหอกระจายขาวมากกวานี้และประชาสัมพันธขาวบอยๆ  
๔)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพื่อใหประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็ว

และถูกตอง  ในการบริการของอบต. 
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สวนที่  4 
 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓  และขอ ๑๔  ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในฐานะหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่
สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีการบริหารกิจการบานเมือง  ที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพื่อใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช
จายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-Plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนขอมูลในการวางแผนและ
ติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

 
 เพื่อใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกองโพนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหวางเดือน  เมษายน  ถึง  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖1 เปนไปดวยความถูกตอง
และบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดังกลาว  
องคการบริหารสวนตําบลกองโพนจึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น  4 ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  ในระบบ e-plan  และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน e-plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1   

(ระหวางเดือน  เมษายน  ถึง  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖1) 
 (www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมนิผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 
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สวนที่  5 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

โครงการกอสรางถนน  คสล. หมูที่ 6 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพผลการดาํเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 

(ระหวางเดอืน  เมษายน  ถึง  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖1) 
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โครงการกอสรางถนน   คสล. หมูที่ 5  
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โครงการแขงขันกีฬาฟุตซอล อบต.กองโพน ประจําป 2561 
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โครงการสงกิจกรรมเขารวมงานประเพณีลอยกระทง 
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โครงการถายทอดทักษะการเลนกีฬา ประจํางบประมาณป 2561 
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โครงการชุมชนนาอยู  ฟนฟูเศรษฐกิจพอเพียง (กิจกรรมขยะพิษแลกแตม)  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

ผนวก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
ตัวอยางแบบประเมิน 

 
 
 
 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
               ในภาพรวม   
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
 
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๒ และแบบท่ี ๓/๓                
  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กจิกรรม)  ขององคการบริหาร
สวนตําบลกองโพนในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็น
การพัฒนา  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60   

 
 
สวนที่  ๑  ขอมูลทั่วไป   
คําอธิบาย :  ใหผูทําแบบประเมินทําเครื่องหมาย ()     
 
๑.  เพศ  (   )  ชาย     (   )  หญิง 
 
๒.  อาย ุ (   )  ต่ํากวา  ๒๕  ป    (   )  ๒๕ – ๔๐  ป  
  (   )  ๔๑ – ๖๐  ป    (   )  มากกวา  ๖๐  ป  
 
๓.  การศึกษา (   )  ต่ํากวาประถมศึกษา/ประถมศึกษา   (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเทา 

           (   )  ปริญญาตรี                                (   )  สูงกวาปริญญาตรี  
     
๔.  อาชีพ (   )  รับราชการ     (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คาขาย 
  (   )  รับจาง/เกษตรกร    (   )  นักเรียน/นักศึกษา  

         (   )  อื่นๆ  ระบุ............................................... 
 
 
 
 
 

 
 

       แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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สวนที่  ๒   การประเมินความพึงพอใจผลการดําเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหารสวนตําบลกอง
โพนในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวม 
            ตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 
คําอธิบาย  :  ๑.  มีทั้งหมด  4  ยุทธศาสตร  ในแตละยุทธศาสตรมี  ๙  ขอ (ประเด็นการพัฒนา) 
   ๒.  แตละขอมี  ๑๐  คะแนน           
           ๓.  ใหผูที่ทําแบบประเมินใสคะแนนในแตละขอไดตั้งแต  ๐ – ๑๐  คะแนน 

 
 
 

แบบที่  ๓/๒ 
แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกองโพนในภาพรวม 

 
๑.  ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได    
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แบบที่  ๓/๓ 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
ในแตละยุทธศาสตร 

 
๑. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได    
 

 
ยุทธศาสตรที่  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  สังคม  การศึกษาและคุณภาพชีวิต 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได    
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ยุทธศาสตรที่  3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได    
 

 
ยุทธศาสตรที่  4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจักการบานเมืองที่ดี 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได    
 
ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................



 

.............................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 


