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องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีตอการควบคุมภายใน  โดยสนับสนุนการ
ปฏิบัติหนาที่ภายในสํานักงานปลดัฯ  ทั้งในดานความซื่อสตัยและ
จริยธรรม  มีการจัดทําประมวลจรยิธรรมสําหรับขาราชการ   เพื่อใช
เปนขอกําหนดในดานจริยธรรมเบือ้งตน  รวมทั้งนําหลักเกณฑการ
ลงโทษ   ทางวินัย  มาใชเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบยีบ
กฎหมายที่กําหนด  และนําหลักธรรมาภิบาลมาใชเพื่อใหเกิดความ
โปรงใสในการบริหารงาน        

    การกําหนดโครงสรางองคกรโดยคํานึงถึงลักษณะและปริมาณงาน   
การกําหนดกรอบอัตรากําลังที่สอดคลองกับงานที่ตองปฏิบัติโดยเนน
ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงใหเปนไปตามมาตรฐานเฉพาะ
ตําแหนงเพื่อใหไดบุคลากรที่มีความรูความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  โดยมีการกําหนดหนาที่  มอบหมายงานในแตละตําแหนง
ใหรับผิดชอบ 

  2. การประเมินความเสี่ยง 
 2.1 งานสวัสดิการสังคม 
กิจกรรมการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  คนพิการ  และผูปวยเอดส 
1) การจายเบี้ยยังชีพเปนเงินสด มีผูเสียชีวิตและไมไดแจง เจาหนาที่ให
ทราบอาจทําใหญาติผูเสียชีวิตมาเซ็นช่ือรับ เงินแทน เนื่องจากไดเซ็นใบ
มอบอํานาจไวกอนเสียชีวิต 
2) ผูสูงอายุ ผูพิการ ไมมา รับเบี้ยยังชีพตามวันเวลาที่กําหนด 
เนื่องจากไมไดยินการประชาสัมพนัธเสียง ตามสาย หรือติดภารกิจ 
อื่นๆ  
3) การยายที่อยูของผูสูงอายุทําใหการเบิกจายเงินซ้ําซอนกัน 
4) ขาดการประสานงานกับทะเบยีนราษฎร ในเรื่องการมีชีวิตและการ 
ยายที่อยูของผูที่ไดรับเบี้ยยังชีพ 
3.  กิจกรรมการควบคุม 
3.1 งานสวัสดิการสังคม 
กิจกรรมการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  คนพิการ  และผูปวยเอดส 
กําหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุม  ดังนี้   
๑) การปฏิบตัิตามคูมือการปฏิบัตงิาน 
๒)  การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ
๓)  การออกหนวยเคลื่อนที่ผูสูงอายุในชุมชน  โดยมีเจาหนาที่ของ 
อบต. ไปเยีย่มเยยีนและใหคําแนะนํา  แกไขปญหาตาง  
๔)  สงเสริมการดําเนินงานดานผูสงูอายุของชุมชนใหมีประสิทธิภาพให
ดียิ่งขึ้น 

 
ผลการประเมิน 
    สํานักงานปลัด อบต. แบงโครงสรางและการ

ปฏิบัติงาน ออกเปน 6 งาน คือ  

๑. งานบริหารทั่วไป  

๒. งานนโยบายและแผน 

 ๓. งานกฎหมายและคด ี 

๔. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

๕. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

6.งานสวัสดิการสังคม  

    จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ

ของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.๒๕๔๔  พบความ

เสี่ยงใน  1  งาน  คือ 

1. งานสวัสดิการสังคม 

- กิจกรรมการจายเบีย้ยังชีพผูสูงอายุ  คนพิการ  
และผูปวยเอดส 
 

ขอสรุป 
    จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบตัิ
ตาม 
แผนการปรับปรุงในปที่ผานมา  พบวา งานนโยบาย

และแผน ไดแก กิจกรรมการจัดทาํแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

มีการควบคุมทีเ่พียงพอและบรรลวุัตถุประสงคของ

การควบคุมแลว แตยังพบความเสีย่งท่ีจะตอง

ดําเนินการจัดทําแผนการปรบัปรุง คือ งาน

สวัสดิการสังคมกิจกรรมการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  

คนพิการ  และผูปวยเอดส   ซึ่งจะไดนําไปปรับปรุง

ในแผนการปรับปรุงตอไป 
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ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๕) ใหเจาหนาทีล่งพื้นท่ีติดตามกลุมเสี่ยงและสํารวจความตองการของ
ประชาชน 
 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     ไดนําระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาชวยในการควบคุมภายใน
ตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
     ๑) สํารวจขอมูลขาวสาร จากระบบสารสนเทศเทคโนโลยีและการ
ติดตอสื่อสาร ทั้งระบบอินเตอรเนต็  โทรศัพท  โทรสาร  การประชุม  
ปรับปรุงคําสั่ง โครงการพัฒนาบุคลากร ขอมูลขาวสาร ประชาสัมพนัธ
ใหความรูประชาชนทางแผนพับ  หอกระจายขาว  เพื่อใหประชาชนรับรู
ขอมูล และภัยตาง ๆ ทันเหตุการณ 
      ๒)การติดตอประสานงานทั้งภายในและภายนอกสํานักงานปลดั
องคการบริหารสวนตําบล 
 

5. การติดตามประเมินผล 
    องคกรมีการติดตามประเมินผลการควบคมุภายในและประเมิน
คุณภาพ การปฏิบัติงานโดยกําหนดวิธีปฏิบัติงาน เพื่อตดิตามการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร ผูควบคมุงานและผูมี
หนาที่เกี่ยวของ นอกจากนี้มีการประเมินผลกระทบรายครั้งเปนครั้ง
คราว กรณีพบจุดออนหรือขอบกพรองมีการกําหนดวิธีปฏิบัติ เพื่อให
ความมั่นใจวาขอตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานไดรับการ
พิจารณาหรือสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการใหดาํเนินการแกไข
ขอบกพรองทันที 
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กองคลัง 
๑.๑  กิจกรรมดานบริหารงานทั่วไป 
       กิจกรรมงานสารบัญ 
       วัตถุประสงค 
      - เพื่อใหการดําเนินงานเกิดความคลองตัวและประสานงานใน
องคกรใหมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค 
   ๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
       เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  เจาหนาที่        
ที่รับผิดชอบงานสารบัญตองจัดเก็บเอกสารเปนหมวดหมู หยิบงาย 
หายรู  ดูงามตา 
  ๒. การประเมินความเสี่ยง 
      เจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานในหนาที่ตองมีความกระตือรือรนใน
การทํางานดานเอกสาร การบันทึกขอมูลตองเปนปจจุบัน 
  ๓. กิจกรรมการควบคุม 
      จัดทําคําสั่งแบงหนาที่ความรับผิดชอบ และมอบหมายงานใน
หนาที่ชัดเจน 
       - ศึกษาคนควาระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการใหเปนปจจุบัน 
  ๔. สารสนเทศ 
      นําระบบสารสนเทศและการสื่อสาร มาใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที ่
  ๕. การติดตามประเมินผล 
     มีการติดตามประเมินผลโดยผูบังคับบัญชาระดับตน โดยการ
กระตุนสงเสริมติดตามงานที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินการใหแลวเสร็จ
ทันหวงระยะเวลาที่กําหนด 
 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน  
    กองคลัง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคมุ
ภายใน โดยวเิคราะหประเมินผลตามองคประกอบ
มาตรฐานการควบคมุภายในท้ัง ๕ ขอ ตามระเบยีบ
คณะกรรมการตรวจมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ผลการประเมินพบวา 
    จากการวิเคราะหพบวากจิกรรมดานงานบริหาร
ทั่วไป (งานสารบัญ ) 
   - มีคําสั่งแบงงาน มอบหมายงานชัดเจน 
   - มีการติดตามงานผลการปฏิบตัิงานของ
เจาหนาที่ที่รับผิดชอบงาน 
   - มีการกํากับดูแลตดิตามงานของผูบังคับบัญชา
อยางตอเนื่อง 
ขอสรุป 
      กิจกรรมดานการบริหารงานทั่วไปมีการควบคมุ
ที่เพียงพอ 
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 ๑.๒. งานดานการเงินและบัญช ี

        กิจกรรมดานการจัดทําฎีกา 

๑. สภาพแวดลอมการควบคมุ 

           เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน เนื่องจาก

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบการจดัทําฎกีาเงินยืมของสํานักปลดัพบการ

ยกเลิกบอยมากทําการยกเลิกแลวไมบอกเจาหนาที่ท่ีคลุมระบบวาได

ยกเลิกเลขที่เงินยืมในระบบ e-lass ทําใหการควบคุมเลขทีเ่งินยืมใน

มือผิดไปดวย 

๒. การประเมินความเสี่ยง 

            การดําเนินการเบิกจายไมวาการจัดซื้อ/จดัจาง หรือการ

เบิกจายอื่นๆ  หนวยงานเจาของเรือ่งตองรีบดําเนินการตามระเบยีบ 

กฎหมายหนังสือสั่งการ เพื่อปฏิบตัิใหถูกตองและรวดเร็วทันการณ 

๓. กิจกรรมการควบคุม 

- จัดทําคําสั่งแบงหนาที่และมอบหมายงานในหนาที่ชัดเจน 

- ติดตามทวงถามเพื่อความรวดเรว็ 

                          - ผูบังคับบัญชาระดับตนตองกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบใหรีบดาํเนนิการ 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
                  นําระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการปฏิบัติงาน

ในหนาที ่

๕. การติดตามประเมินผล 

- มีคําสั่งแตงตั้งมอบหมายงานในหนาที่ชัดเจน 

- จัดเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม 

- มีการใชแบบสอบทานในการตรวจสอบและติดตาม

ประเมินผล 

ผลการประเมิน 
        กองคลังไดวิเคราะหระบบการควบคุมภายใน 
โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายในทั้ง ๕ ขอ ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.๒๕๔๔ ผลการประเมินพบวา 
         จากการวิเคราะหพบวากจิกรรมดานการ
จัดทําฎีกา 

๑. มีคําสั่งแบงงานในกองคลังแบงหนาที่ความ
รับผิดชอบชัดเจน 

๒. ควรแยกเจาหนาที่การเงินและบัญชีออกจาก
กัน เพื่อความเหมาะสมและเปนการควบคุม
ภายในที่ดีโดยการปรับปรุงกรอบแผน
อัตรากําลังในตําแหนงเจาหนาท่ีการเงินและ
บัญช ี

๓. จัดสงเจาหนาที่ท่ีรับผดิชอบเขารับการ
ฝกอบรมเพื่อจะไดปฏิบตัิงานท่ีรับผิดชอบ
ตามระบบ e-lass 

๔. ผูบังคับบัญชาระดับตนตองกําชับเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเอาใจใสในการ
ทํางานมากขึ้นกวาเดิม 

๕. กําชับเจาหนาที่ปฏิบตัิตามระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ 

ขอสรุป 
         กิจกรรมดานการจัดทําฎีกามีการคุมที่
เพียงพอและมีบางกิจการที่จะตองแกไขปรับปรุง
บางสวน 
 

 
 
 
 

แบบ  ปค.4 
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องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
 

๑.๓ งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

       วัตถุประสงค 

      -  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาการจัดเก็บรายไดของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   ๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

      - มีคําสั่งแบงงานภายในกองคลังแบงหนาที่ความรับผิดชอบ

ชัดเจน 

     - จัดสงบุคลากรที่เกี่ยวของเขารับการ 

 ๒. การประเมินความเสี่ยง 

       - เจาหนาที่รับผิดชอบงานบางสวนยังไมใหความสําคัญใน

งานจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินเพื่อใหบรรลุ

เปาประสงคทีว่างไว 

      - บุคลากรไมเพียงพอเนื่องจากเก็บคาน้ําประปาเพิ่มขึ้นทําให

การทํางานลาชา ถาออกพื้นท่ีงานเอกสารก็ทําไมคอยเสร็จ

ตามกําหนดเวลา 

๓. กิจกรรมการควบคุม 

      - มีคําสั่งแบงงานและมอบหมายงานในหนาท่ี 

      - กําชับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบใหปฏิบัติงานในหนาที่ดวย

ความซื่อสัตย มีระเบียบ วินัย ตอตนเองและหนวยงาน 

      - จัดสงบุคลากรที่รับผิดชอบเขารับการฝกอบรม 

 ๔. สารสนเทศ 

      - มีการนําระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาชวยในการ

ปฏิบัติหนาที ่

      ๕.  วิธีการติดตามประเมินผล 
          มีวิธีการติดตามประเมินผลโดยผูบังคับบัญชาระดับตน 
ตลอดจนการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแบบสอบทานผลการ
ติดตามประเมินผล 

 

 
ผลการประเมิน 
        กองคลังองคการบริหารสวนตําบกลองโพนได
วิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายในทั้ง ๕ ตามระเบียบ คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 

 ผลการประเมินพบวา 
        จากการวิเคราะหพบวากิจกรรมดานการ
จัดเก็บรายได 
       - มีคําสั่งแบงงานชัดเจน 
       - มีการติดตามงานผลการปฏิบัติงานโดยเช็ค
ใบเสร็จรับรับเงินและเงินท่ีนําสงวาตรงกันหรือไม 
        - ผูบังคับบัญชาระดับตนตองกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาอยางตอเนื่องเพื่อ
ปองกันการทํางานผิดพลาด 
ขอสรุป 
        กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได และแผนที่
ภาษียังตองมีการปรับปรุงแกไขเนือ่งจากบุคคลากร 
มีไมเพียงพอภาระหนาที่ท่ีรับผดิชอบเพิ่มขึ้นไมวาจะ
เปนดานการจัดเก็บคาน้ําประปา หรือ การจัดทํา
แผนที่ภาษี ซึ่งอยูระหวางดําเนินการยังไมแลวเสร็จ
กําชับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของรีบดําเนินการใหแลวเสร็จ 
และเขารับการฝกอบรมเพื่อจะไดทํางานดานแผนที่
ภาษีใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 
 

 
 
 

แบบ  ปค.4 
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องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
 

๑.๔ งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 
      ๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
         เปนความเสี่ยงที่ เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 
เจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานดานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน
ของหนวยงาน มีการโอนยายบอยทําใหการทํางานไมตอเนื่อง 
ควรจะระบุเจาหนาที่ที่ไดรับการบรรจุ หรือโอนยายใหดํารง
ตําแหนงอยางนอย ๒ ป คอยโอน / ยาย 
  - ตําแหนงเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานยังวางรอการสรรหา 
  เพื่อใหการทํางานคลองตัวการลงทะเบียนควบคุมพัสดุ–
ครุภัณฑ ยังไมเรียบรอยเทาที่ควรเก็บพัสดุ–ครุภัณฑไมเปน
ระเบียบ 
     ๒. การประเมินความเสี่ยง  เจาหนาที่ยังขาดความรูความเขาใจ
ในระเบียบกฎหมายใหมการลงทะเบียนควบคุมพัสดุ-ครุภัณฑ
เนื่องจากระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ.
๒๕๕๓ ถูกยกเลิกใหใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัด
จางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ พรบ.การจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ทําใหเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบยังไมเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติงาน อาจทําใหการทํางาน
ผิดพลาดไดเพราะเปนระเบียบใหม 
           การจัดเก็บรักษาพัสดุ – ครุภัณฑของหนวยงานยังหละหลวม 
เจาหนาที่ยังขาดจรรยาบรรณในการหยิบใชวัสดุ อุปกรณไมปฏิบัติตาม
ระเบียบ หยิบงาย หายรู ดูงามตา 
    ๓. กิจกรรมการควบคุม 
        - สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม 
        - ศึกษาคูมือระเบียบ กฎหมายหนังสือสั่งการใหเขาใจเพื่อ
ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบกฎหมายใหมฯลฯ 
        - กําชับเจาหนาที่ใหมีการตรวจสอบพัสดุประจําป ใหมีการ
ตรวจสภาพ การจัดจําหนาย ใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
       - มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ตรวจสอบพัสดุประจําป แลวรายงาน
ใหผูบังคับบัญชาทราบ 
       - แจงเจาหนาที่ทุกสวนกอนจะจายวัสดุ – อุปกรณ ใหทําเรื่อง
เบิกจายหรือยืมจากเจาหนาที่พัสดุทุกครั้งเพื่อปองกันความเสียหาย
และเพื่อรักษาผลประโยชนของทางราชการมิใหสูญหาย 

    

ผลการประเมิน  
       กองคลัง งานพัสดุและทะเบียน

ทรัพยสินไดวิเคราะหประเมินระบบการ

ควบคุมภายใน โดยวิเคราะหประเมินผลตาม

องคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในทั้ง 

๕ ขอ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ผลการประเมิน

พบวา 

      จากการวิเคราะห พบวากิจกรรมงาน

ดานการพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 

     -  มีการตรวจสอบงานและติดตามการ

ทํางานเพ่ือใหถูกตองตามระเบียบกฎหมาย

หนังสือสั่งการ 

     - มีการติดตามประเมินผลตามแบบสอบ

ทานผลการติดตามจากผูบังคับบัญชาระดับ

ตนอยางใกลชิดและสม่ําเสมอ 

ขอสรุป 

       กิจกรรมดานพัสดุและทะเบียน

ทรัพยสินยังมีการปรับปรุงและติดตาม

ประเมินผลตอไป 

 
 

แบบ  ปค.4 
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องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
      สารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการปฏิบัติงานมีการลงระบบ 
EGP โดยเจาหนาที่รับผิดชอบงานโดยตรง 
 
๕.  วิธีการติดตามประเมินผล 
          มีวิธีการติดตามประเมินผลโดยผูบังคับบัญชาระดับตน 
ตลอดจนการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแบบสอบทานผลการ
ติดตามประเมินผล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ปค.4 
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องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองชาง 

๑ สภาพแวดลอมการควบคุม 
(๑) กิจกรรมการควบคมุงานกอสราง 
- การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
กองชางมีคําสั่งมอบหมายงานภายในสังกัดกองชาง ชัดเจน โดยได
วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในทีม่ีผลกระทบ ตอการควบคุม โดยมี
ปญหาดานประสิทธิภาพบุคลากร เนื่องจากมีกําลังเจาหนาที่ไม
เพียงพอในการปฏิบัติงานดาน การควบคุมงานกอสราง ทําใหเกิด
ความเสีย่งในการควบคุมงาน ซึ่งอาจทําใหงานอาจเกิดความลาชา 
หรือไมเปนไป ตามแบบที่กําหนด 
(2) กิจกรรมการสาํรวจและซอมแซมดานโครงสราง พ้ืนฐาน 
- การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
เนื่ององจากสังคมมีการขยายตัวมากขึ้น ทําใหชุมชน เกิดความ

หนาแนน ประชาชนจึงมีความตองการดานบริการ สาธารณูปโภค

สาธารณูปการตางๆ คอนขางมาก และระบบ ไฟทางสาธารณะก็เปน

สวนหนึ่งซึ่งมีความจําเปนตองจัดใหมี ในชุมชนตาง ๆ เพื่อรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ของประชาชน แตไฟทางสาธารณะที่

จัดใหมีในชุมชนตาง ๆ มักมีปญหาที่ตองการใหแกไขซอมแซมบอยครั้ง 

ซึ่งมี หลายชุมชน เพราะความเสียหายนอกจากการชํารุดตาม สภาพ

แลว สวนหนึ่งเกิดจากการขาดความรวมมือของชุมชน ในการรวมกัน

สอดสองดูแลรักษาวัสดุอุปกรณไฟฟาใหอยูใน สภาพพรอมใชงาน หรือ

ขาดผูรับผิดชอบดูแลทําใหวัสดุ อุปกรณไฟทางสาธารณะเสียหายงาย

เกิดไฟฟาขัดของและ ตองทําการซอมแซมบอยครั้ง 

๒ การประเมินความเสี่ยง 
(๑) กองชาง มีกําลังเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไมเพียงพอกับ ปริมาณงาน 

อาจทําใหงานเกิดความลาชาหรือประสิทธิภาพใน การปฏิบัติงานไม

เปนไปตามแบบหรือแผนงานท่ีกําหนด 

(2) การขาดความรวมมือของชุมชนในการดูแลสอดสอง ชวยกันดูแล

รักษาวัสดุอุปกรณไฟฟาและไมมีผูดูแลรับผิดชอบ ทําใหไฟทาง

สาธารณะชํารุดเสียหายและตองดําเนินการ ซอมแซมบอยครั้ง 

กองชาง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม

ภายใน จากภารกิจงานประจํา ตามคําสั่งแบงงาน

ของกองชาง โดยวิเคราะหประเมนิผลตาม

องคประกอบของมาตรฐาน การควบคุมภายในผล

การประเมินพบวา 

๑) กิจกรรมการควบคมุงานกอสราง 

การควบคุมงานกอสราง เนื่องจากมีบุคลากร 

ปฏิบัติงานไมเพียงพอทําใหเกิดความเสีย่งในการ

ควบคุม งาน ซึ่งอาจทําใหงานเกิดความลาชา 

หรือไมเปนไป ตามแบบที่กําหนด จึงตองควบคุม

ผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติ ตามระเบียบกฎหมายที่

เกี่ยวของ 

2) กิจกรรมการสํารวจและซอมแซมดานโครงสราง 

พื้นฐาน เกิดจากความเสียหายและใชงานไมไดของ

ไฟ ทางสาธารณะ ซึ่งเกิดการรองเรียนจาก

ประชาชนทําให ตองซอมแซมบอยครั้ง 

ทั้งนี้เปนความเสีย่งท่ีสามารถควบคุมได แตตอง มี

การติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงานตอ 

ผูบังคับบัญชาทราบ 

 

 
 
 

 

แบบ  ปค.4 
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องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

      ๓ กิจกรรมควบคุม 

- ดําเนินการสรรหาบุคคลมาดาํรงตําแหนงวาง เพื่อใหมี กําลังเจาหนาที่

เพียงพอตอการปฏิบัติงานและการควบคุมงาน กอสราง หรืองานอ่ืนใน

กองชาง 

- วางแผนการสํารวจและซอมแซมไฟทางสาธารณะรวมถึง ประสาน

ความรวมมือกับผูนําชุมชน ชาวบานใหคอยสอดสอง ดูแลวัสดุอุปกรณ

ไฟทางสาธารณะหากชํารุดเสียหายใหแจง เจาหนาที่ดําเนินการซอมแซม 

โดยใหผูนาํชุมชนมอบหมาย ผูรับผิดชอบในชุมชนของตน และให

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ซอมแซมไฟทางสาธารณะจัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัติงานให ผูบังคับบญัชาทราบ 

๔ สารสนเทศและการสื่อสาร 

- มีระบบขอมูลสารสนเทศทีเ่กี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน เหมาะสมตอ

ความตองการของผูใชและมีการสือ่สารไปยังฝาย บริหารและผูเกี่ยวของ

ที่ชวยใหผูรับขอมูลสารสนเทศปฏบิัติ หนาที่ตามความรับผิดชอบ 

- การติดตอประสานกับหนวยงานภายในและภายนอก เพื่อใหทราบ

ขอขัดของในการปฏิบัติงาน การรายงานผลการ ปฏิบตัิงาน การประสาน

กับหนวยงานภายนอกหรือผูนําชุมชน ประชาชนในการประสานความ

รวมมือในการสอดสองดูแล แจงขอมูลขาวสาร เพื่อความสะดวกในการ

ปฏิบัติงาน 

๕ การติดตามประเมินผล 

- งานกอสรางใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกีย่วของ หากพบความ

เสี่ยงห รื อ ป ญหา อุ ปสรรคใหรายงาน ผูบังคับบัญชาทราบ 

-การสํารวจและซอมแซมดานโครงสรางพื้นฐานใหติ ดต อประสานงาน
กับผูนําชุมชนและรายงานผ การปฏิบัติงานรวมถึงปญหาอุปสรรคให
ผูบังคับบัญชาทราบ 
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องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.1 งานการศึกษาปฐมวัย 

 1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

               เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  
และผูที่เกี่ยวกับงานการศึกษาปฐมวัย  การจัดซื้อ จัดจาง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ 
จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  การจัดซื้อ 
จัดจางตามระเบียบฯ  ครูและผูดูแลเด็กขาดความรู ความเขาใจ 
และไมมีประสบการณ การจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกฎหมาย 
และหนังสือสั่งการตาง ๆ 

2. การประเมินความเสี่ยง 

        ศึกษา ระเบียบ คูมือ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวของใหชัดเจน และใหผูมีความรู ความเขาใจ ใหคําแนะนํา 
ตรวจสอบความถูกตองในเรื่องการลงระบบ ตลอดจนตรวจสอบ
เอกสารประกอบการเบิกจายงบประมาณ ใหถูกตอง 

3. กิจกรรมการควบคุม 

        งานการศึกษาปฐมวัย การจัดซื้อ จัดจาง อาหารกลางวัน 
คาจัดการเรียนการสอน คาอุปกรณการเรียน คาชุดนักเรียน คา
หนังสือเรียน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนซึ่งเกี่ยวของกับการจัดซื้อ 
จัดจาง ตองมีการลงระบบขอมูล ในการจัดซื้อ จัดจาง ในแตละ
กิจกรรม มีผูใหคําแนะนํา และมีผูรับผิดชอบในการลงระบบ
ขอมูลในการจัดซื้อ จัดจาง และใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ และมี
การติดตามงานกํากับดูแลอยางใกลชิด จากหัวหนาหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

 

 ผลการประเมิน 

        ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า  ศ า ส น า  แ ล ะ
วัฒนธรรม   ไดวิเคราะห  ประเมิน  ระบบ
การควบคุมภายในโดยวิเคราะหประเมินผล
ตามองคประกอบ มาตรฐานการควบคุม
ภ า ย ใ น ทั้ ง   5  ข อ   ต า ม ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวย การ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 
ผลการประเมินพบวา 

        จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห พ บ ว า  ง า น
การศึกษาปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดมี
ก า ร จั ด ซื้ อ  จั ด จ า ง   ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑ  และ
วิธีการนําเงินรายไดของสถานศึกษาไป
จัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัด องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2561 และเพื่อใหเปนไปตาม
ระเบียบหนังสือสั่งการที่ถูกตองจึงไดมีคําสั่ง
แตงตั้ง ดังนี้ 

     - คํ าสั่ งแต งตั้ งหั วหน าสถานศึกษา 
หัวหนาหนวยงานคลัง 
     - คําสั่งแตงตั้งหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ  
เจาหนาที่พัสดุ 
     - คําสั่งแตงตั้งหัวหนาเจาหนาที่การเงิน 
เจาหนาที่การเงิน 
ขอสรุป 

        กิจกรรมงานการศึกษาปฐมวัยมีการ
ควบคุม  ที่เพียงพอ 

แบบ  ปค.4 
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องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

4. สารสนเทศ และการสื่อสาร 

        นําระบบสารสนเทศ และการสื่อสารมาใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที 

5. การติดตามประเมินผล 

        มีการติดตามประเมินผลโดยผูบังคับบัญชาระดับตน โดย
การตรวจสอบขอมูลเอกสารหลักฐานตาง ๆใหถูกตองชัดเจน
เพื่อที่จะเบิกจายงบประมาณไดอยางถูกตอง 
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ผลการประเมินโดยรวม  :      
 องคการบริหารสวนตําบลกองโพน มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ ๕ องคประกอบ มีประสิทธิผลและ
เพียงพอท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค อยางไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ตองปรับปรุง
กระบวนการควบคุม เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงไดกําหนดวิธีการและแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไวแลว    
 

                        ชื่อผูรายงาน................................................... 
            ( นายสฤษดิ์   เพ็งจันทร )       
              ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 

                    วันที่  20  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2561 
 

 

แบบ  ปค.4 
   



 
 

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่   30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.   2561 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินงาน หรือภารกิจ

อื่นๆ ที่สําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. สํานักงานปลัด  อบต. 
งานสวัสดิการสังคม กิจกรรม
การจายเบีย้ยังชีพผูสูงอายุ ผู
พิการ และ ผูปวยเอดส 
 

 วัตถุประสงค 

- เพื่อใหการจายเบี้ยยังชีพ 
ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวย 
เอสด เปนไปโดยรวดเร็ว เปน
ธรรม ถูกตอง ตามระเบยีบ
กฎหมาย ขอบังคับ มติ ครม. 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

ผูสูงอายุ ผูพิการ ไมมา   
รับเบี้ยยังชีพตามวันเวลาที่
กําหนด เนื่องจากไมไดยิน
การประชาสัมพันธเสียง 
ตามสาย หรือตดิภารกิจ 
อื่นๆ 
 

 - ทําหนังสือขอความ รวมมือ
ใหผูนําประชาสัมพันธเสียงตาม
สายการจายเบีย้ยัง ชีพอยาง
ตอเนื่องจนถึง วันจายเบี้ยยัง
ชีพ อยางนอยกอนวันจายเงิน 
๓ วัน  
 
 - มีคําสั่งผูรับผิดชอบการ
จายเงินของแตละหมูบานและ
มีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 
 
 

- ยังมีผูสูงอายุ ผูพิการ  
ไมมารับเบี้ยยังชีพตามวัน
เวลาที่กําหนดในแตละเดือน 

- ผูสูงอายุ ผูพิการ ไมมา รับเบี้ย
ยังชีพตามวันเวลาที่กําหนด 
เนื่องจากไมไดยินการ
ประชาสมัพันธเสียง ตามสาย 
หรือติดภารกิจ อื่นๆ  

- ใหบุคคลอื่นมารับเบี้ยยังชีพ
แทนโดยไมมีการมอบอํานาจ  

 

- ขอความรวมมือผูนําชุมชน

ประชาสมัพันธการจายเบี้ย

ยังชีพ และใหมีการ

ประชาสมัพันธเสียงตาม 

สายทุกวันอยางนอยกอนวัน

จายเบี้ยยังชีพ ๓ วัน 

 

 - สําหรับการมารับเบี้ยยัง

ชีพแทนก็ไดจัดทํา

แบบฟอรมการมอบอํานาจ

เซ็นมอบอํานาจ จากเจาตัว

ผูรับจริง 

 
สนง.ปลัด อบต. 

หน.สํานักปลัด 

อบต. 

นักพัฒนาชุมชน 

 
 

 

แบบ  ปค.5 
 



 
 

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่   30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.   2561 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินงาน หรือภารกิจ

อื่นๆ ที่สําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กองคลัง 

กิจกรรม 
๑) งานพัสดุและทะเบยีน
ทรัพยสิน 
 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหการดําเนินงานเกิด
ความคลองตัว และ
ประสานงานในองคกรใหมี
ประสิทธิภาพ  และ บรรลุ
วัตถุประสงค 

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบยัง
ขาดการวางแผนงานที่
รับผิดชอบทําใหทํางานไม
เสร็จสิ้นสมบูรณในการลง
ระบบควบคมุพัสดุ-ครุภณัฑ 

 ๑. มีคําสั่งแบงงานภายในกอง
คลัง อยาง แบงหนาที่ความ
รับผิดชอบ  
 
๒. จัดสงเจาหนาทีร่ับผดิชอบ
เขารับการฝกอบรมและศึกษา
คูมือ ระเบยีบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ 
 

๑. เจาหนาทีร่ับผดิชอบยัง
ขาดการวางแผนงานในการ
ทํางานทําใหงานยังไมแลว
เสร็จสมบรูณโดยเฉพาะงาน
เกี่ยวกับการควบคมุพัสดุ 
ครุภณัฑ 

๑.เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ
ยังขาดการวางแผนงานที่
รับผิดชอบทําใหทํางานไม
เสร็จสิ้นสมบูรณในการลง
ระบบควบคุมพัสดุ-
ครุภัณฑ 

๑.  มีคําสั่งแบงงานภายใน

กองคลัง แบงหนาที่ความ

รับผิดชอบชัดเจน 

 

 ๒.ใชแบบสอบทานในการ

ตรวจสอบและติดตาม

ประมวลผล 

 

๓. กําชับเจาหนาที่ให

รับผิดชอบปฏบิัติในหนาท่ี

ใหแลวเสร็จสมบูรณ 

 
กองคลัง 

ผูอํานวยการ 

กองคลัง 

เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี
ผูชวยเจาพนักงาน 
พัสด ุ

 
 

 

แบบ  ปค.5 
 



 
 

 

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่   30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.   2561 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินงาน หรือภารกิจ

อื่นๆ ที่สําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
2) การปฏิบตัิงาน 
ดานการเงินและบัญช ี
กิจกรรมจดัทําฎีกา 
 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการเบิกจายเงินการฝาก
เงินการเก็บรักษาเงิน  
ปฏิบัติถูกตองตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการ 

เจาหนาที่ คน ๆ เดยีว
ปฏิบัติงานหลายหนาที่ ทํา
ใหขาดความนาเชื่อถือและ
เปนการควบคมุภายในท่ีไม
เหมาะสม 
 

 ๑. มีคําสั่งแบงงานภายในกอง

คลังแบงหนาที่ความรับผิดชอบ

ชัดเจน 

๒. จัดสงเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ
เขารับการฝกอบรม 
 
๓. กํากับดูแลเจาหนาที่ให
ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการ 
๔) ใชแบบสอบทานในการ
ตรวจสอบและติดตาม
ประเมินผล 

- เจาหนาที่รับผดิชอบงาน
การเงินและบัญชี ยังเปน
เจาหนาที่คนเดียวกัน เปน
การควบคุมภายในที่ไม
เหมาะสม 
- ไมมีการปรับปรุงแผน
อัตรากําลังใหมโดยแยก
เจาหนาที่การเงินและบญัชี
ออกจากกันเพื่อเปนการ
ควบคุมภายในที่ดีและ
เหมาะสม 

-  เจาหนาที่ คน ๆ เดียว
ปฏิบัติงานหลายหนาที่ ทํา
ใหขาดความนาเชื่อถือและ
เปนการควบคมุภายในท่ีไม
เหมาะสม 

 

-  มีคําสั่งแบงงาน
รับผิดชอบชัดเจน 
 
- จัดสงเจาหนาที่
รับผิดชอบเขารับการ
ฝกอบรมจากระบบ e-lass 
 
- ผูบังคับบัญชาควร
ติดตามกํากับดูแล
เจาหนาที่ปฏิบตัิงานให
รับผิดชอบงานในหนาที่ให
บรรลสุําเร็จ ตามระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ  
 

 
กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 

เจาพนักงานการเงิน 
และบัญช ี
ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

 
 

แบบ  ปค.5 
 



 
 

 

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่   30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.   2561 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินงาน หรือภารกิจ

อื่นๆ ที่สําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
3) งานจัดเก็บและพัฒนา
รายได  
 
 
วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
พัฒนาการจัดเก็บรายไดของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

งานจัดเก็บรายไดเปนงาน
ละเอียดออนเจาหนาที่มไีม
เพียงพอทําใหการทํางาน
ลาชาตองอาศัยสวนอ่ืน
ชวยเหลือไมวาจะเปนการ
จดมิเตอรน้ําประปาและการ
เก็บคาน้ําประปาบางครั้ง
เจาหนาที่ไดรับมอบหมายให
ชวยเหลือ ยังไมเขาใจ รีบเรง
ดําเนินการใหทันทวงที ทํา
ใหเกิดความลาชา 

 ๑.มีคําสั่งแบงงานภายใน   

กองคลังแบงหนาที่ความ

รับผิดชอบชัดเจน 

๒.จัดสงเจาหนาทีเ่ขารับการ
ฝกอบรมโครงการจัดทํา
ระเบียบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 
 
๓.กํากับตดิตามการทํางานของ
เจาหนาที่อยางสม่ําเสมอเพื่อ
ปองกันการทํางานผิดพลาด 
 

 

 เจาหนาที่ปฏิบัติงานดาน
การจัดทําแผนที่ภาษี และ
ทะเบียนทรัพยสินยังทํางาน
ไมบรรลผุลสําเร็จอยู
ระหวางการดําเนินการ 
 

1. เจาหนาทีร่ับผดิชอบงาน
ดานการจดัทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินยัง
ดําเนินการไมสําเร็จอยูระหวาง
ดําเนินการ 
๒. งานจัดเก็บรายไดเปนงาน
ละเอียดออนเจาหนาที่มไีม
เพียงพอทําใหการทํางานลาชา
ตองอาศัยสวนอ่ืนชวยเหลือไม
วาจะเปนการจดมเิตอร
น้ําประปาและการเก็บคา
น้ําประปาบางครั้งเจาหนาที่
ไดรับมอบหมายใหชวยเหลือ 
ยังไมเขาใจ รีบเรงดําเนินการ
ใหทันทวงที ทําใหเกิดความ
ลาชา 

๑. มีคําสั่งแบงงาน แบง
หนาที่ความ
รับผิดชอบชัดเจน 

๒. มีการจัดทําแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินเปนบางสวน
จนกวาจะแลวเสรจ็
สมบูรณ 

 

 
กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 

เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 
ผูชวยเจาหนาที่จดัเก็บ
รายได 

 

 
 
 

แบบ  ปค.5 
 



 
องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่   30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.   2561 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินงาน หรือภารกิจ

อื่นๆ ที่สําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
4) งานพัสดุและทะเบยีน
ทรัพยสิน 
 
 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหการปฏิบัติงานใน
หนาที่เปนไปดวยความถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมายหนังสือ
สั่งการ 

- พนักงานเจาหนาทีใ่น
องคกรยังขาดความ
รับผิดชอบในการดูแลรักษา
วัสดุ ครภุัณฑ อุปกรณของ
ทางราชการ 
 
-เจาหนาที่ ยังไมเขาใจใน
ระเบียบใหมยังลองผดิลอง
ถูกในระบบ E-GP อาจทําให
การปฏิบัติงานผิดพลาดได
ทําใหผูรับจางรองเรียนได 

 ๑. มีคําสั่งแบงงาน

มอบหมายงานในหนาท่ี

ชัดเจน 

๒. จัดสงเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบเขารับการ
ฝกอบรมและศึกษาคูมือ 
ระเบียบ กฎหมายและ
ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครดั 
 
๓. ใชแบบสอบทานในการ

ตรวจสอบ 

 

๑. เจาหนาที่รับผิดชอบ
ดําเนินการตามระเบยีบ 
กฎหมายหนังสือสั่งการ 
 

๒. บุคคลากรทีร่ับผดิชอบ
งานมีการโอนยายบอยทํา
ใหการทํางานไมตอเนื่อง
เทาที่ควร 

 

3.  การเก็บรักษาพัสดุ
ครุภณัฑยังไมคอยเปน
ระเบียบเรียบรอย 
เจาหนาทีใ่นองคกรยังขาด
จรรยาบรรณในการชวยกัน
ดูแลรักษา 

๑.คณะกรรมการที่ไดรับการ
แตงตั้งในการดําเนินการ
จัดหาพัสดุควรทําหนาท่ีใหดี
ที่สุด เพื่อรักษาผลประโยชน
ของทางราชการมิใหเกิด
ความเสยีหาย 
๒. พนักงานเจาหนาทีใ่น
องคกรยังขาดความ
รับผิดชอบในการดูแลรักษา
วัสดุ ครภุัณฑ อุปกรณของ
ทางราชการ 
3. เจาหนาที่ ยังไมเขาใจใน
ระเบียบใหมยังลองผดิลอง
ถูกในระบบ E-GP อาจทําให
การปฏิบัติงานผิดพลาดได
ทําใหผูรับจางรองเรียนได 

๑. มีคําสั่งแบงงานภายใน 

กองคลัง แบงหนาที่ความ

รับผิดชอบ 

๒. ใชแบบสอบทานในการ

ตรวจสอบและติดตาม

ประเมินผล 

๓. ควรกําชับเจาหนาที่ใน

องคกรใหมีจรรยาบรรณใน

การชวยกัน เก็บรักษา วัสดุ-

ครุภณัฑใหอยูในสภาพการใช

งานไดตลอดเพื่อรักษา

ผลประโยชนของทางราชการ 

๔. จัดสงเจาหนาที่ท่ี

รับผิดชอบงานเขารับ

การศึกษาอบรมเพื่อใหการ

ปฏิบัติงานถูกตองตาม

ระเบียบ กฎหมายหนังสือ 

สั่งการ 

 
กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 

เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ
ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

 

แบบ  ปค.5 
 



 
 

 

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่   30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.   2561 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินงาน หรือภารกิจ

อื่นๆ ที่สําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กองชาง 

กิจกรรม 
ดานระบบงานสารบรรณ 
 
วัตถุประสงค 

-เพื่อใหงานดานระบบงานสาร

บรรณ  เปนไปดวยความ

เรียบรอย  ถูกตองและเพื่อให

สะดวกรวดเร็วตอการคนหา

และนําไปปฏิบตั ิ

 

1. เอกสารมีการจัดเกบ็ไม

เรียบรอย 

2. บุคลากรยังขาดทักษะ  
และความรับผดิชอบในการ
ปฏิบัติงาน 

 ๑. มีคําสั่งแบงงานภายในกอง
ชาง แบงหนาที่ความ
รับผิดชอบอยางชัดเจน 
๒. ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน กอนดําเนินการ 
โดยละเอียด 

1.มอบหมายหนาที่ให
ชัดเจนยิ่งข้ึน 
2.จัดแยกแฟมใหเปน
หมวดหมูและจดัซื้อตูเก็บ
เอกสารเพิ่ม 
3.การปฏิบัติงานตองมี
จัดเก็บเอกสารใหเรียบรอย
และงานตอการคนหา 

บุคลากรยังขาดทักษะ  และ
ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดหาแฟมและตูเก็บ

เอกสารใหเพียงพอ 

2. กําชับเจาหนาที่ให

รับผิดชอบปฏบิัติในหนาท่ีให

แลวเสร็จสมบูรณ 

3.จัดอบรมโครงการ  5 ส 
โดยเชิญวิทยากรมาบรรยาย
และจัดทํากจิกรรม 5 ส 
 

 
กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง 

 

 
 

แบบ  ปค.5 
 



 
 

 

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่   30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.   2561 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

4.กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

งานการศึกษาปฐมวัย 
การจัดซื้อ จัดจางตามระ

เบียกระทรวง การคลัง วาดวย 
การจัดซื้อ จัดจาง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

 
วัตถุประสงค  

- เพื่อใหเปนการปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาด ไทย วา
ดวย หลักเกณฑและวิธีนําเงิน
รายไดของสถานศึกษาไปจัดสรร
เปนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ในสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2561 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ขาดความรู ความเขาใจ 
และไมมีประสบการณ
การทํางานดานพัสดุดาน
การเงิน 

 1. ศึกษา คูมือการปฏิบัติงาน

ตามระเบียบ 

2. ศึกษาคูมือและหนังสือสั่ง
การตาม พรบ. การจดัซื้อ  
จัดจาง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 256o  
 
3. ศึกษาคูมือและหนังสือ 
สั่งการ ระเบียกระทรวงการ
คลัง วาดวย การจดัซื้อ   
จัดจาง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  
4. มีคําสั่งแตงตั้งหัวหนา

สถานศึกษา หัวหนาหนวยงาน

คลัง หัวหนาการเงิน หัวหนา

เจาหนาที่ เจาหนาที่  

1. ปฏิบัติตามระเบยีบฯ 

และหนังสือสั่งการอยาง

เขมงวดและถูกตอง 

2. หัวหนาหนวยงานกํากับ

ดูแลตรวจสอบความถูกตอง

ของขอมูล 

3. ตรวจสอบเอกสารการ

เบิกจายงบประมาณให

ถูกตองครบถวน     ใช

อางอิงในการตรวจสอบ

ขอมูลของหนวยงานอ่ืน 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานขาด
ความรู ความเขาใจ และไมมี
ประสบการณการทํางาน
ดานพัสดดุานการเงิน 

-หัวหนาสถานศึกษา หัวหนา
เจาหนาที่การเงิน หัวหนา
เจาหนาที่และผูมีสวน
เกี่ยวของ เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจาง เขารับการฝกอบรม 
เพื่อใหทราบแนวทางการ
ปฏิบัติที่ถูกตอง ชัดเจน 

 
กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองคลัง 

หัวหนาสถานศึกษา  

หัวหนาเจาหนาที่
การเงิน  

เจาหนาที่การเงิน 

 
 

แบบ  ปค.5 
 



 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่   30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.   2561 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซื้อ จัดจาง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
256o พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อ จัดจาง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   

 

    
 

 
 
 

               ชื่อผูรายงาน...................................................  
                                                   ( นายสฤษดิ์   เพ็งจันทร )        
                      ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 

                                                        วันที่ 20 เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2561 

แบบ  ปค.5 
 



                                                       



  แบบ ปค. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

 
 
เรียน  นายอําเภอนาตาล 
 
  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับป
สิ้นสุดวันที ่ 30  กันยายน  2561  ดวยวิธีการที่หนวยงานกําหนดซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในดานการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่
เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน เห็นวา การควบคุมภายใน
ของหนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใตการกํากับดูแล
ของนายกองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
  อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือป
ปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี ้
 
 สํานักงานปลัด อบต. 

1.งานสวัสดิการสังคม กิจกรรมการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และ ผูปวยเอดส 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1.1  ผูสูงอายุ ผูพิการ ไมมา รับเบี้ยยังชีพตามวันเวลาที่กําหนด เนื่องจากไมไดยินการ
ประชาสัมพันธเสียงตามสาย หรือติดภารกิจ อื่นๆ                     
1.2  ใหบุคคลอ่ืนมารับเบี้ยยังชีพแทนโดยไมมีการมอบอํานาจ  

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1 ขอความรวมมือผูนํ าชุมชนประชาสัมพันธการจายเบี้ ยยั งชีพ และใหมีการ
ประชาสัมพันธเสียงตามสายทุกวันอยางนอยกอนวันจายเบี้ยยังชีพ ๓ วัน          
2.2 สําหรับการมารับเบี้ยยังชีพแทนก็ไดจัดทําแบบฟอรมการมอบอํานาจเซ็นมอบอํานาจ 
จากเจาตัวผูรับจริง 
 

กองคลัง 
2.งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 

1. ความเสี่ยงที่มีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 เจาหนาที่ที่รับผิดชอบยังขาดการวางแผนงานที่รับผิดชอบทําใหทํางานไมเสร็จสิ้น
สมบูรณในการลงระบบควบคุมพัสดุ-ครุภัณฑ 
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1.2 คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งในการดําเนินการจัดหาพัสดุควรทําหนาที่ใหดีที่สุด 
เพื่อรักษาผลประโยชนของทางราชการมิใหเกิดความเสียหาย 
1.3 พนักงานเจาหนาทีใ่นองคกรยังขาดความรับผดิชอบในการดแูลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ 
อุปกรณของทางราชการ 
1.4 เจาหนาที่ ยังไมเขาใจในระเบียบใหมยังลองผิดลองถูกในระบบ E-GP อาจทําใหการ
ปฏิบัติงานผิดพลาดไดทําใหผูรับจางรองเรียนได 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 มีคําสั่งแบงงานภายในกองคลัง แบงหนาที่ความรับผิดชอบชัดเจน 
1.2 ใชแบบสอบทานในการตรวจสอบและติดตามประมวลผล 
1.3 กําชับเจาหนาที่ใหรับผิดชอบปฏิบัติในหนาที่ใหแลวเสร็จสมบูรณ 
1.4 จัดสงเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานเขารับการศึกษาอบรมเพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตอง
ตามระเบียบ กฎหมายหนังสือสั่งการ 
1.5 ควรกําชับเจาหนาที่ในองคกรใหมีจรรยาบรรณในการชวยกัน เก็บรักษา วัสดุ-
ครุภัณฑใหอยูในสภาพการใชงานไดตลอดเพ่ือรักษาผลประโยชนของทางราชการ 

 
3.งานดานการเงินและบัญชีกิจกรรมจัดทําฎีกา 

1. ความเสี่ยงที่มีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 เจาหนาที่ คน ๆ เดียวปฏิบัติงานหลายหนาที่ ทําใหขาดความนาเชื่อถือและเปนการ    
ควบคมุภายในที่ไมเหมาะสม 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 มีคําสั่งแบงงานรบัผิดชอบชัดเจน 
1.2 จัดสงเจาหนาที่รับผิดชอบเขารับการฝกอบรมจากระบบ e-lass 
1.3 ผูบังคับบัญชาควรติดตามกํากับดูแลเจาหนาที่ปฏิบัติงานใหรับผิดชอบงานในหนาที่
ใหบรรลุสําเร็จ ตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ 

  4.งานจดัเก็บและพัฒนารายได  
1. ความเสี่ยงที่มีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1.1 เจาหนาที่รับผิดชอบงานดานการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินยัง
ดําเนินการไมสําเร็จอยูระหวางดําเนินการ 
1.2 งานจัดเก็บรายไดเปนงานละเอียดออนเจาหนาที่มีไมเพียงพอทําใหการทํางานลาชา
ตองอาศัยสวนอื่นชวยเหลือไมวาจะเปนการจดมิเตอรน้ําประปาและการเก็บคาน้ําประปา
บางครั้งเจาหนาที่ไดรับมอบหมายใหชวยเหลือ ยังไมเขาใจ รีบเรงดําเนินการใหทันทวงที 
ทําใหเกิดความลาชา 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 มีคําสั่งแบงงาน แบงหนาที่ความรับผิดชอบชัดเจน 
1.2 มีการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินเปนบางสวนจนกวาจะแลวเสร็จสมบูรณ 
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  กองชาง 
 5.ดานระบบงานสารบรรณ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 บุคลากรยังขาดทักษะ  และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 กําชับเจาหนาที่ใหรับผิดชอบปฏิบัติในหนาที่ใหแลวเสร็จสมบูรณ 
1.2 จัดหาแฟมและตูเก็บเอกสารใหเพียงพอ 
1.3 จัดอบรมโครงการ  5 ส โดยเชิญวิทยากรมาบรรยายและจัดทํากิจกรรม 5 ส 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 6.งานการศึกษาปฐมวัย 

การจัดซื้อ จัดจางตามระเบียกระทรวง การคลัง วาดวย การจัดซื้อ จัดจาง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

1. ความเสี่ยงที่มีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานขาดความรู ความเขาใจ และไมมีประสบการณการทํางานดาน
พัสดุดานการเงิน 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 หัวหนาสถานศึกษา หัวหนาเจาหนาที่การเงิน หัวหนาเจาหนาที่และผูมีสวนเกี่ยวของ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง เขารับการฝกอบรม เพ่ือใหทราบแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตอง 
ชัดเจน 

 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
                       (นายสฤษดิ์  เพ็งจันทร) 

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
                                     วันที่  20  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.  2561 

 


