
 

 

แบบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประเภทศนูยพัฒนาเด็กเล็ก
(Self Assessment Report 

 
 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 ตําบลกองโพน  

.  
 

แบบรายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษาประเภทศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
Self Assessment Report : SAR) 

ปการศึกษา 2566 
 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบรหิารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน
สังกัดกองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบรหิารสวนตาํบลกองโพน

ตําบลกองโพน  อําเภอนาตาล  
 จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

แบบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประเภทศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

กองโพน) 
องคการบรหิารสวนตําบลกองโพน 



 

 

คํานํา 
 

       ตามท่ี  มีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
และประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน เรื่องกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2554 ที่กําหนดใหสถานศึกษา ไดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอยางนอยปละ1ครั้ง พรอมจัดทํารายงานผลการตรวจติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาไปใชประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาเสนอตอหนวยงานตนสังกัด และสาธารณชน
เปนประจําทุกปนั้นศนูยพัฒนาเดก็เล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน)สังกัดองคการบริหารสวนตําบล
กองโพน ไดดําเนินการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ
เรียบรอยแลว จึงขอเสนอ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้มา เพื่อเปน
แนวทางในการนําผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการบริหารงาน  และจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน)ใหมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธ์ิ สอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศกึษาแหงชาติและนโยบายของหนวยงานตนสังกัดในโอกาสตอไป 
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สวนที่ 1 
บทสรปุของผูบรหิาร 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
ชื่อ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) 
ท่ีตั้ง 185 หมูที่ 1 บานกองโพน ตําบลกองโพน อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 34170 
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน โทรศัพท 092-1961551 
ไดรับอนุญาตจัดตั้งเมื่อ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เปดสอนระดับ ปฐมวัย 1 ถึงปฐมวัย 2 อายุ 2-4 ป 
          ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน)สังกัด องคการบริหารสวนตําบลกองโพน  
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ตั้งอยูบานกองโพน หมูที่ 1 ตําบลกองโพน อําเภอนาตาล 
จังหวัดอุบลราชธานี จัดการศึกษาใหกับเด็ก อายุระหวาง 2-4 ป มีเนื้อที่ 2 ไร ตั้งบนที่ดินขององคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) กอตั้งโดยคณะกรรมการหมูบาน
กองโพน เพ่ือรับเลี้ยงเด็กในหมูบาน ตั้งแตป พ.ศ. 2537 โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดบานกองโพน เปนที่จัดการ
เรยีนการสอน 
         พ.ศ. 2550 ไดถายโอนจากกรมศาสนา มาสังกัดกับองคการบริหารสวนตําบลกองโพน  
         พ.ศ. 2560 มีศูนยท่ียายรวมดังนี้ 1 ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดสวางอารมณ 2 ศูนยอบรมเด็กกอน
เกณฑในวัดศรีสวาง(สาขาโนนสําราญ) 3 ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดศรีสวาง 4 ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด
ศรีสวาง  (สาขาไทรงาม) ยายรวมกันและไดปรับเปลี่ยนชื่อศูนยเด็ก คือ “ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน (กองโพน)”ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2560  

        พ.ศ. 2565 ไดเปดใชงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กหลังใหม เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 จนถึงปจจุบัน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) มีหนาที่บริหารจัดการและดําเนินงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กโดยสงเสริมดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณการเรียนการสอน อาหารเสริม(นม) อาหารกลางวัน 
และอนุมัติ/จัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการตางๆที่สงเสริมและพัฒนาการทุกดาน อยางเต็มศักยภาพ 
ตอนที่ 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง 

1.ปจจุบันศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) ดาํเนินงานมาตรฐานการศึกษา 
ระดับดีมาก 

2.หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
   2.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) จัดประสบการณการเรียนรูใหกับ 

เด็ก ยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย2560 โดย 
       2.1.1 จัดประสบการณการเรียนรู ใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการและการทํางานของสมอง  

ท่ีเหมาะสมกับอายุ วุฒภิาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   2.1.2 จัดประสบการณการเรียนรู ใหสอดคลองกับแบบการเรยีนรูของเด็ก ใหเด็กไดลงมือกระทํา 

เรยีนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง หา ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหาไดดวยตนเอง 
 2.1.3 จัดประสบการณการเรียนรู แบบบูรณาการ โดยบูรณาการทั้งกิจกรรม ทักษะและสาระการ 

เรยีนรู 
  2.1.4 จัดประสบการณการเรียนรู ใหเด็กไดคิดริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจลงมือกระทํา และนําเสนอความคิดโดย
ผูสอนหรือผูจัดประสบการณเปนผูสนับสนุนอํานวยความสะดวกและเรียนรูรวมกับเด็ก 
 
   2.1.5 จัดประสบการณการเรียนรู ใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ไมวาจะเปนเด็กหรือผูใหญภายใตสภาพแวดลอม
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในบรรยากาศท่ีอบอุน มคีวามสุข และเรียนรูการทํากิจกรรมแบบรวมมือในลักษณะตางๆกัน 



๒ 
 

            2.1.6 จัดประสบการณการเรียนรู ใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับสื่อ และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และอยู
ภายใตวิถีชีวิตของเด็ก สอดคลองกับบริบท สังคม และวัฒนธรรมที่แวดลอมเด็ก 
            2.1.7 จัดประสบการณการเรียนรู ท่ีสงเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใชชีวิตประจําวันตามแนว
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและการมีวินัย ใหเปนสวนหนึ่งของการจัด
ประสบการณการเรยีนรูอยางตอเนื่อง 
            2.1.8 จัดประสบการณการเรียนรู ทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไวลวงหนา และท่ีเกิดขึ้นในสภาพจริง
โดยไมไดคาดการไว 
            2.1.9 จัดทําสารนิทัศน (การจัดทําขอมูลที่แสดงใหเห็นรองรอยพัฒนาการการเรียนรูจากการจัด
กิจกรรม) ดวยการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคลนํามาไตรตรอง/ใชใหเปน
ประโยชนตอการพัฒนาเด็ก และการวิจัยในชั้นเรียน 
            2.1.10 จัดประสบการณการเรียนรู โดยใหพอแม ครอบครัว และชุมชนมีสวนรวม ในการวางแผน การ
สนับสนุน สื่อ แหลงเรยีนรู การเขารวมกิจกรรมและการประเมินพัฒนาการ 
            ผลจากการดําเนินงานในดานนี้ ทําใหเด็กมีความพรอมท้ัง 4 ดาน มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย และตาม
ศักยภาพของแตละคน 
    2.2ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) 
หลักการบริหารแบบมีสวนรวมซึ่ งนอกจากผูบริหารจะมีบทบาทสําคัญ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของ ก็เปนสวนหนึ่งท่ีทําให 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกาวหนาไปไดดวยดี การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
(กองโพน) ผูบริหาร/หัวหนาสถานศึกษา จะเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของแสดงความคิดเห็น เปดโอกาสให
ผูใตบังคับบัญชามีสวนเกี่ยวของในกระบวนการตัดสินใจใชความคิดสรางสรรคและความเชี่ยวชาญในการแกปญหา 
รวมท้ังเปดโอกาสใหผูปกครอง/ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในขบวนการบริหาร เพื่อกอใหเกิด
ความรวมมือ รวมแรง รวมใจผลจากการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ทําใหการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา ของศูนยพัฒนาเดก็เล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) บรรลุตามเปาประสงคที่กําหนด 
          2.3.ดานคณุภาพของคร ูและหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คร ูทุกคนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร 
ตําบลกองโพน(กองโพน)จบการศึกษาปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย ทําใหครูทุกคนมีความเขาใจ และจัด
ประสบการณการเรยีนรูใหกับเด็ก โดยเนนเด็กเปนสําคัญ ครูมีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสมกับนักเรียน มีความ
กระตือรือรน สนใจ ใสใจ ดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดเรียนรูและพัฒนาตนเองตามศักยภาพอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ 

2.4 ดานการใหความรวมมือจากชุมชน องคกรและผูมีสวนเก่ียวของ ศนูยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร 
สวนตําบลกองโพน(กองโพน) มีแนวทางในการดําเนินการสรางความสัมพันธกับชุมชน โดยการใหความรวมมือใน
กิจกรรมตางๆของชุมชน ใหการสนับสนุนชวยเหลือชุมชน และนําชุมชนเขามามีสวนรวมกิจกรรมของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก พัฒนาใหบุคลากรมีมนุษยสัมพันธอันดีสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และการปรับปรุงศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใหสะอาด ปลอดภัย รมรื่น สวยงาม นาอยู นาเรียน เปนที่ประทับใจแกผูมาเยือน         
          ผลการสรางความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) กับ
ชุมชน ทําใหชุมชนเห็นความสําคัญและใหความชวยเหลือ ดานภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรู และอ่ืนๆ 
2.5 ดานการดูแล ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน)มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
โดยมีการรวบรวมขอมูลนักเรียน เพื่อนํามาวิเคราะห และใหความชวยเหลือ ออกเยี่ยมบานทุกคนอยางสม่ําเสมอ 
ซึ่งนอกจากจะเปนการดูแล เอาใจใสและชวยเหลือนักเรียนแลว ยังมีการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง/ชุมชน ทํา
ใหเกิดความรวมมือ ระหวางผูปกครอง/ชุมชน กับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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2.6 ดานความรวมมือของผูปกครอง ชุมชนในการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรู ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน)ไดรับความรวมมือจากผูปกครอง/ชุมชน และผูมีสวน
เก่ียวของดังนี้ 
               2.6.1 มีสวนกําหนดสาระของหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและ
สังคม ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
               2.6.2 มีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และให
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษา  
               2.6.3 สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษาตามความเหมาะสม 
               2.6.4 รวมมือกับครูและผูเก่ียวของ ประสานงาน ปองกันและแกไขปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคของผูเรียน 
               2.6.5 เปนแหลงเรียนรู สรางเครือขายการเรียนรู ใหผูเรียนไดรับประสบการณจากสถานการณจริง 
                    จากการเปดโอกาสใหบุคคล/ผูมีสวนเก่ียวของ ไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ทั้งในฐานะ
กรรมการบริหารศูนย วิทยากร/ปราชญชาวบาน ฐานะผูใหการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา และฐานะผู
ประเมินคุณภาพ ทําใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) ประสบผลสําเร็จในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โดยรวม 
   3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีแผนพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีข้ึนกวาเดมิอีก 1 ระดับ 
         1. ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2. ยุทธศาสตร 2 ดานการเสริมสรางการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนา  
            เด็กปฐมวัย 

    3. ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 

ลงนาม..................................................หัวหนาสถานศึกษา 
  (นางนิวาส  เหลาบุตรสา) 

เมษายน 2567 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
๑.  ขอมูลพื้นฐานของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

๑.๑  ขอมูลทั่วไป 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) ตั้งอยู หมูท่ี1 ตําบลกองโพน อําเภอนาตาล 
จังหวัดอุบลราชธานี รหัสไปรษณีย 34170 สังกัดองคการบริหารสวนตําบลกองโพน ตําบลกองโพน อําเภอนาตาล 
จังหวัดอุบลราชธานี เปดสอนระดับชั้นปฐมวัย ๑ (2-3 ขวบ) ถึงระดับชั้นปฐมวัย 2 (3-4 ขวบ) จํานวน 2 
หองเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีเนื้อที่ 2 ไร  
ประวัติความเปนมาศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) โดยสังเขป 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน (กองโพน) สืบเนื่องมาจากจํานวนเด็กปฐมวัย 2-4 ป มี
จํานวนเด็กลดนอยลง ทางองคการบริหารสวนตําบลกองโพน จึงมีนโยบาย ยาย/ รวมศูนย เพื่อการบริหาร 
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามแผนพัฒนาการศึกษา มีศูนยท่ี
ยายรวมดังนี้ 1 ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดสวางอารมณ 2 ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดศรีสวาง         
(สาขาโนนสําราญ)3ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดศรีสวาง 4 ศนูยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดศรสีวาง(สาขา 
ไทรงาม) ยายรวมกันและ ไดปรับเปลี่ยนชื่อศูนยเด็ก คือ “ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน  
(กองโพน)”ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2560  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน)ไดสรางอาคารศูนยหลังใหมและไดยาย 
ออกจากวัดมาจัดการเรียนการสอนที่อาคารหลังใหมเม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 จนถึงปจจุบัน 
 1.2ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1.2.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณศูนยพัฒนาเดก็เล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน)มีลักษณะ
เปนชุมชนขนาดเล็ก  มีประชากรประมาณ 750 คนประชากรสวนใหญเปนคนในทองถิ่น บริเวณใกลเคียงโดยรอบ 
ไดแก โบสถ ศาลาการเปรียญ ศาลาเอนกประสงค กุฏิ เมรุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลกองโพน อาชีพหลัก
ของคนในชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพ เกษตร สวนใหญนับถือศาสนาพุทธประเพณี/ศิลปะวัฒนธรรมทองถ่ินท่ี
เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ ประชาชนบางสวนยังเชื่อเรื่องโชคลางและ ภูตผีปศาจ จะเห็นไดจากการมีพิธีไหวปูตา ปละ 
1 ครั้ง ประเพณีที่สําคัญอีกคือ ประเพณีเขาพรรษา  การหอขาวประดับดิน ประเพณีตักบาตรเทโว ประเพณี
สงกรานต เปนตน ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษา ระดับ มัธยมศึกษาตอนตน อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ทํานา 
ทําไร สวนใหญนับถือศาสนาพุทธฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป 3๒,๐00จํานวนคนตอ 1 
ครอบครัวเทากับ 4 คน 

1.2.2  โอกาสและขอจํากัดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) 
               ๑) โอกาสไดรับการสงเสริมสนบัสนุนเงนิบริจาค จากชุมชน ผูปกครอง ผูนําชุมชน สามารถนํา 

งบประมาณรายไดที่ไดรับจากการบริจาค มาพัฒนา ปรับปรุงดานตางๆใหมีประสิทธิภาพ ย่ิงขึ้น เชน ไดรับการ
สงเสริม และสนับสนุนจากทางเจาอาวาสอยางดีย่ิง ทั้งนี้ยังไดรับการสนับสนุน สงเสริมการจัดกิจกรรมตางๆ 
รวมกันระหวาง ครู ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน   

๒) ขอจํากัดผูปกครองมีเวลาใหกับบุตรหลานนอย  เนื่องจากตองไปประกอบอาชีพที่ตางจังหวัดเด็กอาศัย
อยูกับปูยาตายายซึ่งขาดความรูในการดูแลเลี้ยงดูท่ีถูกวิธี 

1.2.3 บริเวณใกลเคียงโดยรอบไดแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน (กองโพน)ตั้งอยู 
บานกองโพน ตําบลกองโพน อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี มีอาณาเขตติดกับหมูบานใกลเคียง ดังน้ี 
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ทิศเหนือ               ติดกับ  บานไทรงาม 
ทิศใต                   ติดกับ  บานโนนสาํราญ 
ทิศตะวันออก          ติดกับ  บานนาชุม 
ทิศตะวันตก            ติดกับ  บานหนองไกปา 
อยูหางจากจังหวัดอุบลราชธานี ประมาณ 120 กิโลเมตร 
อยูหางจากอําเภอนาตาล ประมาณ 15 กิโลเมตร 
อยูหางจากโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบลกองโพน ประมาณ2 กิโลเมตร 
อยูหางจากองคการบริหารสวนตําบลกองโพน ประมาณ 2 กิโลเมตร 
 

1.2.4 อาชีพหลักของคนในชุมชน ทํานา ทําไร   สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
1.2.5 ประเพณี/ศิลปะวัฒนธรรมทองถิ่นท่ีเปนที่รูจักกันทั่วไป คือการทําบุญวันขึ้นปใหม การทําบุญและเทศน
มหาชาติ  การรดน้ําขอพรผูใหญในวันสงกรานต ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีวันเขาพรรษาการหอขาวประดับดิน  
ทอดกฐิณ  ทอดผาปา การบวชนาค ฯลฯ 
 1.2.6  ผูปกครองสวนใหญจบการศกึษา ชั้นประถมศึกษาปที่ 6ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายไดโดยเฉลี่ยตอป 
32,000  บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

โครงสรางการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) 
แผนภูมิการบรหิารศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หัวหนาสถานศึกษา 
นางนิวาส  เหลาบุตรสา 

  องคการบริหารสวนตาํบลกองโพน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) คณะกรรมการบริหารศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
นางนิวาส  เหลาบุตรสา 

ดานบุคลากร 
นางมรีวัน ลาดโพธิ ์

ดานอาคารสถานท่ี
สิ่งแวดลอมและ
ความปลอดภัยของ  
ศพด. 
นางพิสมัย  ศิลา 

ดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร 

น.สดลพรพรหม 
ทะยะสุทธิ ์

ดานการมีสวนรวมและ
สงเสริมสนับสนุน 

นางอาทิตยา  โพธิยา 

ดานสงเสริมเครือขาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
นางมรีวัน  ลาดโพธิ ์
 

 

-การรับเด็กเขาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-การเปด/ปด ภาคเรียน 

-การใหบริการสงเสรมิสนับสนุนสาํ 

หรับเด็กเล็ก 

-คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
จัดหาสือ่ หนังสือ วสัด ุอุปกรณการ
เรียนฯ 

การบันทึกขอมลูรายละเอียดของเด็ก 

ในระบบ LEC 

 

 

-การกําหนดอัตรา 

บุคลากรในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
-การพัฒนาบุคลากร 
-การสงเสรมิ
สนับสนุน 
ของผูบริหารของ 
อปท. 
 

-ดานอาคารสถานที ่

-ดานสิ่งแวดลอม 
-ดานความปลอดภัย 
 

-การประกันคุณภาพ

ภายใน 
-หลักสูตรสถานศึกษา 
-จัดทําSAR ของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

-การสนับสนุนและการ

มีสวนรวมจากภาคี
ตางๆ 
-งานธุรการ 

-การสรางเครือขายของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1. นายไมตรี  เข็มสีดา      ประธานกรรมการ 6.  นายพนม  เมืองซอง  กรรมการ 11.  นางสาวไพรี ประชุมแดงกรรมการ 
2. นายสกุลศักดิ์  แสงอราม   รองประธานฯ  7.  นายสถิต  ถ้ําหิน     กรรมการ  12.  นางไฉน  กุลบุตร     กรรมการ 
3. นายอุทัย  เหลาบุตรสา     กรรมการ8.  นางสาวพรรณี  เหลาบุตรสา  กรรมการ 13.  นางสาวดลพรพรหม  ทะยะสทุธิ์    กรรมการ 
4. นางปยาพัชร  เหลาบุตรสา   กรรมการ     9. นางเบญจพร  รูปสวย  กรรมการ                14. นางนิวาส  เหลาบุตรสา  กรรมการ/เลขานุการ 
5. นายสุดใจ  ศรีวงคสา     กรรมการ  10. นางสาวพรรณี เหลาบุตรสา  กรรมการ 
6.  
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3.ขอมูลของสถานศึกษา 
  3.1. ขอมูลผูบริหาร 
3.๑.1 ช่ือ-สกุลผูบริหาร  นางนิวาส  เหลาบุตรสา (บุคคลที่ไดรับมอบหมายใหกํากับดูแลดําเนินงานของศูนยตาม
กฎหมาย)วุฒกิารศกึษาสูงสุด ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอก การบริหารการศึกษา วิทยาลัย
เทคโนโลยีสยาม ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕60 จนถึงปจจุบัน 
3.2 ขอมูลบุคลากร   ขอมูลดานตําแหนงหนาที่ 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุ(ป) ชาย หญงิ 
ต่ํากวา 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกวา 
ป.ตร ี

หัวหนาสถานศึกษา - ๑ - - 1 57 ป 
ครู - 2 - 2 - 56 ป 
ผูดูแลเด็ก - 2 1 1 - 44-58 ป 
ผูประกอบอาหาร - ๑ ๑ - - 50 ป 

รวม - 6 2 3 1 - 
  ขอมูลดานตัวบุคคล 
 ขาราชการคร/ูพนกังานคร ู

ที ่ ชื่อ – ช่ือสกุล อายุ อายุราชการ 
ตําแหนง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนช้ัน 
จํานวนคร้ังและ

ชั่วโมงท่ีเขารับการ
พัฒนา/ป 

๑ นางนิวาส  เหลาบุตรสา 57 12ป  
6 เดือน 

ครคูศ.3 ป.โท การบริหาร
การศึกษา   

หองที่ 
2 

12ครั้ง 78 ช.ม. 

2 นางสาวดลพรพรหม  
ทะยะสุทธ์ิ 

56 11 ป  
6 เดือน 

ครคูศ.2 
 

ป.ตรี การศึกษา
ปฐมวัย 

หองที่ 
2 

11 ครั้ง 74 ช.ม. 

3 นางมรีวัน  ลาดโพธ์ิ 56 12 ป  
6 เดือน 

ครคูศ.2 ป.ตรี การศึกษา
ปฐมวัย 

หองที่ 
1 

7 ครั้ง 36ช.ม. 

พนักงานจางตามภารกิจ (ปฏิบัติหนาที่สอน) 

ที ่ ช่ือ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ
การสอน (ป) 

วุฒ ิ วิชาเอก สอนช้ัน จางดวยเงิน 

๑ นางสาวพสิมัย  ศิลา 58      27 ป ม.
ปลาย 

- ปฐมวัย๑  15,555 

2 นางอาทิตยา  โพธิยา 54     27 ป ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย๑ 15,335 
 

 

 

 
 
 



๘ 
 

3.3  สรุปจํานวนบุคลากร 

ประเภท/ตําแหนง 
จํานวนบุคลากร (คน) 

หมายเหต ุตํ่ากวา 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท 
ปริญญา

เอก 
๑. ผูบริหาร  - 1   

รวม   1   
๒. ครูผูสอน      

- ขาราชการ/พนักงานครู  2    
- พนักงานจาง(สอน)      
- อ่ืนๆ (ระบุ)      
รวม  2    

๓. บุคลากรสนับสนุน      
- พนักงานจางตามภารกิจ  2    
- พนักงานจางทั่วไป      
- ลูกจางประจํา      
- อ่ืนๆ (ระบุ) นักการ ๑     
รวม 1 2    
รวมทั้งสิ้น 1 4 1   
 

3.4  ขอมูลเด็ก 

ปจจุบันศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) มีขอมูลเกี่ยวกับจํานวนเด็ก(ขอมูล 
ณ วันที่ ๑๐มิถุนายน ๒๕๖6) ดังน้ี 

 ๑)  จํานวนเดก็ปฐมวัยในเขตพื้นที่บริการท้ังหมด 38  คน โดยแยกเปน 
                 -  เด็กอายุ 2 –  4 ป   จํานวน 38คน 

๒)  จํานวนเดก็ปฐมวัยจําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน 

ระดับชั้นที่เปดสอน ชวงอายุ จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 
จํานวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ตอหอง 

ปฐมวัย ๑ (2-๓ ขวบ) 2 – 3 1 หอง 12 14 26 26 

อนุบาล ๒ (3-๔ ขวบ) 3 - 4 1 หอง 7 5 12 12 

รวม  2 หอง 29 19 38 - 

อัตราสวนนักเรียน : ครูระดับปฐมวัย = 8 :๑ เปนไปตามเกณฑ ไมเปนไปตามเกณฑ 
๓)  มีเด็กที่มีความบกพรองเรียนรวม                            จํานวน............-..........คน 
๔)  มีเด็กที่มีภาวะทุพโภชนาการ                   จํานวน...........-...........คน 
๕)  มีเด็กปญญาเลิศ               จํานวน...........-............คน 
๖)  มีเด็กตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ                     จํานวน...........-...........คน 
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 ๗)  จํานวนเดก็ตอหอง (เฉลี่ย)                    จํานวน...........19......คน 
 ๘)  สัดสวนผูดูแลเดก็ :  เด็ก      =8 : 10 
 ๙)  จํานวนเดก็ที่ลาออกกลางป (ปการศึกษาปจจุบัน)         จํานวน............-..........คน 
 ๑๐)  สถิติเด็กขาดเรียน / เดือน   จํานวน.............-.........คน 
 ๑๑)  จํานวนเด็กที่ทําชื่อเสียงใหแกศนูยพัฒนาเด็กเล็ก(รางวัลดีเดนที่ไดรับ) 
3.5ผลการประเมินพฒันาการตามคณุลักษณะอันพงึประสงค 
การประเมินพัฒนาการของผูเรียนช้ันปฐมวัย ๑ – ชั้นปฐมวัย 2 

 ผลการประเมินพัฒนาการของผูเรียนชั้นปฐมวัย ๑ – ชั้นปฐมวัย 2ไดทําการประเมินพัฒนาการดานรางกาย 
ดานอารมณ ดานสังคม และดานสติปญญา แสดงผลการประเมินดังตารางตอไปนี้ 

ตารางแสดงผลการประเมินพฒันาการของผูเรียนชั้นปฐมวัย ๑ (2-๓ ขวบ) –  ชั้นปฐมวัย 2(3-4 ขวบ) 

ปการศึกษา   ๒๕๖5 

ชั้นอนุบาล 
๒ - ๔  ขวบ 

จํานวน 
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการดาน 
รวม 

เฉลี่ย 
รวม 

ระดับ 
พัฒนาการ รางกาย อารมณ สังคม สติปญญา 

หอง 1 26 3 3 2.69 2.53 11.22 2.80 ดี 
หอง 2 12 2.90 2.97 2.93 2.89   11.69 2.92 ดี                                                                                                                           

เฉลี่ยรวม  2.95 2.98 2.81 2.71  2.86  
ระดับ

พัฒนาการ 
 

ดี ด ี ด ี ด ี   ดี 

ระดับพัฒนาการ 
ระดับ 3  =  ดีหมายถึง  ทําไดอยางคลองแคลว มั่นคง แมนยํา / น้าํหนัก : สวนสูง : เสนรอบศีรษะตามเกณฑ 
มาตรฐาน 
ระดับ 2  =พอใช  หมายถึง  สามารถแสดงพฤติกรรมได แตบางครั้งไมคลองแคลวหรือไมม่ันคง / น้ําหนัก : สวนสูง 
: เสนรอบศีรษะ คอนขางสูงหรือคอนขางนอยกวาเกณฑมาตรฐาน 
ระดับ 1  =  ควรสงเสรมิ  หมายถึง ยังแสดงพฤติกรรมไดไมชัดเจน / น้ําหนัก : สวนสูง : เสนรอบศีรษะ  
นอยกวาเกณฑมาตรฐาน  
  สรุปผลการประเมินพัฒนาการของผูเรียนปการศึกษา  2566 
  ผลการประเมินพัฒนาการของผูเรียน๒ – ๔ขวบ 

 พัฒนาการดานรางกาย    มีคาเฉลี่ย  2.95 ระดับพัฒนาการ   ดี  
 พัฒนาการดานอารมณ    มีคาเฉลี่ย  2.98  ระดับพัฒนาการ   ดี  
 พัฒนาการดานสังคม   มีคาเฉลี่ย  2.81ระดับพัฒนาการ   ดี 
 พัฒนาการดานสติปญญา  มีคาเฉลี่ย  2.71ระดับพัฒนาการ   ดี  

 เฉลี่ยรวมทั้ง 4  ดาน  มีคาเฉลี่ย  2.86ระดับพัฒนาการ  ดี  

เกณฑแปลคุณภาพ      คะแนน 1.00-1.99  ระดับคุณภาพ 1(ปรับปรุง) 
คะแนน 2.00-2050  ระดับคณุภาพ 2 (พอใช) 
คะแนน 2.51-3.00    ระดบัคุณภาพ 3  (ด)ี 
 



๑๐ 
 

3.6 ขอมูลอาคารสถานที่ 
 - จาํนวนอาคารถาวร ๑ หลัง 
- จํานวนหองทั้งหมด 6 หอง  
 - หองอาบน้ํา 1  หอง 
  - หองสุขานักเรียน  4  หอง 
         - หองสุขาครู  2 หอง 
 - จาํนวนสนามเด็กเลน ๑ สนาม 
3.7ขอมูลดานงบประมาณและทรัพยากร 
1. ขอมูลทรัพยากร 
       1.1  เนื้อที่  2 ไร 
       1.2  จํานวนอาคารเรยีนถาวร  1  หลัง 
1.3  จํานวนหองทั้งหมด 6 หอง 
1.4  จํานวนหองประกอบ  
1.4.1  หองพักครู  1   หอง 
 1.4.2  หองกิจกรรมอ่ืนๆ  2  หอง 
  1.4.3  หองประกอบอาหาร  1  หอง 
1.5  จํานวนสนามเด็กเลน  1  สนาม 
1.6 พื้นที่ใชสอย 
พื้นท่ีทั้งหมดของศูนยพัฒนาเด็ก/สถานรับเล้ียงเด็ก2 ไร ประกอบดวย   
          -  พื้นที่สีเขียว  ๑00ตารางวา 
- พื้นที่รับประทานอาหาร ๖X๔ ตารางเมตร   
-  พื้นที่สําหรับการเลน การจัดกิจกรรม  5X๑๐  ตารางเมตร   
-  พื้นที่ที่วางโลง 5X๑0 ตารางเมตร   
-  พื้นที่ในหองเรียนหองละ  ๘X๑๖   ตารางเมตร   
-  พื้นที่สําหรับการนอน  5X6 ตารางเมตร 
          - พื้นที่สําหรับการนอนหองละ5X6 ตารางเมตร 
1.๗ จํานวนสื่อ อุปกรณ เครื่องอํานวยความสะดวก 
  1.๗.๑ จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร ทั้งหมด3เครื่อง 
-ใชเพื่อการเรียนการสอน จํานวน  -  เครื่อง 
-ใชในงานบรหิาร จํานวน3เครื่อง 
1.๗.๒ จํานวนเคร่ืองปริ้นเตอรพรอมถายเอกสาร 3เคร่ือง 
1.๗.๓ จํานวนเคร่ืองเลน วิดีโอ/ซีดี/ดีวีด-ีเครื่อง 
1.๗.๔ จํานวนเคร่ืองโทรสาร  -  เครื่อง 
1.๗.๕จํานวนโทรทัศน1เครื่อง 
1.๗.๖จํานวนวิทยุ1เคร่ือง 
1.๗.๗  จํานวนหนังสือในมุมนิทาน10๐  เลม 
 
 



๑๑ 
 

 1.8 ขอมูลดานงบประมาณ  (รายจายจริงปลาสุด) 
1.8.๑ คาใชจายรวมทั้งสิ้นมีดังนี้ 
   -เงินเดือนบุคลากร 1,032,660  บาท 
 - เงนิโบนัส 109,084 บาท 
  - เงินวิทยฐานะ 382,156 บาท 
                - เงินคาตอบแทนพนักงานจาง 357,960บาท 
         - เงนิคาประกันสังคม 16,112 บาท 
                         - เงินทดแทน  258.03บาท 
                         - คาใชจายในการฝกอบรม 5,900 บาท 
- คาจัดการเรยีนการสอน65,892บาท 
 - อาหารกลางวัน226,530บาท 
                         - อาหารเสริมนม 91,038.90 บาท 
                          - คาไฟฟา  26,350 บาท 
                          - คาน้ําดื่ม  16,191  บาท 
  - เงินนอกงบประมาณ -  บาท 
 1.8.๒ รายได รวมทั้งสิ้น 2,667,942.74 บาทที่สําคัญมีดังน้ี 
  - รับจากหนวยงานของรัฐ 2,667,942.74บาท 
  - คาธรรมเนียมอ่ืนๆ......... บาท 
  - ดอกเบี้ยเงนิฝากธนาคาร 2,641.09 บาท 
 - เงินบริจาค  66,000บาท 
                          - เงินอุดหนุนจากหนวยงานอ่ืน 10,000  บาท 
 

7.7  โอกาส (ขอไดเปรียบ) และอุปสรรค(ขอจํากัด) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  โอกาส(ขอไดเปรียบ) 

- ไดรับความรวมมือจากชุมชนและผูปกครอง 
             - ไดรับความไววางใจ จากผูปกครองในการนําบุตรหลานมาเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
             - ไดรับความรวมมือจากหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานภายนอกในการชวยสงเสริม 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

- มีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ที่ทําใหสามารถแสวงหาความรูไดอยางหลากหลาย 
  อุปสรรค (ขอจํากัด) 

-  สภาพเศรษฐกิจ ของชุมชนคอนขางต่ําผูปกครองมีรายไดนอยจึงไมสามารถสงเสริมบุตรหลาน 
ไดอยางเตม็ที่ 
 -  สภาพครอบครวัแตกแยกและครอบครวัมุงแตประกอบอาชีพทํามาหากินทําใหเด็กขาดความ   
อบอุน ขาดการดูแลเอาใจใสเทาที่ควร 
 -  ขาดระบบการจัดเก็บขอมูล และเอกสารทางวิชาการ 
 -  ทัศนคติของผูปกครองยังไมเปลี่ยนแปลงแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 
 



๑๒ 
 

3.10โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

ในปการศึกษา 2566 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) จัดการศึกษาตามหลักสูตร
การศกึษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 รับเด็กอายุ 2-4 ป เปนการจัดการศกึษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและ
สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา ตามมาตรฐานและความสามารถของแต
ละบุคคล โดยแยกประเมนิพัฒนาการเปน 2 ระดับ คือ 2-3 ป มี 7 คณุลักษณะอันพึงประสงค สําหรับเด็กอายุ 3-
4 ป มี 12 มาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค ชั้นปฐมวัย1 จัดการเรียนการสอนตามหนวยการเรียนรูจํานวน 
40 หนวย ชั้นปฐมวัย 2 จัดการเรียนการสอนตามหนวยDLTV จํานวน 36 หนวย  โดยจัดการเรียนการสอนที่เนน
ทักษะชีวิต การปรับตัวเขากับสังคม และเสริมความรูพื้นฐาน เกี่ยวกับพยัญชนะไทย พยัญชนะภาษาอังกฤษ และ
การนับเลข 
 

สาระที่ควรรู/หนวยการเรียนรู 
สําหรับเด็กอายุ 2-3 ป (เริ่มเรียน เดือน พฤษภาคม) สําหรับเด็กอายุ 3-4 ป (เริ่มเรียน เดือน พฤษภาคม) 
1.เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- แรกรับประทับใจ,เด็กดีมีวินัย,อวัยวะและการดูแล,กิน
ดีอยูดีมีสุข,ขยับกายสบายชีวี,ปลอดภัยไวกอน,หนูนอย
นักสัมผัส,หนูนอยนารัก,หนูทําได 
 

1.เรื่องราวเกี่ยวกบัตัวเด็ก 
-โรงเรียนของเรา,ตัวเรา,หนูทําได,ครอบครัวมีสุข,อาหารดี
มีประโยชน,รักการอาน 

2.เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก 
- บานแสนสุข,ครอบครัวสุขสันต,บานเรือนเคียงกัน,ศูนย 
เด็กเล็กของฉัน,ชุมชนนาอยู,จังหวัดของเรา,อาชีพในฝน, 
ประเทศสมาชิกอาเซยีน,บานเราและเพื่อนบานอาเซียน 
 

2.เรื่องราวเกี่ยวกบับุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก 
-รักเมืองไทย,ของเลนของใช,ชุมชนของเรา,เศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.ธรรมชาติรอบตัว 
-สิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิต,ฤดูกาลหรรษา,กลางวัน กลางคืน 
,สัตวโลกผูนารัก,ตนไมแสนรัก,โลกของแมลง,ผัก ผลไม, 
,ขาวมหัศจรรย,โลกสวยดวยมือเรา 
 

3.ธรรมชาติรอบตัว 
-กลางวัน กลางคนื,ขาว,ฝน,ฤดูหนาว,ฤดูรอน,ตนไมท่ีรัก, 
หิน ดิน ทราย,สัตวนารัก,   

4.สิ่งตางๆรอบตัวเด็ก 
-เรารักประเทศไทย,ปลอดภัยในยานพาหนะ,สาระแหง 
สีสัน,สรางฝนนักคิด,วิทยาศาสตรสรางสรรค,ทองแดน 
อาเซียน,เรยีนรูวัฒนธรรม,ผูนําพอเพียง,หนูนอยตาวิเศษ 
 

4.สิ่งตางๆรอบตัวเด็ก 
-รักเมืองไทย,ปลอดภัยไวกอน,รอบรูปลอดภัย,รักความ
เปนไทย,โลกสวยดวยสีสัน,ปริมาตร น้ําหนัก,แรงและ
พลังงาน 
เสียงรอบตัว,เทคโนโลยีและการสื่อสาร,การคมนาคม, 
สนุกกับตัวเลข,ขนาด รูปราง รูปทรง 
 

วันสําคัญ (ในรูปกิจกรรมจัดวันเดียว) 
-วันไหวคร,ูวันอาสาฬหบูชา,วันแมแหงชาติ, 
วันลอยกระทง,วันข้ึนปใหม,วันเด็กแหงชาติ 

วันสําคัญ (ในรูปกิจกรรมจัดวันเดียว) 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษา,วันแม,วันขึ้นปใหม,ลอยกระทง, 
วันเดก็ วันครู,วันชาติ 
 



๑๓ 
 

กําหนดเปดปดภาคเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) ไดกําหนด เปด-ปด 
ภาคเรียน เปน 2 ภาคเรียนดังนี ้
 ภาคเรียนที่ 1 
 เปดภาคเรียน  วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 
  ภาคเรียนที่ 2 
เปดภาคเรียนวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 15 พฤษภาคม 2567  
ตารางกิจกรรมประจําวันของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) 

เวลา กิจกรรมประจําวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน
(กองโพน) 

07.30-08.30น.         รับเด็กเขาแถว/เคารพธงชาติสวดมนต 
08.30-08.50น.         สํารวจการมาโรงเรียนสนทนาและตรวจสุขภาพ 
08.50-09.10น.         กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
09.10-10.00น.         กิจกรรมสรางสรรค/เลนตามมุม 
10.00-10.10น.         พักเขาหองน้ํา/รับประทานอาหารวาง 
10.10-10.20น.         กิจกรรมเสริมประสบการณ 
10.20-11.00น.         กิจกรรมกลางแจง 
11.00-12.00น.         รับประทานอาหารกลางวัน 
12.00-14.00น.         นอนพักผอน 
14.00-14.20น.         ตื่นนอน, ไปหองน้ํา, ลางหนา 
14.20-14.40น.         รับประทานอาหารวาง (นม) 
14.40-15.00น.         กิจกรรมเกมการศึกษา 
15.00-15.30น.         สรุปทบทวน/เตรียมตัวกลับบาน 

3.11 การใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
๑ แหลงเรยีนรูภายในศนูย 
 มุมประสบการณการเรียนรู อยางนอย ๕ มุม เชน มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมบทบาทสมมุติมุมวิทยาศาสตร 
มุมดนตรี มุมสรางสรรค ฯลฯ 
๒. แหลงเรียนรูภายนอกศูนยฯ 
รูปปนศิลปะตางๆ และภาพวาดฝาผนังตางๆ ภายในวัดประดิษฐเครื่องจักสานดวยวัสดไุมไผ 
ทุงนารอบๆศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สวนผักรอบๆบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๓. ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน  ผูทรงคุณวุฒิ ที่ศูนยเชิญมาใหความรูแกเด็ก 
๑. นายเดือน  คํายอด   ใหความรูเรื่องการเปาแคน(ดนตรพีื้นบาน 
2. นางหนูใบ  แสงอราม      ใหความรูเรื่อง  การรอยมาลัย 
3.นางรัศมี  เหลาบุตรสา    ใหความรูเรื่อง  การทําขนมไทย 
        4. นางอุดร  สาพลไพร       ใหความรู การเย็บใบตองพานบายศรี 
        5. นายสมเด็จ  เพียแกว      ใหความรู การสานแห สานสวิง 
 
 
 



๑๔ 
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4. ลักษณะและขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
นาตาล จังหวัดอุบลราชธานี รหัสไปรษณีย
ปฐมวัย รวมจํานวน 2 หองเรียน เปดสอนต้ังแตชั้นปฐมวัย
องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบรหิารสวนตําบลกองโพน
นาตาล จังหวดัอุบลราชธานีรหัสไปรษณยี 
ชั้นปฐม วัย(2-๓ ขวบ) ถึงระดับปฐมวัย 
 
 สัญลักษณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
 
 
 
 
 
อักษรยอของศูนย  ศ.อ
สีประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขยีว
สีขาว  หมายถึง ความบริสุทธิ์ สะอาด 
สีเขยีว  หมายถึง เปนสัญลักษณ แสดงถึง ความเจริญรุงเรืองและสะทอนพลงัอันมีชีวิตชีวาของชีวติ

 
 

 
 

 
ดอกไมประจําศูนยพฒันาเด็กเลก็ คือ  ดอกดาวเรอืง
  ความหมาย ดอกดาวเรืองเปนสัญลักษณ

เจริญรุงเรือง 

 
 
 

 
 
ปรชัญาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กต้ังแตแรกเกิดถึง 
กระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคน ตามศักยภาพ 
วัฒนธรรมที่เดก็อาศัยอยูดวยความรัก ความเอื้ออาทร 
เด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณเกิดคุณคาตอตนเองและสังคม
 
 

ลักษณะและขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน (กองโพน) ต้ังอยูเลขที่182 หมูที่ 1 ตําบล
รหัสไปรษณีย 34170 สังกัดองคการบริหารสวนตําบลกองโพน 

เปดสอนต้ังแตชั้นปฐมวัย (ชวงอายุ 2 ถึง 4 ป) หนวยงานที่รับผิดชอบ

กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) ต้ังอยู หมูที่ 1ตําบลกองโพน อําเภอ
นาตาล จังหวัดอบุลราชธานีรหัสไปรษณีย 34170 สังกัดองคการบริหารสวนตําบลกองโพน เปดสอนระดบั

ระดับปฐมวัย 2 (3-4 ขวบ)  จาํนวน 2 หองเรียน 

สัญลักษณศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

อ.ก. 
เขยีว-ขาว 

บริสุทธิ์ สะอาด ปราศจากมลทิน 
เปนสัญลักษณ แสดงถงึ ความเจริญรุงเรืองและสะทอนพลังอันมีชีวิตชีวาของชวีิต

 
 

ยพัฒนาเด็กเล็ก คือ  ดอกดาวเรือง 
มหมาย ดอกดาวเรืองเปนสัญลักษณของความมุงมั่น ความอบอุน ความคิดสรางสรรค และความ

นการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง ๕  ป* บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการสงเสริม
มชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคน ตามศักยภาพ ภายใตบริบทสังคม 

ที่เด็กอาศัยอยูดวยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเขาใจของทุกคนเพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตที่
เด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณเกิดคณุคาตอตนเองและสังคม 

16 

ตําบลกองโพน  อําเภอ
กองโพน เปดสอนระดับชั้น

หนวยงานที่รับผิดชอบ/สังกัด

อําเภอ 
ลกองโพน เปดสอนระดับ 

เปนสัญลักษณ แสดงถึง ความเจริญรุงเรอืงและสะทอนพลังอันมีชีวติชีวาของชีวติ 

และความ

บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการสงเสริม
ภายใตบริบทสังคม –  

และความเขาใจของทุกคนเพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตที่
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วิสัยทัศน 
       ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) : จะมุงพัฒนาการบริหารจัดการอยางเปน
ระบบ สงเสรมิคร/ูผูดูแลเด็กใหมีศักยภาพ สงเสริมเด็กใหมีพัฒนาการตามคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนศูนยนาอยู 
เคียงคูกับชุมชน 
พันธกิจ 
๑. สงเสริมและพัฒนาการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเลก็อยางเปนระบบ 
           2. สงเสริมและพฒันาครู/ผูดูแลเด็ก ใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนา  
เด็กปฐมวัย 
3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
4. สงเสริมใหผูปกครอง ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
เปาประสงค 

 

           1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
๒. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานที่สังกัด 
๓. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย 

๔. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 
๕. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครวัและชุมชน 
๖. ครู/ผูดูแลเด็กมีการดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน 
๗. ครู/ผูดูแลเด็กมีการสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 
๘. ครู/ผูดูแลเด็กมีการสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร 

๙. ครู/ผูดูแลเด็กมีการสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม ปลูกฝงคุณธรรมและความเปน 
พลเมืองดี 
๑๐. คร/ูผูดูแลเด็กมีการสงเสริมเดก็ในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการเชื่อมตอในขั้นถัดไป 

๑๑. เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
๑๒. เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ดาน 
 
อัตลักษณ 

 ราเริงแจมใส รางกายแข็งแรง 
เอกลักษณ 

เด็กนารักศูนยนาอยู คูสิ่งแวดลอมสวย ดวยชุมชนรวมใจ 
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ยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนา 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 

๑.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

กลยุทธที่ ๑.๑การบริหารจัดการอยาง
เปนระบบ 
กลยุทธที่ ๑.๒การบริหารจัดการ
บุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานที่
สังกัด 
กลยุทธที่ ๑.๓การบริหารจัดการ
สภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย 
กลยุทธที่๑.๔การจัดการเพื่อสงเสริม
สุขภาพและการเรยีนรู 
กลยุทธที่๑.๕การสงเสริมการมีสวนรวม
ของครอบครัวและชุมชน 

-ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลกองโพน(กอง
โพน) 
-คณะกรรมการบริหารศูนยฯ  
-ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลกองโพน(กอง
โพน) 

๒.ยุทธศาสตรการเสริมสรางการดูแล 
และจัดประสบการณการเรียนรูและ
การเลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

กลยุทธที่ ๒.๑การดูแลและพัฒนาเด็ก
อยางรอบดาน 
กลยุทธที่๒.๒การสงเสริมพัฒนาการ
ดานรางกายและดูแลสุขภาพ 
กลยุทธที่๒.๓การสงเสริมพัฒนาการ
ดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร 
 

-ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลกองโพน   
(กองโพน) 
-คณะกรรมการบริหารศูนยฯ 

๓.ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพเด็ก
ปฐมวัย 

กลยุทธที่ ๓.๑การสงเสริมคณุภาพชีวิต
ของเด็กปฐมวัย 
กลยุทธที่ ๓.๒การสงเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย 

-บริหารสวนตําบลกองโพน
(กองโพน) 
-คณะกรรมการบริหารศูนยฯ  
-ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลกองโพน(กอง
โพน) 

 
ผลงานดีเดนในรอบปที่ผานมา 

ผลงานดีเดน 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรบั/วันที่ไดรับ หนวยงานที่ให 

ครู 
นางสาวดลพรพรหม  
 ทะยะสุทธิ์ 
 

ร า ง วั ลค รูผู ส อนปฐมวั ยดี เ ด น  ป ระ จํ า ป
การศกึษา 2566  

สมาคมผูประกอบวิชาชีพครูและ
ผูบริหารสถานศึกษาอําเภอนาตาล 
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รายงานการประเมินคณุภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใตสถานการณโควิท- 19 

ผลการประเมิน SAR ปการศกึษา 2563 

ตอนท่ี 1 
สรุปขอมูลเกี่ยวกับสถานศกึษา 

(ขอมูล ณ วันท่ี  17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564) 
1. ขอมูลท่ัวไปของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ประเภท จํานวน หมายเหต ุ
1.1  ขอมูลผูเรียน   
จํานวนเดก็ 54  
1.2  ขอมูลบุคลากร   
 ผูบรหิาร 1  
 ครูหรือผูดูแลเด็ก 1  
 บุคลากรสนับสนุน -  
 อ่ืน ๆ ไดแก  ผูประกอบอาหาร 1  
1.3 จํานวนหอง   
 หองเรยีนปฐมวัย 2  
 หองปฏิบัติการ -  
 หองพยาบาล -  
 อ่ืนๆ -  

 

2. สรุปขอมูลสําคัญของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ประเภท จํานวน หมายเหต ุ
2.1 การศึกษาปฐมวัย   
อัตราสวน ครูหรือผูดแูลเด็ก ตอ เด็ก 1 :10  
อัตราสวน หอง ตอ เด็ก 1 : 27  
จํานวนครูหรือผูดูแลเดก็ครบช้ัน ครบชั้น 

 
 

ไมครบชั้น 
 

 

2.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษา   
อนุบาลปท่ี    
2.3 จํานวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
จริงในปการศึกษาทีป่ระเมิน 

  

การศึกษาปฐมวัย   
 

 
 
 

 


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ตอนท่ี 2 
ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน  และขอเสนอแนะ 

การพิจารณา    ใหทําเครื่องหมาย √ หนาขอที่พบขอมูลใน SAR  
ใหทาํเครื่องหมาย  × หนาขอที่ไมพบขอมูลใน SAR 
 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจดัการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
จุดเนน  ศูนยนาอยู คูสิ่งแวดลอม ดวยชุมชนรวมใจ 
 

ผลพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

  1.มีการวางแผนการดาํเนินการในแตละปการศกึษา ◌ ปรับปรุง 

 (0-3 ขอ) 

◌พอใช (4ขอ ) 

√ ดี  ( 5 ขอ ) 

  2.มีการนําแผนการดาํเนินการไปใชดําเนินการ 

  3.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน 

  4.มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรงุแกไขในป
การศกึษาตอไป 

  5.มีการนําผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมีสวนได
สวนเสียไดรับทราบ 

 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลการประเมินระดับสูงข้ึน 
 ศูนยพัฒนาเด็กควรระบุขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ใหครบถวนและชัดเจนในประเด็นการนํา
แผนการดําเนินการไปใชดําเนินการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเปนศูนยนาอยูอยางไร เชนระบุ การ
วางแผนงาน โครงการท่ีจะพัฒนาใหเปนศูนยนาอยูวามีแผนงาน โครงการอะไร ระบุวิธีดําเนินการใหเปนศนูยนาอยู
วาดําเนินการอยางไร การประเมินผลศูนยนาอยูอยางไร นําผลมาสูการพัฒนาหรือปรับปรุงอะไรใหเปนศูนยนาอยู 
พรอมทั้งแสดงหลักฐานที่บงบอกถึงวาผลการดําเนินงานบรรลุตามมาตรฐานและคาเปาหมายตามแผนงานที่
เก่ียวของกับการบริหารจัดการใหเห็นภาพ เชน ขอมูล สารสนเทศ ควรระบุผลการดําเนินงานหรือผลประเมิน
โครงการวาบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม และระบุผลประเมินผลความพึงพอใจของผูปกครองหรือ
ผูเก่ียวของ นอกจากนี่ควรระบุการปรับปรุงพัฒนาวามีประเด็นใด แกไขอยางไร ตลอดจนระบุวิธีการนําเสนอผล
การบริหารจัดการของศูนยพัฒนาเด็กใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบวาดําเนินการอยางไร เชน รายงานท่ีประชุม 
เผยแพรผานสื่อออนไลน รายงานใหตนสังกัดทราบเปนตน  
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มาตรฐานที่ 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัย 
จุดเนน มุงสงเสริมผูเรียนใหมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ดานยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต 
 

ผลพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

  1.ครูหรือผูดูแลเด็ก มีการวางแผนการจัดประสบการณ การ
เรียนรูรายปครบทุกหนวยการเรียนรู ทุกชั้นเรียน 

◌ ปรับปรุง (0-3 ขอ) 

◌พอใช ( 4 ขอ ) 

√ ดี  ( 5 ขอ ) 

  2.ครูหรือผูดูแลเด็กทุกคนมีการนําแผนการจัดประสบการณ
การเรียนรูไปใชในการจัดประสบการณโดยใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรยีนรู 

  3.มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณอยาง
เปนระบบ 

  4.มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณของ
ครูหรือผูดูแลเด็กอยางเปนระบบ 

  5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ 

 
ขอเสนอแนะนาํในการเขียน SAR ใหไดผลการประเมินระดับสูงข้ึน 

 

ศูนยพัฒนาเด็กควรระบุขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR)ใหมีความชัดเจน ในประเด็นการสงเสริม
พัฒนาการเด็กครบทั้ง ๔ ดาน คือ ดานรางกายจิตใจอารมณ สังคม และสติปญญา ซึ่งเปนจุดเนนของครูหรือผูดูแล
เด็กโดยระบุกระบวนการดําเนินงานตามระบบบริหารวงจรคุณภาพ (PDCA)ใหเห็นกระบวนการพัฒนาที่ชัดเจน 
เชนศนูยพัฒนาเด็กมีการสงเสริมใหครูหรือผูดูแลเด็กทุกคนจัดทําแผนประสบการณครบถวนตลอดปการศึกษาระบุ
การใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูที่หลากหลายวามีอะไร ใชอยางไร เชน การจัดทําแผนบูรณาการและลงมือ
ปฏิบัติจริง ตอบสนองตอการเรียนรูของเด็ก เปนตน โดยระบุขอมูล แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมสอดคลองกับ
การพัฒนาของเด็ก และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยาง มีการดําเนินการอยางไร ครูหรือผูดูแลเด็กมีแผนการจัด
ประสบการณการเรียนอะไร มีการดําเนินการอยางไร ผลที่เกิดจากการพัฒนาอยางไร มีการปรับปรุงอยางไร ครู
หรือผูดูแลเดก็ไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดประสบการณจากใครบาง  ผูเก่ียวของมีความพึ่งพอใจเพียงใด 
และควรเผยแพรผลงาน การจัดประสบการณของครูหรือผลงานอื่นๆ ผานสื่อที่หลากหลาย เชน รายงานในที่
ประชุม เผยแพรผานสื่อออนไลน รายงานใหตนสังกัดทราบ เปนตน   
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มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
จุดเนน   ราเริงแจมใส รางกายแข็งแรง 
 

ผลพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

  1.มีการระบุเปาหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย ◌ ปรับปรุง (0-3 ขอ) 

◌พอใช ( 4 ขอ ) 

√ ดี  ( 5 ขอ ) 

  2.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบตาม
เปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  3.มีพัฒนาการสมวัยตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  4.มีการนําผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย 

  5.มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพเด็กปฐมวัยตอผูมีสวน
เก่ียวของ 

 
ขอเสนอแนะนาํในการเขียน SAR ใหไดผลการประเมินระดับสูงข้ึน 
 
ศูนยพัฒนาเดก็ควรระบุเปาหมายคุณภาพเด็กท่ีสอดกับจุดเนนของสถานศึกษาใหชัดเจน เชน    จุดเนนอัตลักษณ 
ราเริง แจมใส รางกายแข็งแรง” ควรระบุแนวทางการพัฒนาหรือดําเนินกิจกรรม โครงการอะไร อยางไร ใหสงผล
ตอเด็กใหเกิดคุณลักษณะตามอัตลักษณท่ีกําหนด เชน มีโครงการออกกําลังกายสรางสุขภาพโครงการเลนปนเรียน 
เปนตน ระบุเปาหมายของโครงการใหชัดเจนท้ังเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ มีการวางแผนการลงมือปฏิบัติ การ
ประเมินผลโครงการและประเมินพัฒนาการเด็กวาเปนไปตามเปาหมายหรือไม และการนําผลมาปรับปรุงแกไข 
วิเคราะหเพื่อนําผลการดําเนินการไปพัฒนาในปตอไป นอกจากนี้ควรระบุวิธีเผยแพรผลการดําเนินงานพัฒนาเด็ก
ตามโครงการที่ดําเนินการวามีอะไร เผยแพรใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรับรูอยางไร เชน รายงานในที่ประชุมเผยแพร
ผานสื่อออนไลน รายงานใหตนสังกัดทราบ เปนตน 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
ศูนยพัฒนาเด็กควรเพิ่มบทสรุปผูบริหารไวในสวนแรกของรายงานประเมินตนเอง (SAR)ท่ีประกอบดวยผลการ
ดําเนิน หลักฐานสนับสนุนผลการดําเนินงาน แผนพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึนในปตอไป ท้ังนี้ควรนําเสนอพอ
เปนสังเขปใหครบทุกมาตรฐาน ควรระบุรอยละผูสําเร็จการศึกษา ชั้นสูงสุดและจํานวนวันที่สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอนจริงในปการศึกษานั้นๆ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรแสดงหัวขอภาคผนวกใหปรากฎในรายงานประเมิน
ตนเอง (SAR) ที่ประกอบดวยคําส่ังตางๆ ประกาศเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน รูปภาพกิจกรรมสําคัญ ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กควรเขียนระบุหัวขอ ขอเสนอแนะ โดยพิจารณาใหขอมูลดังกลาวไวหลังหัวขอจุดที่ควรพัฒนา ของ
แตละมาตรฐานการเขียนขอเสนอแนะควรเขียนใหสอดคลองกับจุดที่ควรพัฒนา นอกจากนี้ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควร
ระบุผลการพัฒนาที่สามารถเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม  (Innovation) ของแตละ
มาตรฐาน(ถามี) ควรระบุผลการดําเนินการพัฒนาคณุภาพแตละมาตรฐานอยางตอเนื่องอยางนอย ๓ ป การศึกษา 
โดยใหขอมูลดังกลาวปรากฏใน (SAR) เชนกัน 
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7.งาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงานที่ประสบผลสําเร็จ 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม อธิบายตัวบงช้ีความสําเร็จหรือระดับความสําเร็จ 
1 โครงการอาหารกลางวัน                                                                                                        เด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็กรอยละ100ไดรับประทานอาหาร

กลางวัน มีรางกายเจริญเติบโตเหมาะสมกับวัยมีน้ําหนักสวนสูง
ตามเกณฑ                                                                                                                     

2 โครงการอาหารเสรมิ(นม) เดก็ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กรอยละ 100 ไดดื่มนมมีรางกาย
เจริญเติบโตมีน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑ 

3 โครงการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีสภาพแวดลอมภายในและภายนอกสะอาด
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

4 โครงการถังขยะอินทรีย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีถังขยะและมีวิธีกําจัดขยะท่ีถูกวิธี 
5 โครงการวัสดุการศึกษา เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กรอยละ100  มีสื่อการเรียนรู                                                                                                                          
6 โครงการพัฒนาวิชาการ 

-จัดทําแผนการจัดประสบการณ 
-หลักสูตร 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีหลักสูตรท่ีดีมีมาตรฐานเหมาะสมกับบริบท
ชุมชนและมีแผนการจัดประสบการณท่ีดีมีคุณภาพ 

7 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
สําหรับเด็กปฐมวัย 

เด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

8 โครงการสงเสริมพัฒนาการเดก็ 
-จัดประสบการณการเรียนรูครบทั้ง 6 กิจกรรม 

 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการครบทั้ง4 ดาน มีผลประเมิน
พัฒนาการในระดับดี                                                                                                            

9 โครงการวันสําคัญรวมกับชุมชน เดก็ทุกคนไดเขารวมกิจกรรมวันสําคัญกับชุมชน 
10 โครงการเยี่ยมบานนักเรียน เด็กนักเรียน รอยละ 100 ไดรับการออกเยี่ยมบาน 
11 โครงการการศึกษาพอเพียง ไมไดดําเนินการ 
12 โครงการพานองสูโลกกวาง เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รอยละ 100 ไดศกึษาแหลงเรียนรูนอก

หองเรียน 
13 โครงการสองภาษาสูอาเซียน -เด็กปฐมวัยไดรับการสงเสริมใหมีทักษะการสื่อสารดวย

ภาษาอังกฤษ 
14 โครงการคาเครื่องแบบนักเรียน เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กรอยละ 100 มีเครื่องแบบนักเรียน 
15 โครงการคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการพัฒนาใหเหมาะสมกับวัยทุกคน 
16 โครงการสงเสริมสุขภาพ 

-แปรงฟน 
-ตรวจสุขภาพฟน 

เด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็กรอยละ 100 มีสุขภาพรางกายสมบูรณ
แข็งแรง 

17 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย เด็กนักเรียนทุกคนรักในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขและมีระเบียบวินัยรูหนาที่ของตนเอง 

18 โครงการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา  
จัดทํา SAR 

การประเมินตนเองตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

19 โครงการวันเด็ก เด็กนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรวมกิจกรรมวันเด็ก ไดรับ
ความสนุกสนาน 
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ที ่ ช่ือ งาน/โครงการ/กิจกรรม อธิบายตัวบงช้ีความสําเร็จหรือระดับความสําเร็จ 
20 โครงการบัณฑิตนอย ผูปกครองและเด็กนักเรียนมีความภาคภูมิใจท่ีไดจบการศึกษา

ปฐมวัย 
21 โครงการคาหนังสือเรียน เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีอายุ 3-4 ป รอยละ 100 มีหนังสือ

เรยีนเพื่อฝกทักษะเตรียมความพรอม 
22 โครงการคาอุปกรณการเรยีน เดก็ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีอายุ 3-4 

 ป รอยละ 100 มีอุปกรณการเรียนที่เพียงพอและเหมาะสมกับวัย 
23 โครงการศึกษาแหลงเรียนรูในชุมชน เด็กทุกคนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดศึกษาแหลงเรียนรูในชุมชนและ

รูจักชุมชนของตนเอง 
24 โครงการผลติสื่อนวัตกรรมการเรยีนการสอน รอยละของครูไดรบัการอบรมการจัดทําสื่อการเรียนการสอน 
25 โครงการพัฒนาบุคลากร รอยละของครูไดรบัการอบรมเพี่อพัฒนาศักยภาพ 
26 โครงการรณรงคสงเสริมสวมหมวกนิรภัย ผูปกครองและนักเรียนสวมหมวกนิรภัยเมื่อขับข่ีรถมอเตอรไซค 
27 โครงการฝกอบรมปองกันและระงับอัคคีภัย ครูและนักเรียนไดรบัความรูและสามารถชวยเหลือตนเองเมื่อเกิด

อัคคีภัย 
28 โครงการคัดกรองสุขภาพเด็กปฐมวัยปองกัน

โรคติดตอ 
ควบคุมปองกันโรคติดตอในเด็กปฐมวัย 
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8. โครงการ/กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษา 
๑. ยุทธศาสตร ดานการบริหารจัดการ 
    ๑.๑ แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย                 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
ศูนย(มฐ.ที่) 

๑ โครงการอาหาร
กลางวัน 

-เพื่อสงเสริมพัฒนาการ
ทางดานรางกายใหเด็กมี
การเจริญเติบโตมีน้ําหนัก 
สวนสูงเหมาะสม        
ตามเกณฑ 
-เพื่อใหเด็กรับประทาน
อาหารที่ดี มีประโยชน มี
สารอาหารครบตามท่ี
รางกายตองการ 

-เด็กจํานวน 38 คนใน
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก
องคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน 
(กองโพน) 

-เด็ก 38 คนในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กองคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน (กองโพน) มี
รางกายเจริญเตบิโต มี
น้ําหนักสวนสูงเหมาะสมตาม
เกณฑ 
-เด็กจํานวน 38 คนได
รับประทานอาหารที่มี
ประโยชนมคีณุคาและ
ปลอดภัย 

มฐที่.2,3 
ตัวบงชี้ทีท 2.2 
3.1ก, 3.1ข 

2 โครงการอาหาร
เสริม(นม) 

-เพื่อสงเสริมพัฒนาการ
ทางดานรางกายใหเด็กมี
การเจริญเติบโตมีน้ําหนัก
สวนสูงที่เหมาะสมตาม
เกณฑ 
-ใหเด็กไดดื่มอาหารเสริม
(นม) ที่มีประโยชนมี
สารอาหารครบตามท่ี
รางกายตองการ 

-เด็กจํานวน 38คนใน
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก
องคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน  
(กองโพน) 

-จํานวนเดก็ 38 คน ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลกองโพน
(กองโพน) ได มีรางกาย
เจริญเติบโตมีนํ้าหนกัสวนสูง
เหมาะสมตามเกณฑ 
-เด็กจํานวน 38 คนในศนูย
พัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลกองโพน
(กองโพน) ไดรับประทาน
อาหารเสรมิ(นม)ที่มี
ประโยชน มคีณุคาและ
ปลอดภัย 

มฐที่.2,3 
ตัวบงชี้ทีท 2.2 
3.1ก, 3.1ข 

3 โครงการคา
เครื่องแบบนักเรียน 

-เพื่อลดภาระคาใชจายของ
ผูปกครอง 

-เพื่อความเปนระเบียบใน
การแตงกายของเด็ก
นักเรียนในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

 

-เด็กนักเรียนจํานวน
12 คนในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

-เด็กนักเรียนจํานวน12 คน
ในศนูยพัฒนาเดก็เล็กมีชุด
นักเรียนใสอยางเปนระเบียบ 

มฐ.ท่ี 1 
ตัวบงชี้ที่ 
1.4,1.5 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย                 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
ศูนย(มฐ.ที่) 

4 โครงการรณรงค
สงเสริมการสวม
หมวกนิรภัย 

-เพื่อสงเสริมการสวม
หมวกนิรภัยไดมาตรฐาน
ขณะเดินทางดวย
รถจักรยานยนต 
-เพื่อสงเสริมใหครูและ
ผูปกครองไดรับความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎระเบียบวินัยจราจร 
รวมถึงการมีจิตสํานึกที่ดีใน
การใชรถใชถนน 
 

-นักเรียนในศนูย
พัฒนาเด็กเล็กปฏิบัติ
ตามมาตรการสวม
หมวกนิรภัยและได
มาตรฐานขณะเดินทาง
ดวยรถจักรยานยนต 
-ครูและผูปกครอง
ไดรับความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับ
กฎระเบียบวินัยจราจร 
และการใชรถใชถนนท่ี
ปลอดภัย 
 

-ครูและผูปกครองไดรับ
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
กฎระเบียบวินัยจราจร และ
การใชรถใชถนนที่ปลอดภัย 
 
 

มฐ.ท่ี 1 
ตัวบงชี้ที่ 1.3 
1.3.1,1.3.6 

5 โครงการฝกอบรม
ปองกันอัคคีภัย 

-เพื่อใหครูผูดูแลเดก็ ไดรับ
ความรูเก่ียวกับการเกิด
อัคคีภัยและรูจักวิธีปองกัน
ไมใหเกิดอัคคีภัยใหเกิด
ความรูสามารถพึ่งพา
ตนเองไดอยางปลอดภัย 
-เพื่อใหเกิดความพรอม
สามารถจัดการกับภัยที่
เกิดขึ้นอยางมีระบบ 
 

-ผูเขารวมการฝกอบรม 
สามารถนําความรูไป
ปฏิบัติและแกไข
เหตุการณเมื่อประสบ
ภัยอยางปลอดภัยและ
มีประสิทธิภาพ 
-สามารถลดความ
สูญเสียในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

-ครูผูดูแลเดก็ และเด็ก
สามารถนําความรูไปปฏิบัติ
และแกไขเหตุการณเมื่อ
ประสบภัยไดอยางปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพ 
 

มฐ.ท่ี 1 
ตัวบงชี้ที่ 1.3 
1.3.1,1.3.8 

6 โครงการคัดกรอง
สุขภาพเด็กปฐมวัย
ปองกันโรคติดตอ 

-เพื่อควบคมุและปองกัน
และปองกันการติดตอของ
เด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
-เพื่อสงเสริมสุขภาพใหเด็ก
ปฐมวัยในศนูยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
-เพื่อสงเสริมสุขนิสัยที่ดีใน
การรักษาความสะอาดให
เด็กปฐมวัย 

 

-สามารถลดปญหา
โรคตดิตอของเด็ก
ปฐมวัยในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
-เด็กปฐมวัยในศนูย
พัฒนาเด็กเล็กมี
สุขภาพที่ด ี
3.เด็กปฐมวัยในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กมีสุข
นิสัยท่ีดีในการรกัษา
ความสะอาด 

-สามารถลดปญหาโรคติดตอ
ของเด็กปฐมวัยในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
-เด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีสุขภาพที่ดี 
-เด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีสุขนิสัยที่ดีในการ
รักษาความสะอาด 
 

มฐ.ท่ี 1 
ตัวบงชี้ที่ 1.4 
1.4.1,1.4.2 
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๑.๒ แนวทางการพฒันาดานคุณภาพการศกึษา 
 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

สนองมาตรฐาน 
การศกึษา 
(มฐ.ที่) 

1 
 
 

โครงการพัฒนา
บุคลากร 

-เพื่อใหบุคลากรของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลกองโพน 
(กองโพน )เขารับการอบรม
เพื่อพัฒนาตนเองใหมีความรู
ความสามารถมากขึ้น 
-เพื่อใหบุคลากรมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
บุคลากรอ่ืน 
-เพื่อใหเด็กมีผลการประเมิน
พัฒนาการทั้ง ๔ ดานดีข้ึน 

   จาํนวนครู 5 คน 
 

-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบล
กองโพน(กองโพน)  
มีบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
-เด็กในศูนยอบรมเด็กกอน
เกณฑมีผลการประเมิน
พัฒนาการในระดับดีทุก
ดาน 

มฐ.ที่1 
ตัวบงชี้ที1่.2 
 

2 โครงการพัฒนา
สภาพแวดลอม/ 
ภูมิทัศน 

-เพื่อจัดสภาพแวดลอมของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลกองโพน
(กองโพน) ใหสะอาด 
สวยงามเปนแหลงเรียนรู
ของเด็กได 
-เพื่อใหเด็กนําความรูจาก
การปฏิบัติไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

-ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก
องคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน(กอง
โพน) สะอาด 
สวยงาม เปนแหลง
เรยีนรูของเด็ก 
-เด็กในศนูยพัฒนา
เด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบล
กองโพน (กองโพน) 
มีเจคติที่ดีตอการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม 

-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบล
กองโพน(กองโพน) สะอาด 
สวยงาม เปนแหลงเรียนรู
ของเด็ก 
-เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบล
กองโพน (กองโพน) มีเจ
คติที่ดีตอการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
 

มฐที่.1 
ตัวบงชี้ที1่.3 
1.3.1,1.3.3 
 

3 โครงการพัฒนา
วิชาการ 

-เพื่อปรบัปรุงหลักสูตรของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี
ความเหมาะสมสอดคลอง
กับมาตรฐาน 
-เพื่อใหครผููดูแลเด็ก
ปรับปรุงพัฒนาแผนการจัด
ประสบการณการเรยีนรูให
สอดคลองกับหลกัสูตร 

ครูทั้ง 5 คนในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน  
(กองโพน) 
 

-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบล
กองโพน (กองโพน) มี
หลักสูตรที่ดี และมีความ
เหมาะสมสอดคลองกับ
มาตรฐาน 
-ครูผูดูแลเดก็ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กองคการบริหาร
สวนตําบลกองโพน(กอง
โพน) มีแผนการ จัด
ประสบการณการเรียนรูที่
ดี มีคุณภาพ 
 

มฐที่.1 
ตัวบงชี้ที1่.1 
1.1.2,1.1.3 
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ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของศูนย

(มฐ.ที่) 
4 โครงการเย่ียมบาน -เพื่อใหครผููดูแลเด็กและ

ผูปกครองไดสราง
ความสัมพันธที่ดีตอกัน
และไดเห็นสภาพแวดลอม
ความเปนอยูและทราบถึง
พฤติกรรม 
 

เด็กจํานวน 38 คน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน   
(กองโพน) 

-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน 
(กองโพน)และผูปกครอง
ไดสรางความสัมพันธที่ดี
ตอกันไดเห็นสภาพความ
เปนอยูและทราบถึง
พฤติกรรมเด็ก 
-เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน(กองโพน)
ไดรับการออกเยี่ยมบาน
ทุกคน 

มฐที่.1 
ตัวบงชี้ที่1.5 
1.5.1,1.5.2 
 

5 โครงการสองภาษาสู
อาเซียน 

-เพื่อสงเสริมใหเด็กปฐมวัย
มีทัศนคติที่ดีตอการเรยีนรู
ภาษาอังกฤษ 
-เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีทักษะ
การสื่อสารดวย
ภาษาอังกฤษ 
-ครูผูสอนมีกระบวนการ
สอน การผลิตและใชอยาง
หลากหลายและทันสมัย
เหมาะสมกับวัย 

เด็กปฐมวัยจํานวน
38 คนในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบล
กองโพน(กองโพน) 

-เด็กปฐมวัยไดรับการ
สงเสริมใหมีทัศนคติที่ดี
ตอการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ 
-เด็กปฐมวัยไดรับการ
สงเสริมใหมีทักษะการ
สื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 
-ครูผูสอนมีกระบวนการ
สอน การผลิตและใช
อยางหลากหลายและ
ทันสมัยเหมาะสมตามวัย 

มฐที่.3 
ตัวบงชี้ที่ 3.6ข 
3.6.4 ข 
 

6 โครงการพานองสูโลก
กวาง 

-เพื่อใหเด็กไดไปศึกษา
แหลงเรียนรูนอกสถานที่ส 

-เด็กจํานวน38คน -เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กไดศกึษาแหลงเรียนรู
อ่ืนๆภายนอกหองเรียน 

มฐ.ท่ี 2,3 
ตัวบงชี้ที่ 2.1,3.2 
 

7 โครงการประกัน
คุณภาพภายใน 

-เพื่อประเมนิผลการ
ดําเนินงานตามมาตรฐาน
การดาํเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

-เพือ่รองรบัการประเมิน
ภายนอก จาก สมศ 

-ผานมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กเล็ก
แหงชาติ 

-ศูนยพัฒนาเด็กเล็กผาน
การประเมินตนเองตาม
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กแหงชาติ 

มฐ.ท่ี 1 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย           
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของศูนย

(มฐ.ที่) 

8 โครงการคากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

-เพื่อสงเสริมพัฒนาการ
เด็กใหเหมาะสมตามวัย
และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

-เด็กนักเรียน จํานวน
12  คนในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

-เด็กนักเรียน จํานวน12 
คนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
มีพัฒนาการที่เหมาะสม
กับวัยและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

มฐ.ท่ี 2 
ตัวบงชี้ที่ 2.1,2.3 
 
 
 

9 โครงการสงเสรมิ
สุขภาพเด็ก 

-เพื่อใหเด็กนักเรียนใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
สขุภาพรางกายสมบูรณ
แข็งแรง 

-เด็กนักเรียน จํานวน 
38 คนในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

-เด็กนักเรียน จํานวน 
38 คนในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีสุขภาพรางกาย
สมบูรณแข็งแรง 

 

มฐ.ท่ี 2,3 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 
3.1ก , 3.2ก, 
3.1ข,3.2ข 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒.ยุทธศาสตรดาน สื่อ นวัตกรรม ภูมิปญญาทองถิ่นตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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     ๒.๑ แนวทางการพัฒนาดานการมีสวนรวมของชุมชน 
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
วัตถุประสงค 

 

เปาหมาย                 
(ผลผลิตของโครงการ) 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของศนูย       

(มฐ.ที่) 
1 โครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 
สําหรับเด็กปฐมวัย 
 

-เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมใหเด็กในศนูย
พัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลกองโพน 
(กองโพน) 
-เพื่อใหเด็กนําความรูจาก
การปฏิบัติจริง พัฒนา
ทักษะการเรยีนรูและสราง
จิตสํานึกในการประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่
ดีของศูนยอบรมเด็กและ
ชุมชน 

-เด็กจํานวน 38 คน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน   
(กองโพน) 

-เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน 
 (กองโพน) มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดี 
-เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน 
 (กองโพน) มีผลการ
ประเมินพฤติกรรมบงชี้
คุณธรรม จริยธรรมใน
ระดับดี ไมนอยกวา 
รอยละ ๙๐ 

มฐ.2,3 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 
,3.1ข 
 
 
 

2 โครงการกิจกรรมวัน
สําคญัรวมกับชุมชน 

-เพื่อใหครผููดูแลเด็กศูนย
พัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลกองโพน
(กองโพน)ไดรวมกิจกรรม
วันสําคัญกับชุมชน 
-เพื่อใหเด็กไดรวมกิจกรรม
วันสําคัญกับชุมชน 
-เพื่อใหเด็กนําความรูจาก
การปฏิบัติจริง พัฒนา
ทักษะการเรยีนรูและสราง
จิตสํานึกในการรักทองถิ่น 

-ครูและเด็กทุกคนใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน 
 (กองโพน) 
 
 

-ครูผูดูแลเด็ก ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลกอง
โพน (กองโพน)
ผูปกครองและชุมชน มี
สัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
-เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน (กอง
โพน) ทุกคน 
กระตือรือรนในการรวม
กิจกรรมกับชุมชน          
ในวันสําคัญ 
-เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
รอยละ ๙๐ เกิดความรัก 
ภาคภูมิใจในกิจกรรม
ประเพณี
ศิลปะวัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน 

มฐ.1 
ตัวบงชี้ที่ 1.5,2.4 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
วัตถุประสงค 

 

เปาหมาย                 
(ผลผลิตของโครงการ) 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของศนูย       

(มฐ.ที่) 
3 โครงการวันเด็ก 

 
-เพื่อใหเด็กและครูไดรวม
กิจกรรมวันเด็กกับชุมชน 
-เพื่อใหเด็กไดรับความ
สนุกสนานและได
แสดงออก 
 

-เด็กจํานวน 38 คน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน   
(กองโพน) 
-ครู ดูแลเด็กจํานวน 
5 คน 
-ผูปกครองและชุมชน 
 

-เด็กและครูไดรวม
กิจกรรมวันเด็กกับชุมชน 
ไดรับความสนุกสนาน
และกลาแสดงออก 
- 
 

มฐ.1,2 
ตัวบงชี้ที่ 1.5,2.4 
 
 
 

4 โครงการบัณทิตนอย -เพื่อสรางแรงจูงใจในการ
สรางความสําเรจ็ใน
การศกึษา 
-เพื่อใหครแูละผูปกครองมี
สมัพันธภาพที่ดีตอกัน 
 

-เด็ก ครแูละ 
ผู ป กครอ ง ใน ศูน ย
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก
องคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน 
(กองโพน)ทุกคน 

-เด็กและผุปกครองเกิด
ความภาคภูมิใจและ
ม่ันใจในวันท่ีจบ
การศกึษาในระดับ
ปฐมวัย 
 
 
 
 

มฐ.1,2 
ตัวบงชี้ที่ 1.5,2.4 
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๒.๒  แนวทางการพัฒนาดาน สื่อ/นวัตกรรม 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
วัตถุประสงค 

 

เปาหมาย                 
(ผลผลิตของโครงการ) 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของศนูย       

(มฐ.ที่) 
1 โครงการจัดหาวัสดุ

การศึกษาสื่อการ
เรียนการสอน 

-เพื่อจัดหา จัดซื้อวัสดุ
การศกึษาสื่อการเรียนการ
สอนไวใชในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กองคการบริหาร
สวนตําบลกองโพน 
(กองโพน)ใหเพียงพอ 
-เพื่อใหการจัดเก็บและ
เบิกจายวัสดุการศึกษาสื่อ
การเรียนการสอน มีระบบ
และเปนปจจุบัน 
 

เด็กจํานวน 38 คน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน 
(กองโพน) 

-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน 
 (กองโพน)มีวัสดุ
การศกึษาสื่อการเรียน
การสอนใชอยางเพียงพอ 
-การจัดเก็บและการ
เบิกจายวัสดุการศึกษา
สื่อการเรียนการสอนของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน  
(กองโพน) มีระบบและ
เปนปจจุบัน 

มฐ.๒ ,3 
ตัวบงชี้ที่ 2.1, 
3.4ข 
 

2 โครงการอบรมสื่อ
นวัตกรรมการเรยีน
การสอน 

-เพื่อใหครแูละเด็กในศูนย
มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรม
การเรียนรู ใหมีคุณภาพ
และนําทักษะในการผลิต
นวัตกรรมสื่อการเรียนการ
สอนไปใชในศูนยพัฒนา
เดก็เล็กองคการบริหาร
สวนตําบลกองโพน 
 (กองโพน) ใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ 

 ครูท้ัง 5 คนในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน 
 (กองโพน) 

-ครูผูดูแลเด็กมีทักษะ
การใชสื่อนวัตกรรมการ
เรยีนการสอนที่
สอดคลองกับแผนการ       
จัดประสบการณการ
เรยีนรูที่ใชอยางมี
คุณภาพมากขึ้น 

มฐ.๒  
ตัวบงชี้ที่ 2.1 
 

3 โครงการคาหนังสือ
เรียน 

-เพื่อใหเด็กนักเรียนไดมี
หนังสือเรียนเพื่อฝกทักษะ
และเตรยีมความพรอมใน
การเรียนรูระดับปฐมวัย 

-เด็กนักเรียน 12 คน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-เด็กในศนูยพัฒนาเดก็
เล็ก 12 คนมีหนังสือ
เพื่อฝกทักษะและเตรียม
ความพรอมในการเรียนรู
ท่ีเพียงพอ 
 

มฐ.2,3 
ตัวบงชี้ที่ 2.1,2.3 
3.6 ข 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
วัตถุประสงค 

 

เปาหมาย                 
(ผลผลติของโครงการ) 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของศูนย 

(มฐ.ที่) 
4 โครงการคาอุปกรณ 

การเรียน 
-เพื่อใหเด็กนักเรียน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
มีอุปกรณการเรียนที่
เพียงพอและ
เหมาะสม 

 

-เด็กนักเรียน 38 คนใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน 38 คนมี
อุปกรณเพียงพอและ
เหมาะสม 

 

มฐ.3 
ตัวบงชี้ที่ 2.1,2.3 
3.6 ข 
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๒.๓ แนวทางการพฒันาดานภูมิปญญาทองถิ่น 
 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
วัตถุประสงค 

 

เปาหมาย                 
(ผลผลติของโครงการ) 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของศูนย 

(มฐ.ที่) 
๑ โครงการแหลงเรียนรูภูมิ

ปญญาทองถิ่น 
-เพื่อใหครผููดูแลเด็ก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน 
(กองโพน) ไดเรียนรู
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เชนการทําเครื่อง  
จักสานดวยวัสดไุมไผ 

-ครู ผูปกครองและเด็ก
ทุกคนในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กองคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน  
(กองโพน) 

-เพ่ือใหเด็กในศนูย
พัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบล 
กองโพน(กองโพน)  
นําทักษะภูมิปญญา
ทองถ่ินมาใชใน
ชีวิตประจําวัน 

มฐ.1 
ตัวบงชี้ที่ 1.5 

 

2 โครงการขยะอินทรีย -เพ่ือมีถังขยะไวแยก
ขยะและนําขยะมาใช
ใหเกิดประโยชน 
 

-ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีถัง
ขยะใสขยะอินทรียและ
นําขยะอินทรียมาใชให
เกิดประโยชน 
 

-ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
ถังขยะใสขยะอินทรีย
และนํามาใชใหเกิด
ประโยชน 

มฐ.1 
ตัวบงชี้ที่ 1.3 

 

3 โครงการพานองสูโลก
กวาง 

-เพื่อใหเด็กไดไป
ศึกษาแหลงเรยีนรู
นอกสถานท่ี 
 

-เด็กนักเรียน 38 คนใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวน
ตําบลกองโพน(กองโพน) 

-เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กไดศกึษาแหลง
เรียนรูอ่ืนๆภายนอก
หองเรียน 
 

มฐ.2,3 
ตัวบงชี้ที่ 2.1,3.2 
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สวนที่ 2 ผลการพัฒนาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาในรอบปที่ผานมาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
ในรอบปการศึกษา ๒๕๖6  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน)มีการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งสอดคลองกับตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  โดยสรุปผลการดําเนินงานตามแผน ดังนี้  
 

ตอนที่ 2  การนําเสนอผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินมาตรฐาน 
มาตรฐานดานที่๑การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
ตัวบงช้ีที่๑.๑การบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
 
ขอมูลประกอบการ

พิจารณา 
รายการพิจารณา 

 
เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 

1.แผนการบริหารจัดการ
ตามบริบทของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
2.บันทึก/รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
3.บันทึกการปรับปรงุ/
พัฒนาแผนและการ
ดําเนินงาน 

๑.๑.1:บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางเปน
ระบบ 
1.จัดทําแผนบรหิารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โดย
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หนวยงานที่กํากับดูแล 
2.ปฏิบัติตามแผนการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
3.ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
 
4.นําผลมาจากการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการ
บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดําเนินการครบทุกขอ 

ดําเนินการ 3 ขอ 

ดําเนินการ 1-2 ขอ 

ไมมีการดําเนินการ 

 

 

 

 

3 

2 

1 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเลก็องคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 
เอกสาร/หลักฐาน 
     1. แผนพัฒนาการศกึษา(พ.ศ. 2566-2570) 
     2. แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
     3. แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
     4. โครงการ/กิจกรรม  
     4. รายงานสรุปโครงการตามแผน 

 
  

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่๑.๑การบริหารจัดการอยางเปนระบบ (ตอ) 

 







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ขอมูลประกอบการ
พิจารณา 

รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 

1.แผนการบริหารจัดการ
ตามบริบทของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
2.บันทึก/รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
3.บันทึกการปรับปรุง/
พัฒนาแผนและการ
ดําเนินงาน 

๑.๑.2:บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
1.จัดทําหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยสอดคลอง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2.นําหลกัสูตรสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัยไปใชอบรม
เลี้ยงดูเด็กตามวิถีชีวิตประจําวนั 
3.ประเมินผลการนําหลักสูตรสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยไปใช 
4.นําผลการประเมนิผลการพัฒนาและปรับปรุง
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดําเนินการครบทุกขอ 

√ดําเนินการ 3 ขอ 

ดําเนินการ 1-2 ขอ 

ไมมีการดําเนินการ 

 
 

 

 

3 

2 

1 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 
1. หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 
2. หลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนต่ํากวา 3 ป 
3. หลักสูตรสถานศึกษา นักเรียน 3-4 ป 
4. แผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
5. แบบประเมินหลักสูตร 
6. แบบตรวจสอบหลักสูตร 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่๑.๑การบริหารจัดการอยางเปนระบบ (ตอ) 

 



 

 






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ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 

1.เอกสาร/หลักฐานแสดง
ขอมูลท่ีจัดเก็บ 
2.รายงานผลการประมวลผล 
3.รายงานประจําป/รายงาน
การประเมินตนเองของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
๔.ระบบสารสนเทศที่มีขอมูล
เปนปจจุบัน 
๕.ขอมูลเลขประจําตัว 13 
หลักของเด็ก 

 

๑.๑.3:บริหารจัดการขอมูลอยางเปนระบบ 

1.รวบรวมและจัดเก็บขอมูลในการบริหาร
จัดการและขอมลเก่ียวกับเด็ก 
2.นําขอมูลที่จัดเก็บนําไปใชประโยชน 
3.ประมวลผลการดาํเนินงานและจัดทํารายงาน
ผลการดาํเนินงานประจําป 
4.บริหารจัดการขอมูลที่เปนระบบอยาง
ครบถวนถูกตองและเปนปจจุบัน 

ดําเนินการครบทุกขอ 

 ดําเนินการ 3 ขอ 

 ดําเนินการ 1-2 ขอ 

ไมมีการดําเนินการ 

 
 
 

 

3 

2 

1 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 
1. แฟมขอมูลนักเรยีน 
2. บันทึกรายงานขอมูลนักเรียนเพื่อจัดสรรงบประมาณ 
3. รายงานการประเมินตนเองประจําป(SAR) 
4. ขอมูลนักเรียนในระบบLEC 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่๑.2 การบรหิารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหนวยงานทุกสังกัด 

 

 

 

 






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ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 

1.แผนผังโครงสรางและระเบียบ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
2.กฎระเบียบการรับบุคลากร
ตามหนวยงานตนสังกัด 
3.เอกสาร/ภาพถายกิจกรรม/
บันทึกการประชุม 
4.แฟมประวัติสุขภาพบุคลากร
ทุกคน 

๑.2.1 :บริหารจัดการบุคลากรอยางเปน
ระบบ 

1.จัดทําโครงสราง คุณสมบัติและอัตรากําลัง 
2. มีกระบวนการคัดเลือก โดยคํานึงถึง
สุขภาพกายสุขภาพจิต 
3.ไมใชสารเสพติด ไมเคยไดรับโทษการ
กระทําความผิดที่เก่ียวกับความรุนแรง โทษ
ท่ีเกี่ยวกับการกระทาํผิดตอเด็ก 
4.มีการตรวจสุขภาพประจาํปทุกคนและ
ประเมินความเครียดดวยตนเองโดยมีการ
ชวยเหลือท่ีจําเปน 
5.ติดตาม สนับสนุนการทํางานของบุคลากร
โดยจัดใหมีสวัสดิการและไดรับสิทธิ
ประโยชน 
6.พัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง 
 

ดําเนินการครบทุกขอ 

ดําเนินการ 1,2,3 และอีก 1ขอ 
(ขอ 4 หรือ 5หรือ6) 

ดําเนินการ 1-3 ขอ 

ไมมีการดําเนินการ 

 

 

 

 

3 

2 

 

1 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 
1.แฟมคําสั่ง 
2. แบบบันทึกการประชุมตางๆ 
3. แฟมสะสมผลงานคร ู
4.ทะเบียนประวัติครู 

     5.สมุดตรวจสุขภาพครู 
     6.แบบประเมินผลวิเคราะหความเครียดดวยตนเอง 

7.แผนผังโครงสรางบุคลกรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
8.แผนผังโครงสรางคณะกรรมการศูนยพัฒนาเล็ก 
9.แบบประเมินความพึงพอใจผูปกครอง 

     10.  แบบประเมินความพึงพอใจคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๑๑. ภาพกิจกรรม 

 
 

 

 

ตัวบงช้ีที่๑.2 การบรหิารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหนวยงานทุกสังกัด(ตอ) 

ขอมูลประกอบการพจิารณา รายการพจิารณา เกณฑการพิจารณา 

 

 







 

 

 
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ตรวจสอบหลักฐานจาก 

1.แผนผังโครงสรางและ
ระเบียบปฏิบัติงานของบุคลากร 
2.กฎระเบียบการรับบุคลากร
ตามหนวยงานตนสังกัด 
3.เอกสาร/ภาพถายกิจกรรม/
บันทึกการประชุม 
4.แฟมประวัติสุขภาพบุคลากร
ทุกคน 

 

๑.2.2 :ผูบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหนา
ระดับปฐมวัย/ผูดําเนินกิจการมีคุณวุฒิ/คุณสมบัติ
เหมาะสม และการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

1.มีวุฒิทางการศกึษาไมต่าํกวาปริญญาตรี สาขา 
วิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย 
   -กรณมีีวุฒิปริญญาตรีสาขาที่เก่ียวของ(จิตวิทยา 
แพทย พยาบาล สาธารณสุข คหกรรม)ตองมี
การศึกษารายวชิาที่เก่ียวของกับเด็กปฐมวัยอยางนอย
3 หนวยกิต(ไมต่ํากวา 45 ชัว่โมง) 
   -กรณมีีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีไมตรงตามที่กําหนด 
ตองมีประสบการณในการทํางานเก่ียวกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัยอยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 2 ป และ
ผานการอบรมไมตํ่ากวา 45 ชั่วโมง 

      2. สนับสนุนกํากับติดตาม การปฏิบัติหนาท่ีของ
บุคลากรใหเปนไปตามแผน 

      3. จัดกิจกรรมท่ีสรางสรรคเพื่อการสราง
ความสมัพันธท่ีดีระหวางบุคลากร ครอบครวัของเด็ก
และเครือขายภายนอก 

      4. เปนตัวอยางที่ดีในการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

 

 

ดําเนินการครบทุกขอ 

 ดําเนินการ 1,2และ3  

 ดําเนินการ 1-2 ขอ 

ไมมีการดําเนินการ 

 

 

 

3 

2 

1 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 

1. แฟมสะสมผลงานหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2. แฟมทะเบียนประวัติหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3. แบบนิเทศติดตาม 
4. แบบประเมินผลการพัฒนาตนเอง(SAR) 
5. ID PLAN 
6. คําสั่งแตงตั้งตางๆ 
7. ภาพกิจกรรม 

 

 

ตัวบงช้ีที่๑.2 การบรหิารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหนวยงานทุกสังกัด(ตอ) 

ขอมูลประกอบการ รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 



 

 


 






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พิจารณา 

ตรวจสอบ
หลักฐานจาก 

๑.ใบแสดงคุณวุฒิ 
๒.หลักฐานการผาน
การอบรม 
 

1.2.3 คร/ูผูดูแลเด็กที่ทําหนาที่หลักในการดูแล
และการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/มีวุฒิ
การศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 

1.ผูทําหนาท่ีครูมีใบประกอบวิชาชีพครมูวีุฒิทาง
การศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีสาขาเอกอนุบาล
ศึกษาหรือปฐมวัยหรือกรณีท่ีมีวุฒิปริญญาตรีสาขา
ที่เก่ียวของ(ครูสาชาอื่นท่ีไมใชปฐมวัย จิตวทิยา 
แพทย พยาบาล สาธารณสุข คหกรรม) ตองมี
การศึกษารายวชิาที่เก่ียวของกับเด็กปฐมวัย 3 
หนวยกิจ (ไมต่ํากวา 45 ชัว่โมง) 
2.ผูที่ทําหนาที่ผูชวยครู กรณีท่ีวุฒกิารศกึษาต่าํกวา
ปริญญาตรี ตองมีอายุไมต่ํากวา 18 ป อยาง
ตอเนื่องไมนอยกวา 2 ป หรือผานการฝกอบรม
เก่ียวกับการดูแลและพัฒนาเดก็ปฐมวัย ตามท่ีสวน
ราชการรับรองหรืออยูในระหวางการอบรม
ดังกลาวภายในระยะเวลา 1 ป  
3.คร/ูผูดูแลเด็กไดรับการพัฒนาตอเนื่องระหวาง
ประจําการ อยางนอยปละ 20 ชั่วโมง 

คร/ูผูดูเด็กมีคุณสมบัติเหมาะสมตามขอ1
และ2 มากกวารอยละ 75 ขึน้ไป ของ
จํานวนคร/ูผูดูแลทั้งหมดและมีขอ 3  

 คร/ูผูดูแลเด็กมีคุณสมบัติเหมาะสม(ตามขอ
1และ2)นอยกวารอยละ 51-75 ของ
จํานวนคร/ูผูดูแลทั้งหมดและมีขอ 3 

คร/ูผูดูแลเด็กมีคุณสมบัติเหมาะสม(ตามขอ
1และ2)นอยกวารอยละ 25-50 ของ
จํานวนคร/ูผูดูแลทั้งหมด(หากมีจํานวน
ทั้งหมดนอยกวา 4 คน ตองมีอยางนอย 1 
คน ที่เขาเกณฑ) 

คร/ูผูดูแลเด็กมีคุณสมบัติเหมาะสม(ตามขอ
1และ2)นอยกวารอยละ 25 ของจํานวน
คร/ูผูดูแลท้ังหมด 

3 

 

 

2 

 

1 

 

 

 

0 

 

 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 

1. แฟมสะสมผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ใบประกอบวิชาชีพคร ู
3. แบบประเมินผลการพัฒนาตนเอง(SAR)                 
4. คําสั่งแตงตั้งตางๆ 
5. เกียรติบัตร 
6. รายงานการอบรม 
7. ภาพกิจกรรม 
  

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่๑.2 การบรหิารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหนวยงานทุกสังกัด(ตอ) 





 





 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 

1.เอกสาร/หลักฐานบงชี้
จํานวนคร/ูผูดูแลเด็กและเด็ก
ปฐมวัย ไดแก 
- ทะเบียนเด็กแสดงจํานวน
และอายุของเด็ก 
- จาํนวนครู/ผูดูแลเด็กที่
ปฏิบัตงิานจริง 
2.หลักฐานที่แสดงวามีครูหรือ
ผูดูแลเด็ก(ท่ีมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ ) มาชวยเสริมในการ
จัดกิจกรรม 
 

๑.2.4 :บริหารบุคลากรจัดอัตราสวนของครู
ผูดูแลเด็กอยางเหมาะสมพอเพียงตอจํานวนเด็กใน
แตละกลุมอายุ 

1.มีอัตราสวนและกลุมกิจกรรมตามเกณฑที่
กาํหนด (
2.มีอัตราสวนและกลุมกิจกรรมดีกวาเกณฑท่ี
กาํหนด (
3.สามารถจัดหาครูหรือผูดูแลเด็กที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑมาชวยเสริมในการจัดกิจกรรม
 

 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน

เอกสาร/หลักฐาน 

1. แฟมทะเบียนขอมูลเด็ก 
2. ขอมูลระบบเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
3. ขอมูลระบบ CCIS 
4. ขอมูลบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

 
 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย

 

 

 

รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา

บริหารบุคลากรจัดอัตราสวนของครู/
ผูดูแลเด็กอยางเหมาะสมพอเพยีงตอจํานวนเด็กใน
แตละกลุมอายุ  

มีอัตราสวนและกลุมกิจกรรมตามเกณฑที่
(บุคลากรประจาํ/เตม็เวลา) 

มีอัตราสวนและกลุมกิจกรรมดีกวาเกณฑที่
(บุคลากรประจาํเต็มเวลา) 

สามารถจัดหาครูหรือผูดูแลเด็กท่ีมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑมาชวยเสริมในการจัดกิจกรรม 

ดําเนินการครบทุกขอ

ดําเนินการตามขอ 

ดําเนินการตามขอ

ไมมีการดําเนินการ

 

 

 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) 

ขอมูลบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

การบรหิารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย 

 
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เกณฑการพิจารณา 

ดําเนินการครบทุกขอ 

ดําเนินการตามขอ 1และ 2 

ดําเนินการตามขอ1 

ดําเนินการ 

3 

2 
 

1 

0 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 

1.แผนผังโครงสรางและ
ระเบียบปฏิบัติงานของบุคลากร 
2.กฎระเบียบการรบับุคลากร
ตามหนวยงานตนสังกัด 
3.เอกสาร/ภาพถายกิจกรรม/
บันทึกการประชุม 
4.แฟมประวัติสุขภาพบุคลากร
ทุกคน 
1.แผนการจัดการดาน
สภาพแวดลอมเพื่อความ
ปลอดภัยอยางเปนระบบ 
2.แบบบันทึกการสํารวจคนหา
จุดเสี่ยง  
3.บันทึกการติดตามประเมินผล
การสาํรวจอยางสม่าํเสมอ  
4.บันทึกการปรับปรุง/พัฒนา
แผนและการดําเนินงาน 

 

๑.3.1 บริหารจัดการดานสภาพแวดลอมเพื่อ
ความปลอดภัยอยางเปนระบบ 

1.จัดทํานโยบายและแผนที่ควบคุมโครงสราง
อาคารบริเวณที่ต้ัง ภายในภายนอกอาคาร วัสดุ
อุปกรณทุกชนิดรวมท้ังปจจัยที่เก่ียวของ 
2.ปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและมีการ
สาํรวจ คนหาจุดเสี่ยง เพื่อหาแนวทางการ
ปองกันและแกไขเปนระยะอยางตอเนื่อง 
3.ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
4.นําผลจากการประเมินไปพฒันาและปรับปรุง
การบริหารจัดการดานสภาพแวดลอมเพื่อความ
ปลอดภัยอยางเปนระบบ 

 

 
ดําเนินการครบทุกขอ 
 
 

ดําเนินการ 1,2และ3 
 
 
ดําเนินการ 1-2 ขอ 
 

ไมมีการดําเนินการ 

 

 

 

 

 

3 

 

2 

 

1 

 

0 

 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 

1. แผน/โครงการซอมอพยพหนีไฟ 
2. แบบประเมินสภาพแวดลอมภายนอกอาคารเพื่อความปลอดภัย 
3. แบบประเมินสภาพแวดลอมภายในอาคารเพื่อความปลอดภัย 
4. แบบประเมินระบบอัคคีภัย 
5. ภาพกิจกรรม  

 
 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 

1.แบบประเมิน
สภาพแวดลอมภายนอก
อาคารเพื่อความปลอดภัย 
2.บันทึกการติดตามประเมิน
ตามแผนอยางสม่ําเสมอ 
3.บันทึกการปรับปรงุ/พัฒนา
แผนและการดําเนินงาน 

๑.3.2 โครงสรางและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู
ในบริเวณและสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 

1.โครงสรางและตัวอาคารม่ันคง มีขอบเขต
และทางเขาออกท่ีชัดเจน 
2.บริเวณที่ตั้งปลอดภัยสะอาดไมอยูใกลแหลง
มลพิษทางอากาศ นํ้า ดิน เวนแตมีมาตรการที่
มีประสิทธิภาพในการปองกันอันตรายที่
อาจจะเกิดข้ึน 
3.ติดตามประเมินผลการสาํรวจสม่ําเสมอ
อยางนอยทุก 3 เดือน และแกไขในสวนที่มี
โอกาสเกิดอันตรายไดมากอยางเรงดวน 
4.นําผลจากการประเมินไปพฒันาและ
ปรับปรุงการบริหารจัดการดานสภาพแวดลอม
เพื่อความปลอดภัยอยางเปนระบบ 
 

ดําเนินการครบทุกขอ 

ดําเนินการ 1,2และ3  

ดําเนินการ 1-2 ขอ 

ไมมีการดําเนินการ 

 

 

 

 

3 

2 

1 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 
1. แบบประเมินสภาพแวดลอมภายนอกอาคารเพื่อความปลอดภัย 
2. แบบประเมินสภาพแวดลอมภายในอาคารเพื่อความปลอดภัย 
3. แผนผังอาคาร 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย (ตอ) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

 



 





 
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ตรวจสอบหลักฐานจาก 

1.แบบประเมินสภาพแวดลอม
ภายนอกอาคารเพื่อความ
ปลอดภัย 
2.แบบคัดกรองความเสี่ยงสนาม
เด็กเลน 
3.บันทึก/รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
4.บันทึกการปรับปรงุ/พัฒนา
แผนและการดําเนินงาน 

๑.3.3 จัดการความปลอดภัยของพื้นที่
เลน/สนามเด็กเลน และสภาพแวดลอม
ภายนอกอาคาร 

1.สภาพแวดลอมภายนอกอาคารศนูย
พัฒนาเด็กเลนสนามมีความเหมาะสม
ตามพัฒนาการของเด็กตามวัย 
2.พื้นที่เลน/สนามเด็กเลน เปนที่
ปลอดภัยในการเลนของเด็ก มีการ
สาํรวจความเส่ียงของพื้นท่ีเลนสนาม
เด็กเลนอยางตอเนื่อง 
3.ติดตามประเมินการดําเนินงาน ขอ 
1 และ 2สม่าํเสมออยางนอยทุก 3 
เดือน และแกไขในสวนที่มีโอกาสเกิด
อันตรายไดมากอยางเรงดวน 
4.นําผลการประเมนิวิเคราะหเพื่อ
ปรับปรุง/พัฒนา 
 

 

มีการจัดการครบตามรายการ
พิจารณา 

 มีการจัดการตามขอ 1,2และ3  

มีการจัดการตามขอ1และ2  

ไมมีการจัดการตามรายการ
พิจารณา 

 

 

 

 

 

3 

 

2 

1 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 
1. แบบคัดกรองความเสี่ยงของสนามเด็กเลน 
2. แบบประเมินสภาพแวดลอมภายนอกอาคารเพื่อความปลอดภัย 
3. บันทึกการตรวจสอบและซอมแซมเครื่องเลนสนาม 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย (ตอ) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพจิารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก ๑.3.4 จัดการสภาพแวดลอมภายในอาคาร ครุภัณฑ   






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1.แบบบนัทึกการประเมิน
ความปลอดภัยภายในอาคาร 
2.แบบประเมนิอุปกรณ
ผลิตภัณฑเคร่ืองใชเพื่อความ
ปลอดภัย 
3.บันทึก/รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
4.บันทึกการปรับปรุง/พัฒนา
แผนและการดําเนินงาน 

อุปกรณ เครื่องใชใหปลอดภัยเหมาะสมกับการใชงาน
และเพียงพอ 

1.สภาพแวดลอมภายในอาคารมีความปลอดภัย 
2.ครุภัณฑ อปุกรณเครื่องใชปลอดภัย มีทะเบียน
ควบคุมตรวจสอบสมํ่าเสมอใหใชงานไดครบถวนไมชํารุด 
และเปนปจจุบัน 
3.ติดตามประเมินการดําเนินงาน ขอ 1 และ 2
สม่ําเสมออยางนอยทุก 3 เดือน และแกไขในสวนที่มี
โอกาสเกิดอันตรายไดมากอยางเรงดวน 
4.นําผลการประเมินวิเคราะหเพื่อปรับปรุง/พัฒนา 
 

มีการจัดการครบตาม
รายการพิจารณา 

 

 มีการจัดการตามขอ 
1,2และ3  

มีการจัดการตามขอ1
และ2  

ไมมีการจัดการตาม
รายการพิจารณา 

 

 

 

 

3 

 

2 

 

1 

 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 
1. บัญชีคุมครุภัณฑตางๆ 
2. ทะเบียนคุมเครื่องเลนพัฒนาการ 
3. ทะเบียนคุมสื่อการเรียนการสอน 
4. ทะเบียนคุมวัสดทุางการศึกษา  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 การบรหิารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย (ตอ) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก ๑.3.5 จัดใหมีของเลนที่ปลอดภัยได มีการจัดการครบตามรายการพิจารณา 3 



 






 

 
 
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1.แบบบนัทึกการประเมิน
ความปลอดภัยภายในอาคาร 
2.แบบประเมนิอุปกรณ
ผลิตภัณฑเคร่ืองใชเพื่อความ
ปลอดภัย 
3.บันทึก/รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
4.บันทึกการปรับปรุง/พัฒนา
แผนและการดําเนินงาน 

มาตรฐาน มีจํานวนเพยีงพอสะอาด
เหมาะสมกับระดับพฒันาการของเด็ก 

1.ของเลนปลอดภัยตามมาตรฐาน
อตุสาหกรรม(มอก.)และเหมาะสมตาม
พัฒนาการของเด็กตามวัย 
2.มีทะเบียนควบคุมตรวจสอบ
สม่ําเสมอใหมีจํานวนเพียงพอเหมาะสม
กบัวัยและพัฒนาการของเด็กและมี
ความสะอาดใชงานไดครบถวนไมชํารุด
และเปนปจจุบัน 
3.ติดตามประเมินการดําเนินงาน ขอ 
1 และ 2สม่ําเสมออยางนอยทุก 3 
เดือน และแกไขในสวนท่ีมีความเส่ียง
สงูการเกิดอันตราย 
4.นําผลการประเมินมาวิเคราะหเพ่ือ
ปรับปรุง/พัฒนาการจดัหาและ
บํารุงรักษาอยางตอเนื่อง 
 

 มีการจัดการตามขอ 1,2และ3  

มีการจัดการตามขอ1และ2  

ไมมีการจัดการตามรายการพิจารณา 

 

 

 

 

 

2 

1 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 
1. แบบประเมินเคร่ืองใชเพื่อความปลอดภัย 
2. แบบประเมินของเลนเพื่อความปลอดภัย 
3. บันทึกการตรวจเคร่ืองเลนสนาม 
4. แบบบันทึกของเลนของใชที่เปนอันตราย 
5. บันทึกการทําความสะอาดของเลน  

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 การบรหิารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย (ตอ) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

 

 




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1.มีแบบประเมินการเดินทาง
ที่ปลอดภัยของเด็ก 
3.บันทึก/รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
4.บันทึกการปรับปรงุ/พัฒนา
แผนและการดําเนินงาน 

ปลอดภัย 

1.สํารวจการเดินทางของเดก็และวาง
แผนการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความ
ปลอดภัยในการเดินของเด็ก 
2.ใหความรู สรางวินัยและฝกทกัษะเด็กใน
การเดินทางไป-กลับอยางปลอดภัย 
3.ปรับปรุงโครงสรางและการปฏิบัติเพื่อ
สรางเสริมความปลอดภัยและปองกันการ
บาดเจ็บในการเดินทางของเด็ก 
4.สรางความตระหนักและใหความรูกับ
ผูปกครอง และชุมชน เพื่อรวมกัน
สนับสนุนใหเด็กเดินทางได อยางปลอดภัย 
5.มีการประเมินผลการดําเนนิงานและ
พัฒนาปรับปรงุ 
 

มีการจัดการครบตามรายการพิจารณา 

มีการจัดการตามขอ 1,2,3 ,4 

 

มีการจัดการตามขอ1และ2  

ไมมีการจัดการตามรายการพิจารณา 

 

 

 

 

3 

 

2 

1 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนการจัดประสบการณ หนวยยานพาหนะ  หนวยความปลอดภัยมีมากมาย 
2. แบบประเมินการใชยานพาหนะที่ปลอดภัย 
3. ภาพกิจกรรม  
4. โครงการสวมหมวกนิรภัย 
5. บันทึกการประชุมผูปกครอง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย (ตอ) 

ขอมูลประกอบการ
พิจารณา 

รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 



 








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ตรวจสอบหลักฐานจาก 

1.มีแบบบันทึกการบาดเจ็บ 
3.บันทึก/รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
4.บันทึกการปรับปรุง/
พัฒนาแผนและการ
ดําเนินงาน 

๑.3.7 จัดใหมีระบบปองกันภัยจากบุคคลทั้ง
ภายในและภายนอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.มีระบบปองกันภัยจากบุคคล ตรวจสอบการ
เขา-ออก การรับและสงเด็ก 
2.สรางความตระหนักใหบุคลากรทุกฝายใน
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กเฝาระวังความปลอดภัยของ
เด็กจากบุคคลท้ังภายในและภายนอก เมื่อพบ
สิ่งที่นาสงสัยตองรายงานใหครูเวรประจําวัน
ทราบ เพื่อปองกันและแกไข 
3.มีการบันทึกและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผน 
4.มีการนําผลจากการประเมนิไปพัฒนาและ
ปรับปรุง 
 

มีการจัดการครบตามรายการพิจารณา 

มีการจัดการตามขอ 1,2และ3  

 มีการจัดการตามขอ1และ2  

ไมมีการจัดการตามรายการพจิารณา 

 

 

 

3 

 

2 

1 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 
1. แบบบันทึกการรับ สงนักเรียน 
2. บันทึกเวรประจําวัน 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย (ตอ) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพจิารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก ๑.3.8 จัดใหมีระบบรบัเหตฉุุกเฉิน ปองกัน มีการจัดการครบตามรายการ 3 



 






 

 


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1.มีแบบประเมินการเดินทาง
ที่ปลอดภัยของเด็ก 
3.บันทึก/รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
4.บันทึกการปรับปรงุ/พัฒนา
แผนและการดําเนินงาน 

อัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่ 

1.แผนฝกซอมอพยพหนีไฟ 
2.ฝกซอมแผนอพยพใหกับบุคลากรและ
เด็กทุกคนเสมือนเกิดเหตุจริง อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง 
3.มีการตรวจสอบประเมินผลการ
ดําเนินการ 
4.นําผลประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา 

พิจารณา 

 มีการจัดการตามขอ 1,2และ3  

 มีการจัดการตามขอ1และ2  

ไมมีการจัดการตามรายการพิจารณา 

 

 

 

2 

1 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 
1. แบบบันทึกการตรวจเช็คถังดับเพลิง 
2. แผน/โครงการซอมอัคคีภัย 
3. แบบประเมินระบบอัคคภีัย 
4. ปายหมายเลขโทรศพัทกรณฉีุกเฉิน 
5. ปายบอกทางกรณเีกิดเหตุอัคคีภัย 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.4 การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.เครื่องชั่งน้ําหนักและเครื่องวัด

1.4.1 มีการจัดการเพื่อสงเสริม
สุขภาพ เฝาระวังการเจริญเติบโต

มีการจัดการครบตามรายการ
พิจารณา 

3 

 

 

 

 










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สวนสูง ตามมาตรฐานและควรใช
เครื่องชั่งน้ําหนักที่มีความละเอียด 
0.1 กิโลกรัมและเครื่องวัดสวนสูงที่มี
ความละเอียด 0.1 เซนติเมตร 
2.เครื่องวัดสวนสูงแบบนอนสําหรับ
เด็กเล็ก 
3.กราฟน้ําหนัก ตามเกณฑอายุ 
ความยาว/สวนสูงตามเกณฑอายุและ
น้ําหนักตามเกณฑความยาว/สวนสูง 
ตามเพศเปนรายบุคคล 
4.หลักฐานแสดงการจัดทําบนัทึก
การตรวจสอบเครื่องมือ 
5.หลักฐานแสดงการอบรม 
6.รายการยา เวชภัณฑ เครื่องมือ
อุปกรณท่ีจําเปน 
7.การบันทึกขอมูลน้ําหนักและ
สวนสูงและการแปลผลการ
เจริญเติบโต 
8.รายการอาหารยอนหลัง 1 เดือน
และลวงหนา 1 เดอืน 
 

ของเด็ก และดูแลการเจ็บปวย
เบ้ืองตน 

1.การใหมีอาหารท่ีเหมาะสม และ
เพียงพอตามวัยทกุวัน 

2.จัดใหมีเครื่องชั่งน้ําหนักและเครื่องวัด 
ความยาว/สวนสูงท่ีไดมาตรฐาน ตดิตั้ง
ถูกตองและมีการฝกใชงานอยางถกูวิธี 

3.ประเมินการเจรญิเติบโตเปน
รายบุคคลอยางถูกวิธี และมีการบันทึก
ขอมลูน้ําหนัก สวนสูงลงในกราฟการ
เจริญเติบโตเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง 
อยางนอย ทุก 3 เดือน 

4.มียาและเวชภัณฑสามัญประจําบาน
และอุปกรณที่จําเปนสําหรับปฐม
พยาบาลเบื้องตน 

5.จัดใหมีการอบรมปฐมพยาบาลและฝก
ชวยชีวติเบื้องตน (CPR) 

 มีการจัดการตาม ขอ1,2,3และ4  

มีการจัดการตามขอ1,2 

และ3 

ไมมีการจัดการตามรายการ
พิจารณา 

 

 

 

 

2 

 

1 

 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 

1. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพประจําวัน    ปกราฟการเจรญิเติบโต ประจําเดือน ธันวาคม (แฟมกลาง) 
2. แบบบันทึกการชั่งน้ําหนัก-วัดสวนสูง        
3. แบบบันทึกการใชหองพยาบาล/สรุปกราฟประจําเดือน      
4. แบบบันทึกการเจ็บปวยรายบคุคล          
5. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพความสะอาดของฟน 
6. กําหนดรายการอาหาร 

 
 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.4 การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู (ตอ) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 

1.แผนบริหารจัดการตรวจ

1.4.2 มีแผนและดําเนินการตรวจ
สขุอนามัยประจําวันตรวจสขุภาพ

มีแผนและดําเนินการตามรายการพิจารณา
ครบทุกขอและนําขอมูลการดําเนินงานมา

3 

 

 

 








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สุขอนามัยประจําวัน ตรวจ
สุขภาพประจําป ปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอ 
2.บันทึกการตรวจสุขอนามัย
ประจําวัน/ตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางนอยปละ 1 
ครั้ง/ตามกําหนด 
3.ตารางการฉีดวัคซีนตาม
แนวทางการปองกัน
โรคตดิตอในศูนยเดก็เล็ก 
4.แบบบันทึกการไดรับวัคซีน 
5.แบบบันทึกปญหาสุขภาพ
และการดูแลเบื้องตน 
6.แบบคัดกรองอาการปวย
รายหองเรียน 
 

ประจําปและปองกันควบคุม
โรคติดตอ 

1.มีการตรวจสุขภาพอนามัยและ
รองรอยการบาดเจ็บประจําวัน 
2.สนับสนุน/จัดการตรวจสุขภาพ
ประจําป โดยบุคลากรทาง
การแพทยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
3.มีการตรวจสอบประวัติการไดรับ
วัคซีนตั้งแตแรกรับและทุก 6 เดือน 
4.มีมาตรการและกิจกรรมปองกัน
และแกไข เมื่อเกิดโรคติดตอขึ้น
รวมทั้งเก็บขอมูลของโรคติดตอ 

ปรับปรุง 

 มีแผนและดําเนินการตามรายการพิจารณา 
ขอ1,2,3และ4  

 มีแผนและดําเนินการตามรายการพิจารณา
ขอ1และ2 

ไมมีแผนและดําเนิน การตามรายการ
พิจารณา 

 

 

 

 

 

2 
 

1 

 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 

1. แบบบันทึกการไดรับวัคซีน 
2. สมุดบันทึกสุขภาพประจําตัวเด็ก 
3. แบบคัดกรองอาการผูปวยรายหอง 
4. แบบบันทึกการใชหองพยาบาล 
5. แผนผังแนวทางการคัดกรองผูปวยเด็ก 
6. ภาพกิจกรรม  

 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.4 การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู (ตอ) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพจิารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 

1.พื้นที่ใชสอยตามที่กําหนด

1.4.3 อาคารตองมีพื้นที่ใชสอยเปนสัดสวนตาม
กิจวัตรประจําวันของเด็กที่เหมาะสมตามชวงวัย

ดําเนินการไดตามรายการ
พิจารณาครบทุกขอ 

3 

 



 



 




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ในมาตรฐานความปลอดภัย
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดาน
อาคารและสิ่งแวดลอม 
2.แผนผังพื้นที่และการใช
ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

และการใชประโยชน 
1.มีพื้นที่พอเพียงสําหรับการจัดกิจกรรมและ
กิจวัตรประจําวันของเด็กพอเพียงเฉลี่ย 1.5,2.0  
ตร.ม./คน 
2.มีพื้นที่เตรียมอาหาร/ครัว วธิีการขนสงอาหาร
และมีบริเวณท่ีจัดใหเด็กรับประทานอาหารที่
สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
3.มีพื้นที่สําหรับนอนหลับ เนนความสะอาด 
ปลอดโปรง และอากาศถายเทไดดี 
4.มีพื้นที่สําหรับเลนและทํากิจกรรมการเรยีนรูที่
เพียงพอและเหมาะสม 
5.มีพื้นที่หรือบริเวณสําหรับการทําความสะอาด
ชองปาก แปรงฟน ลางมือ ลางหนา ของเด็กฯลฯ 
6. มีพื้นท่ีสําหรับแยกเด็กปวย 
 

 ดําเนินการไดตามรายการ
พิจารณา ขอ1,2,3,4และ5  

 ดําเนินการไดตามรายการ
พิจารณาขอ1,2,3และ4 

ไมมีพื้นที่ใชสอยเปนสัดสวนตาม
กิจกรรม 

 

 

 

 

2 

 

1 

 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 

1. แผนผังอาคาร 
2. แบบเดินสํารวจ 
3. แบบประเมินสภาพแวดลอมภายนอกอาคารเพื่อความปลอดภัย 
4. แบบประเมินสภาพแวดลอมภายในอาคารเพื่อความปลอดภัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.4 การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู (ตอ) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพจิารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 1.4.4 จัดใหมีพื้นที/่มุมประสบการณและแหลง
เรยีนรูในหองเรียนและนอกหองเรียน 

ดําเนินการไดตามรายการ
พิจารณาครบทุกขอ 

3 
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1.การจัดมุมเสริมทักษะ/มุม
เสริมประสบการณ 
2.ขอมูลการประเมิน 
3.ภาพหรือวีดีโอที่แสดงถึง
กิจกรรมท่ีทําในมุมตางๆ 

1.มีพื้นที่/มุมประสบการณและแหลงเรียนรูท่ีมี
อุปกรณและครุภัณฑอยางเหมาะสมในหองเรียน 
2.มีพื้นที่/มุมประสบการณและแหลงเรียนรูท่ีมี
อุปกรณและครุภัณฑอยางเหมาะสมนอก
หองเรียนอยางเหมาะสม 
3.เก็บขอมูล/ประเมินการใชพืน้ที่/มุม
ประสบการณ และแหลงเรียนรูของเด็ก 
4.นําผลจากการประเมินไปปรับเปลี่ยนซอมแซม
ใหพรอมใชงานอยูเสมอ 

ดําเนินการไดตามรายการ
พิจารณา ขอ1,2,และ3  

ดําเนินการไดตามรายการ
พิจารณาขอ1และ2 

ไมมีการจัดพื้นที่/มุมตาม
รายการพิจารณา 

 

 

 

2 

 

1 

 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 

1. มุมตางๆ เชน มุมดนตรี  มุมบาทสมมุติ  มุมศิลปะ  มุมดนตร ี มุมบล็อก 
2. ภาพกิจกรรม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.4 การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู (ตอ) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 

1.การเย่ียมชมและสังเกต 

1.4.5 จัดบรเิวณหองน้ํา หองสวม ท่ีแปรง
ฟน/ลางมือใหพอเพียง สะอาด ปลอดภัย
และเหมาะสมกับการใชงานของเด็ก 

ดําเนินการไดตามรายการ
พิจารณาครบทุกขอ 

3 

 

 













54 
 

2.ภาพถาย 
3.แบบบันทึกตารางการทาํความ
สะอาดและเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบประจําวัน 

1.แยกหองนํ้า หองสวม บรเิวณแปรงฟน/ที่
ลางมืออยางเปนสัดสวนและสะอาดไมมีนํ้า
ขังและไมลื่น 

2.มีการทําความสะอาดอยางนอยวันละ 2 
ครั้ง 
3.มีระบบดูแลความสะอาดรวมทั้งมี
เจาหนาที่รับผิดชอบโดยตรง 

ดําเนินการไดตามรายการ
พิจารณา ขอ1และ2  

 ดําเนินการไดตามรายการ
พิจารณา ขอ1 

ไมมีการดําเนินการไดตาม
รายการพิจารณา 

 

 

 

2 

 

1 

 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 

1. แบบบันทึกการทาํความสะอาดตามจุดตางๆ 
2. ภาพกิจกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.4 การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู (ตอ) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 

1.การเย่ียมชมและสังเกต 

1.4.6 จัดการระบบสุขาภิบาลท่ีมี 
ประสิทธิภาพ ครอบคลุม สถานที่

ดําเนินการไดตามรายการพิจารณาครบทุก
ขอ 

3 

 

 

 






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2.ภาพถาย 
3.การสัมภาษณผูรับผิดชอบ 

ปรุง ประกอบอาหาร น้ําดื่มน้ําใช 
สิ่งปฏิกูล และพาหนะนําโรค 
 

1.สถานท่ีประกอบอาหาร/ที่เตรียม
อาหารตองมีอางลางภาชนะและ
อุปกรณที่ถูกหลักสุขาภิบาลอาหาร 
2.มีน้ําดื่มน้ําใชที่สะอาด 
3.มีการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูลอยาง
ถูกสุขลักษณะท้ังภายในและ
ภายนอกอาคาร 
4.มีมาตรการปองกันแมลงและสัตว
ท่ีเปนพาหนําโรค 

 ดําเนินการไดตามรายการพิจารณา ขอ
1,2และ3 

 ดําเนินการไดตามรายการพิจารณา ขอ1
และ2 

ไมมีการจัดการระบบสุขาภิบาลที่ถูก
สุขลักษณะ 

 

 

 

 

2 

 

1 

 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 

1. ถังขยะ 
2. รูปภาพ 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.4 การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู (ตอ) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพจิารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 

1.การเย่ียมชมและสังเกต 
2.ภาพถาย 

1.4.7 จัดอุปกรณภาชนะและเคร่ืองใช
สวนตัวใหเพียงพอกับการใชงานของเด็ก
ทุกคน และดูแลความสะอาดและ

ดําเนินการไดตามรายการพิจารณา
ครบทกุขอ 

ดําเนินการไดตามรายการพิจารณา ขอ

3 

 

2 





 






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 ปลอดภัยอยางสม่ําเสมอ 

1.มีอุปกรณภาชนะและเครื่องใชสวนตัว
สาํหรับเด็กทุกคน 
2.จัดเก็บอยางเหมาะสมและเปนระเบียบ 
3.อุปกรณมีมาตรฐาน สะอาด เพียงพอ
กับการใชงาน 
4.มีการตรวจสอบอุปกรณเปนระยะและ
จัดใหสภาพพรอมใชงาน 

 

1,2และ3 

ดําเนินการไดตามรายการพิจารณา ขอ
1และ2 

ไมมีตามรายการพิจารณา  

 

 

 

 

1 
 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 

1. บันทึกการตรวจสอบอุปกรณ 

2. ภาพถาย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 

1.บันทึกการประชุม 
2.ภาพถาย 
3.บันทึกการจัดกิจกรรม 

1.5.1 มีการสื่อสารเพื่อสรางความสัมพันธ
และความเขาใจอันดีระหวางพอแม/
ผูปกครอง กับสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย
เก่ียวกับตัวเด็กและการดําเนินงานของ
สถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

 

ดําเนินการไดตามรายการพิจารณา
ครบทุกขอ 

 ดําเนินการไดตามรายการพิจารณา 

3 

 

2 

  










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4.แผนจัดกิจกรรมประจําป 
5.บอรดประชาสัมพันธ
กิจกรรมสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยภายนอกอาคาร 
6.เอกสารแผนพับความรู
ตางๆ  
7.พื้นที่การเรียนรูสําหรับ
ผูปกครองหรือชองทางอ่ืนๆ 

1.มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูอยางตอเนื่อง 
2.มีพื้นที่หรือชองทางประชาสัมพันธ 
3.มีการประเมินกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
4.มีการสรางเครือขายพอแม/ผูปกครอง/
ครอบครัว 
 

ขอ1และ2 

 ดําเนินการไดตามรายการพิจารณา 
ขอ1 

ไมมีตามรายการพิจารณา  

 

 

 

1 

 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 

1. แบบบันทึกการประชุมผูปกครอง 
2. แบบบันทึกการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3. แบบบันทึกการมีสวนรวมของชุมชน 
4. แบบสํารวจความพึงพอใจผูปกครองนักเรียนพัฒนาเด็กเล็ก 
5. แบบสํารวจความพึงพอใจคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
6. กลุม Line สารสัมพันธศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
7. ภาพกิจกรรม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน (ตอ) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 

1.บันทึกการประชุม 
2.ภาพถาย 
3.บันทึกการจัดกิจกรรม 

1.5.2 จัดกิจกรรมท่ีพอแม/ผูปกครอง 
และชุมชน มีสวนรวม 
1.มีการจัดประชุมผูปกครองอยางนอยป
ละ 2 ครั้ง 

ดําเนินการไดตามรายการ
พิจารณาครบทุกขอ 

 ดําเนินการไดตามรายการ
พิจารณา ขอ1,2และ3 

3 

 

2 

 



 










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4.แผนจัดกิจกรรมประจําป 
5.บันทึกขอมูลการสื่อสารกับ
ผูปกครอง 
 

2.มีการจัดกิจกรรมท่ีพอแมผูปกครอง 
ครอบครัว และชุมชน มีสวนรวมในโอกาส
สําคัญตางๆ ตามประเพณี ศาสนา และ
วัฒนธรรมของชุมชน 
3.มีการประเมินกิจกรรมเพ่ือนําไป
ปรับปรุง 
4.มีการสรางเครอืขายชุมชน 

 ดําเนินการไดตามรายการ
พิจารณา ขอ1และ2 

ไมมีตามรายการพิจารณา  

 

 

 

1 

 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 

1. แบบบันทึกการประชุมผูปกครอง 
2. แบบบันทึกการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3. แบบบันทึกการมีสวนรวมของชุมชน 
4. แบบสํารวจความพึงพอใจผูปกครองนักเรียนพัฒนาเด็กเล็ก 
5. แบบสํารวจความพึงพอใจคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
6. กลุม Line สารสัมพันธศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
7. ภาพกิจกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน (ตอ) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
 

1.บันทึกการประชุม 
2.ภาพถาย 
3.บันทึกการจัดกิจกรรม 
4.แผนจัดกิจกรรมประจําป 

1.5.3 ดําเนินงานใหสถานพฒันาเด็ก
ปฐมวัยเปนแหลงเรยีนรูแกชุมชนในเรื่อง
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
1.มีการเผยแพร ประชาสัมพันธ ขาวสาร
หรือความรูที่หลากหลายและทันสมัย 

 

ดําเนินการไดตามรายการพิจารณา
ครบทุกขอ 

 ดําเนินการไดตามรายการพิจารณา 
ขอ1และ2 

 

3 

 

2 

 

 










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5.หองสมุดของเลนและสื่อ 
 

2.มีการประสานเชื่อมโยงเครือขายภูมิ
ปญญาทองถ่ินหนวยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาการ
ดําเนินงานในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3.มีการจัดกิจกรรมอยางสม่ําเสมอและมี
สมาชิกในชุมชนสนับสนุนการดําเนนิงาน
ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

 ดําเนินการไดตามรายการพิจารณา 
ขอ1 

ไมมีตามรายการพิจารณา  

 

 

 

1 

 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 

1. แหลงเรียนรูภูมิปญญาในทองถ่ิน(บานภูมิปญญา) 
2. บันทึกการเขาใชแหลงเรียนรูบานภูมิปญญา 
3. บันทึกการเชิญเปนวิทยากรภายนอกของครู 
4. ภาพกิจกรรม  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน (ตอ) 

ขอมูลประกอบการ
พิจารณา 

รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
 

1.บันทึกหรือรายงานการ
ประชุม 
2.ภาพถาย 

1.5.4 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐม 
2.คณะกรรมการมีการประชุมอยางนอย ปละ 

ดําเนินการไดตามรายการพิจารณาครบ
ทุกขอ 

ดําเนินการไดตามรายการพิจารณา ขอ
1,2และ3 

3 

 

2 

 



 






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 1 ครั้ง 
3.คณะกรรมการฯมีบทบาทในการกําหนด
ทิศทางและบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4.คณะกรรมการฯมีสวนรวมในการติดตาม
และประเมินคุณภาพสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 

ดําเนินการไดตามรายการพิจารณา ขอ1
และ 2 

ไมมีตามรายการพิจารณา  

 

 

 

1 

 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 

1. บันทึกการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3. แผนผังโครงสรางคณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
4. แบบประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา 
5. ภาพกิจกรรม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานดานที่ 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  
ตัวบงช้ีที่2.๑ การดูแลและพฒันาเด็กอยางรอบดาน 

ขอมูลประกอบการ
พิจารณา 

รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.แผนการจัด
ประสบการณการเรียนรู
สอดคลองกับปรัชญา
การศึกษาปฐมวัย 

2.1.1 :มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูที่
สอดคลอง กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการ
ดําเนินงานและประเมินผล 
1.มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับ
ปรัชญา/หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

ดําเนินการครบทุกขอ 
 
ดําเนินการ 5 ขอ 
 
ดําเนินการ 1-3 ขอ 

3 
 

2 
 

1 



 






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หลักสูตรการศกึษา
ปฐมวัยและมุงเนนการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยอยาง
รอบดาน คือ ดานรางกาย
อารมณ จิตใจ สังคม 
สติปญญา และภาษาการ
สื่อสาร 
2.บันทึกผลการจัด
กิจกรรม/บันทึกหลังการ
สอน 
 

2.จัดกิจกรรมในแตละวันใหพัฒนาเด็กปฐมวัยอยาง
รอบดาน คือ รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา 
และภาษาการสื่อสาร 
3.จัดกิจกรรมเหมาะสมกับระดับ พัฒนาการตามวัย
ของเด็กและเปดโอกาสใหเด็กมีโอกาสทําตามความ
สนใจ 
4.ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมการเรยีนรูประจาํวัน 
5.กิจกรรมท่ีจัดตองเหมาะสมกับบรบิทสังคมและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
6.คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมใหเหมาะสมกับความจําเปนและ
ความตองการพิเศษของเด็กเปนรายบุคคล 
7.นําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมของครู 
ชวยเหลือเด็กที่ยังไมเกิดพฤติกรรมการเรียนรูตาม
แผนการจัดประสบการณ 

 
ไมมีการดําเนนิการ 

 
 
 
 

 
0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐานที่นําเสนอ 

1.แผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
2.รูปภาพการจัดกิจกรรม 6 กิจกรรม 
3.ศพด.02 (บัญชีเรียกชื่อแยกอายุ) 
4.บันทึกผลหลังการจัดประสบการณ 
5.รูปภาพกิจกรรมวัฒนธรรมทองถ่ิน 
6. แบบสํารวจความสนใจและความถนัดของเด็ก 
7. วิจัยในชั้นเรียน  
 
 
 
 
ตัวบงช้ีที่2.1 การดูแลและพฒันาเด็กอยางรอบดาน (ตอ) 
ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 
ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.แผนการจัดประสบการณ
การเรียนรูสอดคลองกับ
ปรัชญาการศกึษาปฐมวัย 
หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย
และมุงเนนการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยอยางรอบดาน คือ 
ดานรางกายอารมณ จิตใจ 
สังคม สติปญญา และภาษา
การสื่อสาร 

2.1.2:มีพ้ืนท่ี/มุมประสบการณการเรียนรูและการ
เลนที่ เ หมาะสมอย า งหลากหลาย โดยมี กา ร
ดําเนินการตามรายการพิจารณาดังนี้ 
1.จัดพื้นที่/มุมประสบการณการเรียนรูอยางนอย 4
พื้นท่ี/มุม คือ มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมบทบาท
สมมติ มุมเกมการศึกษา ที่มีสื่อ วัสดุ และอุปกรณท่ี
หลากหลายและเพียงพอ 
2.สงเสริมใหเด็กทุกคนไดทํากิจกรรมในทุกพ้ืนท่ี/มุม 
อยางหมุนเวียน 
3. มีการปรับเปลี่ยนสื่อ วัสดุและอุปกรณในพื้นที่/

ดําเนินการครบทุกขอ 
 
ดําเนินการ 1-4 ขอ 
 
ดําเนินการ 1-3 ขอ 
 
ไมมีการดําเนินการ 

 
 
 

3 
 

2 
 

1 
 

0 


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2.บันทึกผลการจัดกิจกรรม/
บันทึกหลังการสอน 
 

มุมใหน าสนใจ สอดคลอง กับบริบททางสังคม
วัฒนธรรมและหนวยการเรียนรู 
4.มีการสังเกต และบันทึกพฤติกรรมของเด็กในขณะ
ทํากิจกรรม 
5.นําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดพื้นที่/มุม 
 

 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐานที่นําเสนอ 
1.มุมประสบการณ(ของจริง) ประกอบดวย มุมบล็อก มุมหนังสือนทิาน มุมบทบาทสมมติ มุมเกมการศึกษา ฯลฯ 
2.รูปภาพเด็กทาํกิจกรรมในมุมตางๆ 
3.ตารางการใชพื้นท่ี/มุมตางๆ 
4. แบบบันทึกพฤติกรรมเด็กขณะทํากิจกรรม 
5. แบบประเมินการใชพื้นที่/มุมตางๆ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีที่2.1 การดูแลและพฒันาเด็กอยางรอบดาน (ตอ) 

ขอมูลประกอบการ
พิจารณา 

รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.แผนการจัด
ประสบการณ การเรยีนรู
ที่สอดคลองกับการเรียนรู
และพัฒนาการของเด็ก 
2.บันทึกผลการจัด
กิจกรรม/บันทึกหลังการ
สอน 
3.บันทึกการเรียนรู/การ

2.1.3 : จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทุกดานอยาง
บูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรูดวยประสาท
สัมผัส ลงมือทํา ปฏิสัมพันธ และการเลน 
1. จัดกิจกรรมใหเด็กไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต 
สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหาดวยตนเอง 
2.จัดกิจกรรมใหเด็กมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูใหญและเด็ก
อ่ืน ในบรรยากาศท่ีอบอุน มีความสุขและรวมมือกันใน
ลักษณะตางๆ 
3.สนับสนุนใหเด็กริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจลงมือ

ดําเนินการครบทุกขอ 
 
 ดําเนินการ 1-5 ขอ 
 
ดําเนินการ 1-3 ขอ 
 
ไมมีการดําเนนิการ 

 
 

3 
 

2 
 

1 
 

0 


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ทํากิจกรรมของเดก็เปน
รายบุคคล 
4.หลักฐานการเรียนรูหรือ
การรวมกิจกรรมของเด็ก 
เชน ผลงานเด็ก ภาพถาย  

กระทําและแสดง/นําเสนอความคิดและความรูสึกโดย
ครูเรยีนรูรวมเด็ก 
4. จัดกิจกรรมที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี การมีวินัย 
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และสรางทักษะการใช
ชีวิตประจําวันตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอยางตอเนื่อง 
5. จัดกิจกรรมทั้ ง ในลักษณะที่มีการวางแผนไว
ลวงหนาและแผนที่ปรับไปเมื่อเกิดสภาพจริงที่ไมได
คาดการณไว 
6.จัดกิจกรรมโดยใหพอแม ครอบครัวและชุมชนมีสวน
รวมทั้งวางแผนการสนับสนุนสื่อแหลงเรียนรู การเขา
รวมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 
7. จัดกิจกรรมใหมีความสมดุลระหวางผูใหญริเริ่มกับ
เด็กริเริ่มใหหองกับนอกหอง เด็กทําคนเดียวกับทําเปน
กลุม กิจกรรมตามขอตกลงท่ีกําหนดไวกับเด็กทํา
กิจกรรมตามอิสระ 
 

 
 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐานที่นําเสนอ 
1.แผนการจัดประสบการณ 
2. บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังสอน                 
3. โครงการวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

4.  โครงงาน ปฐมวัยเรื่องกลวยๆ 
5. รูปภาพกิจกรรมวันสําคัญ 
  
 
 
 
ตัวบงช้ีที่2.1 การดูแลและพฒันาเด็กอยางรอบดาน (ตอ) 

ขอมูลประกอบการพจิารณา รายการพจิารณา เกณฑการพิจารณา 
ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.มีการเลือกใชสื่อท่ี
หลากหลาย เหมาะสมตามอายุ 
มีการคํานึงถึง ความปลอดภัย
และสงเสรมิพัฒนาการเด็ก  
2.แผนการจัดประสบการณการ
เรียนรูท่ีระบุการใชสื่อที่
หลากหลาย 
3.หลักฐานท่ีแสดงถึงการใชสื่อ
ที่หลากหลายที่สงเสริม

2.1.4 : เลือกใชสื่อ/อุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องเลนและ
จัดสภาพแวดลอมภายใน-ภายนอก แหลงเรียนรู ที่
เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย (ระบุรายละเอียดในคูมอื) 
1. ใชสื่อที่หลากหลาย ทั้งสื่อธรรมชาติ  เชน ดิน หิน 
ทราย ตนไมใบหญา ฯลฯ และสื่อท่ีมนุษยผลิตข้ึน ทั้งสื่อ
ที่ครูผลิตข้ึนและสื่อที่จัดซื้อ 
2.สื่ อและของเลนที่ เหมาะสมกับขั้นตอนการจัด
ประสบการณ ใหเด็กไดสังเกต หยิบจับ ลงมือทํา เพื่อให
เ กิดการเรียนรูตามความสนใจทั้งในหองและนอก
หองเรียน 

ดําเนินการครบทุกขอ 
 
ดําเนินการ 1-5 ขอ 
 
ดําเนินการ 1-3 ขอ 
 
ไมมีการดําเนนิการ 
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พัฒนาการเด็ก เชน ภาพถาย
หรือวีดีโอ ทะเบียนสื่อและ
เทคโนโลยี  
4.การจัดสภาพแวดลอมภายใน
และภายนอกหองเรียน 
5.หลักฐานท่ีแสดงถึงการใช
แหลงเรียนรูที่หลากหลาย
สอดคลองกับหนวยการเรียน
บริบทสังคมวัฒนธรรมทองถ่ิน
และความสนใจของเด็ก เชน 
ภาพถาย หรือวีดีโอ 

3.มีการใชสื่อเพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมี
ปฏิสัมพันธเด็กมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับครู
กับเพ่ือนเด็กดวยกัน 
4.จัดให เด็กได ใชสื่อ/อุปกรณ/เทคโนโลยี  ที่ เปน
เครื่องมือเครื่องใชในการทํากิจกรรม และมีสภาพพรอม
ใชงาน มีปรมิาณเพียงพอและปลอดภัยสําหรับเด็ก 
5. ใชสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
ตลอดจนผูปกครอง บุคคลในชุมชน และแหลงเรียนรูใน
ชุมชน เปนประโยชนตอการเรียนรูของเดก็ 
6. จัดใหเด็กมีโอกาสออกแบบ ทําสื่อ สรางของเลน 
อยางเหมาะสมกับวัย ไดเลนและฝกเก็บของเขาที่ 
ภายใตการดูแลของครู/ผูดูแลเด็ก 
 

 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐานที่นําเสนอ 
1. สื่อ DLTV 
2. ทะเบียนแหลงเรยีนรู 
3. ภาพถายการใชแหลงเรียนรู 
4. ภาพถายพาเด็กไปทัศนะศึกษา 
5. ภาพถายการใชสื่อตางๆ สื่อธรรมชาติ สื่อที่จัดซื้อ 

  
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีที่2.1 การดูแลและพฒันาเด็กอยางรอบดาน(ตอ) 
ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.แบบประเมินเฝาระวังพัฒนาการเด็ก
รายบุคคล DSPM (ทารกแรกเกิดถึง 
อายุ  ๕ ป) 
๒. แบบบันทึกพฤติกรรมเด็กรายบุคคล
และรายกิจกรรม 
๓. บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเดก็ 
๔. สมุดรายงานประจําตัวเด็ก 
๔. บันทึกสภาพปญหาและการแกไข
ของเด็ก เด็กกลุมเสี่ยง/ดอยโอกาส 
๖. แฟมสะสมผลงานเด็ก 

2.1.5 : เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็ก
รายบุคคลเปนระยะ เพื่อใชผลในการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนใหเต็มตามศักยภาพ 
โดยมีการดําเนินการตามรายการดังนี้ 
1. มีการสังเกตพฤติกรรมและพัฒนาการเด็ก
และบันทึกเปนรายบุคคลอยางสมํ่า เสมอ
ตอเนื่องตลอดปและสรุปผลการประเมินและ
รายงานผลใหผูปกครองทราบ อยางนอยปละ 
2 ครั้ง 
2.จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมูล
เก่ียวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กเปน

ดําเนินการครบทุกขอ 
 
ดําเนินการ 1-5 ขอ 
 
ดําเนินการ 1-3 ขอ 
 
   ไมมีการดาํเนินการ 
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 รายบุคคลนํามาใชประโยชนในการจัดกิจกรรม
พัฒนาเด็กตอไปอยางไดผล 
3.ประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมทุกดาน 
ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา 
และภาษาการสื่อสาร ตามสภาพจริงใน
กิจกรรมประจําวันดวยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย 
4.นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาเด็ก
ตามระดับพัฒนาการ ความถนัด และความ
สนใจในการชวยเหลือและแกปญหาในเรื่องที่
เด็กยังลาชาหรือมีอุปสรรค 
5.มีระบบการบันทึกประเมินผล รายงานผล
และสงตอขอมูลอยางเปนระบบ 
6 .มี ก า รสื่ อ ส า ร เ ก่ี ย วกั บพัฒนา กา ร ให
ผูปกครองทราบและรวมมือสงเสริม พัฒนา 
และแกปญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กรวมกันทั้งบาน
และสถานพัฒนาเด็ก/โรงเรยีน 
 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐานที่นําเสนอ 
1. แบบประเมินการเฝาระวังพัฒนาการเด็กรายบุคคล(DSPM)๔.แบบประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ดาน รายภาคเรียน 
2. แบบบันทึกและการสังเกตพฤติกรรมเด็ก 
3. แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ(EQ)  

 
 
 
 
ตัวบงช้ีที่2.2 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 

ขอมูลประกอบการ
พิจารณา 

รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.แผนการจัดการอาหาร
ใหเด็กในแตละวัน 
2.ปริมาณอาหารในถาด
สําหรับเด็กทุกคนตาม
ความเหมาะสมตามวัย
ทุกคน 
3.คณุภาพของอาหาร
และน้ําด่ืมที่จัดบริการ
ใหกับเด็ก 

2.2.1 : ใหเด็กรับประทานอาหารที่ครบถวนใน
ปริมาณที่เพียงพอและสงเสริมพฤติกรรมการกินท่ี
เหมาะสม โดยมีการดําเนินการตามรายการพิจารณา 
ดังนี้ 
1. จัดอาหารใหกับเด็กครบ 5 กลุมอาหารในปริมาณที่
เพียงพอ เหมาะสมกับวัยของเด็ก ภาชนะท่ีใสอาหาร
และสถานที่รับประทานอาหารมีความสะอาดและ
ปลอดภัย 
2.จัดอาหารใหกับเด็ก และมีเมนูอาหารที่หลากหลาย 
มีคุณคาทางโภชนาการไมซ้ํากันในรอบ 1 สัปดาห 

 คร/ูผูดูแลเด็กดูแลใหเด็ก
รับประทานอาหารที่ครบถวน 5 
กลุมอาหาร ปริมาณท่ีเพียงพอ 
สงเสริมใหมีพฤติกรรมการกินท่ี
เหมาะสม จัดกิจกรรมและ
ประสบการณใหเด็กรูคุณคาอาหาร
ตางๆตามรายการพจิารณาครบทุก
ขอ 
คร/ูผูดูแลเด็กดูแลใหเด็กรับประทาน
อาหารที่ครบถวน 5 กลุมอาหาร 
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4.ความสะอาดสถานที่
รับประทานอาหารของ
เด็ก ความสะอาดและ
สภาพพรอมใชงานของ
ภาชนะใสอาหารและ
บรรจุน้ําและแกวน้าํ
สําหรับเด็ก 
5.แผนการจัด
ประสบการณการเรียนรู 
6.แบบบันทึกการสํารวจ
และการชวยเหลือเด็กที่
มีปญหาในการ
รับประทานอาหาร 
 

3.จัดน้ําดื่มท่ีสะอาดสําหรับเด็ก ภาชนะบรรจุน้ําตอง
สะอาด มีการทําความสะอาดทุกครั้งกอนการเติมน้ํา
และมีแกวน้ําสําหรับเด็กเปนรายบุคคล 
4.สํารวจ และบันทึกปญหาท่ีเก่ียวของกับการกิน
อาหารของเด็ก เชน เด็กที่แพอาหาร แพนมวัว เด็กที่มี
น้ําหนักต่ํากวาเกณฑ ฯลฯ และดูแลให เด็กไดรับ
ประทานอยางเหมาะสมกับความจําเปนของเด็ก 
5.จัดกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมการรับประทาน
อาหารที่เหมาะสม และสุขนิสัยการกินที่ดีใหกับเด็ก 
6.ดูแลและสงเสริมการปฏิบัติกิจวัตรและกิจกรรม
ประจําวัน เพื่อใหเด็กมีเจตคติและพฤติกรรมที่พึง
ประสงคในการรับประทานอาหารที่มีประโยชน
ปริมาณที่เหมาะสม มีมารยาทและสุขนิสัยท่ีดี 
จั     7.จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อใหเด็กเรียนรู
ประโยชนและมีคุณคาของอาหาร สุขนิสัยที่ดีและ
มารยาทในการรับประทานอาหาร การทําอาหาร และ
หลีกเลี่ยงอาหารที่เปนโทษตอรางกาย 

ปริมาณที่เพียงพอ สงเสริมใหมี
พฤติกรรมการกินที่เหมาะสม จัด
กิจกรรมและประสบการณใหเด็ก
รูคุณคาอาหารตางๆตามรายการ
พิจารณา 4-6 ขอ 
คร/ูผูดูแลเด็กดูแลใหเด็กรับประทาน
อาหารที่ครบถวน 5 กลุมอาหาร 
ปริมาณที่เพียงพอ สงเสริมใหมี
พฤติกรรมการกินที่เหมาะสม จัด
กิจกรรมและประสบการณใหเด็ก
รูคณุคาอาหารตางๆตามรายการ
พิจารณา1-3 ขอ 
 คร/ูผูดูแลเด็กไมดูแลใหเด็ก
รับประทานอาหารที่ครบถวน 5 
กลุมอาหาร ปริมาณท่ีเพียงพอ 
สงเสริมใหมีพฤติกรรมการกินท่ี
เหมาะสม จัดกิจกรรมและ
ประสบการณใหเด็กรูคุณคาอาหาร
ตางๆ 

 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐานที่นําเสนอ 
1.รายการอาหารจากระบบ                                      
2. แบบบันทึกการใหคาํแนะนําผูปกครองเด็กขาดสารอาหาร   
3. แผนการจัดประสบการณ 
๔. ทะเบียนประวัตินักเรียน 
5.แผนการจัดประสบการณ 

 
ตัวบงช้ีที่2.2 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ (ตอ) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพจิารณา เกณฑการพิจารณา 
ตรวจสอบหลกัฐานจาก 
1.เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในชีวิตประจําวัน
ดานการกิน การลางมือ การแปรงฟน 
การเลน การนอน การรักษาความ
สะอาดและปองกันการติดเชื้อ 
2.แผนการจัดกิจกรรม เพื่อสงเสริม
สุขนิสัยที่ดีใหกับเด็กดานการกิน การ
ลางมือ การแปรงฟน การเลน การ
นอน การรักษาความสะอาด โดยเนน
ให เด็กลงมือปฏิ บัติ กิจกรรมด วย
ตนเอง 
3.แผนการจัดกิจกรรม เพื่อใหเด็ก
เ รียนรู  การระมัดระวังตั ว เอ งให

2.2.2: จัดกิจกรรมใหเด็กไดลงมอืปฏิบัตอิยาง
ถูกตองเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ ความ
ปลอดภัยในชีวิตประจําวัน และในการเคลื่อนไหว
ดานรางกาย ออกกําลัง เลน กิน นอนพักผอน และ
การเดินทาง โดยมีการดําเนินการตามรายการ
พิจารณา ดังนี้ 
1 .  มี ก า รส ง เ ส ริ มสุ ขนิ สั ย ที่ ดี ใ ห กั บ เ ด็ ก ใ น
ชีวิตประจําวันดานการกิน การลางมือ การแปรง
ฟน การเลน การนอน การรักษาความสะอาดและ
การปองการการติดเชื้อ 
2.มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขนิสัยที่ดีใหกับ
เด็ก ดานการกิน  การลางมือ  การแปรงฟน 
เคลื่อนไหวรางกาย เลน ออกกําลัง การนอน และ

 ครู/ผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมและประสบการณ
ใหเด็กลงมอืปฏิบัตใินชีวิตประจําวันอยาง
ถูกตอง ดานการกิน การลางมือ การแปรง
ฟน การเลน การนอนและการรักษาความ
สะอาด การปองกันการติดเชือ้ การปองการ
อุบัตภิัยตอตนเองและผูอื่น และภัยจากคน
แปลกหนาตามรายการพิจารณาครบทุกขอ 
 ครู/ผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมและประสบการณ
ใหเด็กลงมอืปฏิบัตใินชีวิตประจําวันอยาง
ถูกตอง ดานการกิน การลางมือ การแปรง
ฟน การเลน การนอนและการรักษาความ
สะอาด การปองกันการติดเชือ้ การปองการ
อุบัตภิัยตอตนเองและผูอื่น และภัยจากคน
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ปลอดภัย และไมเกิดอันตรายแกผูอื่น 
จ า ก อุ บั ติ เ ห ตุ ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น ใ น
ชีวิตประจําวันจากการเลนและการทํา
กิจกรรม ภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และ
คนแปลกหนา 
4.บั้นทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึก
หลังการสอน 
5.หลักฐานการเรียนรูหรือการรวม
กิจกรรมของเด็ก เชน ภาพถายหรือ
วีดีโอ 
6.หลักฐานการจัดกิจกรรม/เอกสารที่
ชวยให เกิดการสรางความรวมมือ
ระหวางบานและโรงเ รียนในการ
ปลูกฝงสุขนิสัยที่ดีใหกับเด็ก 

การรักษาความสะอาดโดยใหเด็กลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมดวยตนเอง 
3 .มี ก า รจั ดกิ จ กร รม เพื่ อ ใ ห เ ด็ ก เ รี ย นรู ก า ร
ระมัดระวังตัวเองใหปลอดภัย และไมเกิดอันตราย
แกผูอื่น จากอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน
จากการเลนและการทํากิจกรรม 
4.การสรางขอตกลงและดูแลใหเด็กปฏิบัติตาม
ขอตกลง เพ่ือความปลอดภัยอยางเครงครัด ดวย
การใหเหตุผล เพ่ือใหเด็กมีความเต็มใจที่จะปฏิบัติ
และใหความรวมมือ 
5.การจัดกิจกรรม การสรางสถานการณจําลอง 
เพื่อใหเด็กรูจักขอความชวยเหลือ และปฏิบัติตน
อยางถูกตอง เมื่อเผชิญกับภัยและอันตราย ท้ังภัย
พิบัติจากธรรมชาติ         

แปลกหนาตามรายการพิจารณา 3-4 ขอ 
ครู/ผูดแูลเด็กจัดกิจกรรมและประสบการณ
ใหเด็กลงมอืปฏิบัตใินชีวิตประจําวันอยาง
ถูกตอง ดานการกิน การลางมือ การแปรง
ฟน การเลน การนอนและการรักษาความ
สะอาด การปองกันการติดเชือ้ การปองการ
อุบัตภิัยตอตนเองและผูอื่น และภัยจากคน
แปลกหนาตามรายการพิจารณา 1- 2 ขอ 
 ครู/ผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมและประสบการณ
ใหเด็กลงมอืปฏิบัตใินชีวิตประจําวันอยาง
ถูกตอง ดานการกิน การลางมือ การแปรง
ฟน การเลน การนอนและการรักษาความ
สะอาด การปองกันการติดเชือ้ การปองการ
อุบัตภิัยตอตนเองและผูอื่น และภัยจากคน
แปลกหนา 
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สรุปศูนยพัฒนาเดก็เล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐานที่นําเสนอ 
๑. ตารางการจัดกิจกรรมประจําวัน 
๒.แบบบันทึกการแปรงฟน 
3.แผนการจัดประสบการณ 
4. รูปภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
ตัวบงช้ีที่2.2 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ (ตอ) 

ขอมูลประกอบการพจิารณา รายการพิจารณา เกณฑการพจิารณา 
ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.บันทึกการตรวจสุขภาพอนามัย
และความสะอาดของรางกาย
ประจําวันของเด็กทุกคน เชนการ
ตรวจผม ตรวจเล็บ สํารวจและ
สังเกตอาการเจ็บปวยของเด็ก 
2.บันทึกการตรวจคัดกรองสุขภาพ
และสุขภาพชองปากของเด็ก
รายบุคคล 
3.บันทึกการเจ็บปวยของเด็กเปน
รายบุคคลและการดูแลเบื้องตน
(หมายเหตุ ใหเจาหนาท่ี
สาธารณสุขตรวจหรือแจง
ผูปกครองใหพาไปตรวจ) 

2.2.3: ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็ก
ประจําวัน ความสะอาดของรางกาย ฟน
และชองปากเพื่อคัดกรองโรคและการ
บาดเจ็บ โดยมีการดาํเนินการตาม
รายการพิจารณา ดังนี ้
1. มีการตรวจสุขภาพอนามัยและความ
สะอาดของรางกายประจําวันของเด็กทุก
คน เชน การตรวจผมตรวจเล็บ สํารวจ
และสังเกตอาการเจ็บปวยของเด็ก 
2.มีการบันทึกผลการตรวจสุขภาพ 
ความสะอาดของรางกาย การตรวจคัด
กรองสุขภาพ และแบบบันทึกสุขภาพ
ชองปาก 
3.เมื่อพบเด็กที่มีปญหาสุขภาพหรือ

ครูผูดูแลเดก็ตรวจสุขภาพอนามัยและ
ความสะอาดของรางกายและชองปาก
ประจําวันตามรายการพิจารณาครบทุก
ขอ 
        ครูผูดแูลเด็กตรวจสุขภาพอนามัย
และความสะอาดของรางกายและชอง
ปากประจาํวันตามรายการพิจารณา 3-
4 ขอ 
 
ครูผูดูแลเดก็ตรวจสุขภาพอนามัยและ
ความสะอาดของรางกายและชองปาก
ประจําวันตามรายการพิจารณา1-2 ขอ 
 
       ครูผูดูแลเดก็ตรวจสุขภาพอนามัย
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 เจ็บปวยมีการดูแลเด็กเบื้องตน แยกเด็ก
ที่เจ็บปวย และแจงใหผูปกครองทราบ 
4.มีการบันทึกการเจ็บปวยของเด็กเปน
รายบุคคล 
5.มีการใหความชวยเหลือ และใหการ
ดูแลอยางใกลชิดสําหรับเด็กที่บาดเจ็บ 
หรือที่มีอาการปวย  
 

และความสะอาดของรางกายและชอง
ปากประจาํวัน 
 
 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐานที่นําเสนอ 
๑. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพประจําวัน 

3. แบบคัดกรองผูปวยรายหอง 

4. แบบบันทึกการบาดเจ็บรายบุคคล 

5. บันทึกการแปรงฟน 
6. รูปภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีที่2.2 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ (ตอ) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพจิารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1บันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเปน
รายบุคคลทุก 3 เดือนในกราฟ
น้ําหนักตามเกณฑอายุ ความยาว/
สวนสูงตามเกณฑอายุและน้าํหนัก
ตามเกณฑความยาว/สวนสูงตามเพศ
เปนรายบุคคล 
2.แบบบันทึกการใหคําแนะนําหรือ
วิธีการใหความรูดานโภชนาการที่
สอดคลองกับการเจริญเติบโตของ
เด็กแกพอแม/ผูปกครอง/ผูเลี้ยงดูเด็ก 
3.แบบประเมินพฤติกรรมการบริโภค
อาหารเปนรายบุคคล 
4.บันทึกผลการแกไขปญหาเด็กเตี้ย 
ผอม อวน เปนรายบุคคล 

2.2.4 : เฝาระวังติดตามการเจริญ 
เติบโตของเด็กเปนรายบุคคลบันทึกผล
ภาวะโภชนาการอยางตอเนื่อง โดยมีการ
ดําเนินการตามรายการพิจารณา ดังนี้ 
1.การติดตามและบันทึกการเจริญเตบิโต
ของเด็กเปนรายบุคคล ทุก 3 เดือน 
2.บันทึกลงในกราฟน้ําหนักตามอายุ 
สวนสูงตามอายุ น้าํหนักตามสวนสูง 
และแปลผลภาวะโภชนาการ 
3.มีการใหคําแนะนํา/ความรูดาน
โภชนาการที่สอดคลองกับการ
เจริญเติบโต ภาวะโภชนาการของเด็กแก
พอแม/ผูปกครอง/ผูดูแลเด็ก 
4.นําผลการเฝาติดตามการเจริญเติบโต
มาปรบัการจัดอาหารใหเหมาะสมกับเด็ก 

คร/ูผูดูแลเด็กเฝาระวังติดตามการ
เจริญเติบโตของเด็กเปนรายบุคคล
ตามรายการพิจารณาครบทุกขอ 
คร/ูผูดูแลเด็กเฝาระวังติดตามการ
เจริญเติบโตของเด็กเปนรายบุคคล
ตามรายการพิจารณา 1- 4 ขอ 
คร/ูผูดูแลเด็กเฝาระวังติดตามการ
เจริญเติบโตของเด็กเปนรายบุคคล
ตามรายการพิจารณา 1- 2 ขอ 
คร/ูผูดูแลเด็กไมเฝาระวังตดิตามและ
บันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก 
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5.มีแผนการแกปญหาเด็กเตี้ย ผอม อวน
กวามาตรฐานอยางเปนระบบ 
 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐานที่นําเสนอ 
1. บันทึกการชั่งนํ้าหนัก-วัดสวนสูง 
2. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพประจําตัวเด็กปฐมวัย 
3. แบบบันทึกการใหคําแนะนําผูปกครองเด็กขาดสารอาหาร 
4. กราฟสรุปการเจริญเติบโต 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีที่2.2 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ (ตอ) 

ขอมูลประกอบการ
พิจารณา 

รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.การวางแผนการสงเสริม
ใหเด็กไดรับการตรวจ
สุขภาพตามกําหนด 
2.แบบบันทึกการใหความ
ชวยเหลือเบ้ืองตนกับเด็กที่มี
ปญหาสุขภาพและวิธี
ชวยเหลือ 3.ขอมูลการสง
ตอบุคลากรทางการแพทย 
 

2.2.5 : จัดใหมีการตรวจสุขภาพ
รางกาย ฟนและชองปาก สายตา หู 
ตามกําหนด โดยมีการดําเนินการ
ตามรายการพิจารณา ดังนี้ 
1.มีการสงเสรมิใหเด็กไดรับการ

ตรวจสุขภาพตามกําหนด 
2.มีบันทึกผลการตรวจสุขภาพตาม
กําหนดเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง 
3.มีการใหความชวยเหลือเบื้องตน
กับเด็กที่มีปญหาสุขภาพ (ซึ่งรวมทั้ง
การเจ็บปวยและบาดเจ็บ) 
4.คร/ูผูดูแลเด็ก ศึกษาประวัติและ
บันทึกสุขภาพเด็กในความดูแล เพื่อ
ปฏิบัติตอเด็กไดอยางเหมาะสม 
5.คร/ูผูดูแลเด็กสามารถสังเกต 
คนพบเม่ือเด็กมีอาการผิดปกติ และ
ใหการชวยเหลือในกรณีท่ีเด็กมีโรค

 คร/ูผูดูแลเด็กเฝาระวังตดิตามการ
สงเสริม บันทึกและชวยเหลือการ
ตรวจสุขภาพ ตามรายการพิจารณา
ครบทกุขอ 
คร/ูผูดูแลเด็กเฝาระวังติดตามการ
สงเสริม บันทึกและชวยเหลือการ
ตรวจสุขภาพตามรายการพิจารณา 
3- 4 ขอ 
คร/ูผูดูแลเด็กเฝาระวังติดตามการ
สงเสริม บันทึกและชวยเหลือการ
ตรวจสุขภาพตามรายการพิจารณา 
1- 2 ขอ 
คร/ูผูดูแลเด็กไมมีการตรวจและ 
บันทึกการตรวจสุขภาพเด็ก 
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ประจําตวั หรือเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ  
 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐานที่นําเสนอ 
1. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพประจําตัวเด็กปฐมวัย 
2. แบบบันทึกทะเบียนประวัติ 
3. แบบบันทึกความถนัด 
4. บันทึกการตรวจสุขภาพประจําวัน  
5. สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีที่2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการส่ือสาร 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 
ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.แผนการจัดประสบการณการ
เรยีนรูที่สงเสรมิพัฒนาการดาน
การคดิ ทักษะกระบวนการคดิ 
จินตนาการและความคดิ
สรางสรรค 
2.กิจกรรมที่สงเสริมใหเด็ก
พัฒนาทักษะกระบวนการคิดผาน
การเลนอยางอิสระ 
3.บันทึกผลการจัดกิจกรรม/
บันทึกหลังการสอน  
4.บทบาทครูในขณะจัดกิจกรรม
ใหกับเด็ก ที่สนับสนุนใหเด็กคิด
และลงมือทํา เชนการใชคําถาม
กระตุนใหคดิ การใหอิสระในการ
คิดและการลงมือทํางาน การ
ยอมรับความคดิและผลงานที่
แตกตาง 
5.การจัดสภาพแวดลอม สื่อ

2.3.1 : จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดสังเกต 
สัมผัส ลองทาํ คิดตั้ง คําถาม สืบเสาะหา
ความรู แกปญหา จินตนาการ คิดสรางสรรค 
โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกตาง
ของเด็ก โดยมีการดําเนินการตามรายการ
พิจารณา ดังนี ้
1.มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูที่
สงเสริมพัฒนาการดานการคิดและสติปญญา 
2.มีการจัดกิจกรรมใหเด็กไดพัฒนาทักษะ 
กระบวนการคิด จินตนาการ และความคิด
สรางสรรคผานการเลนอยางอิสระ 
3.มีการสงเสริมให เด็กไดแกปญหาดวย
ตนเองในชีวิตประจําวัน 
4.การสรางบรรยากาศใหเด็กรูสึกอบอุน 
กลาคิด กลาทํา ครูมีทาทีและคําถามกระตุน
การคิด และครูยอมรับความคิดและผลงาน
ของเด็กที่แตกตางแตละคน ไมเปรียบเทียบ 
ไมตีคา หรือตัดสินผลงานเดก็ 
5.เปดโอกาสใหเด็กทุกคนพัฒนาทักษะ

 คร/ูผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมและ
ประสบการณท่ีสงเสริมพัฒนาการดาน
การคิดและสติปญญา การแกปญหา
จินตนาการความคิด สรางสรรคและ
ยอมรับความคิดและผลงานที่แตกตาง
ของเด็กตามรายการพิจารณาครบทุกขอ 
คร/ูผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมและ
ประสบการณท่ีสงเสริมพัฒนาการดาน
การคิดและสติปญญา การแกปญหา
จินตนาการความคิด สรางสรรคและ
ยอมรับความคิดและผลงานที่แตกตาง
ของเด็กตามรายการพิจารณา 4- 5 ขอ 
คร/ูผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมและ
ประสบการณท่ีสงเสริมพัฒนาการดาน
การคิดและสติปญญา การแกปญหา
จินตนาการความคิด สรางสรรคและ
ยอมรับความคิดและผลงานที่แตกตาง
ของเด็กตามรายการพิจารณา 1- 3 ขอ 
 คร/ูผูดูแลเด็กไมจัดกิจกรรมและ
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อุปกรณ และพื้นที่แสดงผลงาน
ของเด็ก 
6.หลักฐานการเรียนรูหรือการ
รวมกิจกรรมของเด็ก เชน 
ภาพถาย 

กระบวนการคิด ผานการเลนอยางอิสระและ
ไดนําเสนอผลงานและมีพื้นที่จัดแสดงของ
เด็ก 
6.การจัดสภาพแวดลอม สื่อ อุปกรณ 
ท่ีหลากหลาย เอ้ือตอการสงเสริม กระตุน
การคิด คนควาและลงมือทําของเด็ก และสื่อ
ท่ีสนับสนุนการทํากิจกรรมและสรางผลงาน
ของเด็ก 

ประสบการณท่ีสงเสริมพัฒนาการดาน
การคิดและสติปญญา การแกปญหา
จินตนาการความคิด สรางสรรคและ
หรือไมยอมรับความคิดและผลงานที่
แตกตางของเด็ก 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐานที่นําเสนอ 
1. แผนการจัดประสบการณ 

2. โครงงานตางๆ เชนเรื่องกลวยๆ    
3. นวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน ตางๆ 

4. โครงงานกลวยตาก 
 

 
 
ตัวบงช้ีที่2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการส่ือสาร (ตอ) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 
ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.แผนการจัดประสบการณ
การเรียนรูที่สงเสริม
พัฒนาการดานการคิด ทักษะ
กระบวนการคิด จินตนาการ
และความคิดสรางสรรค 
2.กิจกรรมที่สงเสริมใหเด็ก
พัฒนาทักษะกระบวนการคิด
ผานการเลนอยางอิสระ 
3.บันทึกผลการจัดกิจกรรม/
บันทึกหลังการสอน  
4.บทบาทครูในขณะจัด
กิจกรรมใหกับเด็ก ที่สนับสนุน
ใหเด็กคดิและลงมือทํา เชน 
การใชคาํถามกระตุนใหคิด 
การใหอิสระในการคิดและ
การลงมือทํางาน การยอมรับ
ความคิดและผลงานที่แตกตาง 
5.การจัดสภาพแวดลอม สื่อ
อุปกรณ และพื้นที่แสดงผล
งานของเด็ก 

2.3.2 : จัดกิจกรรมและประสบการณทาง
ภาษาที่มีความหมายตอเด็ก เพ่ือการสื่อสาร
อยางหลากหลาย ฝกฟง พูด ถาม 
ตอบ เลาและสนทนาตามลาํดบัขั้นตอน
พัฒนาการ โดยมีการดาํเนินการตาม
รายการพิจารณา ดังนี ้
1.ใหเด็กไดสื่อสารความตองการดวยภาษา
ทาทาง ภาษาพูด และไดรับการตอบสนอง
อยางเหมาะสมตามวัย 
2.มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูทาง
ภาษาที่หลากหลาย โดยเริ่มจากภาษาแม/
ภาษาถิ่นกอนแลวจึงใชภาษาไทยในการ
สื่อสารผานประสบการณการเรียนรูและการ
เลน 
3.มีการจัดกิจกรรมและประสบการณการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการฟง การพูดผาน
กิจกรรมที่หลากหลาย การจัดกิจกรรมมี
ลักษณะการบูรณาการ สนุกสนานและสราง
ทัศนคติที่ดีตอการใชภาษา 
4.คร/ูผูดูแลเด็กเปนแบบอยางของผูฟง และ
ผูพูดที่ดีทั้งดานการใชภาษา และมารยาทที่

 คร/ูผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมและประสบการณท่ี
ทางภาษาที่หลากหลาย ทั้งภาษาทาทางและ
ภาษาพูดและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
การฟง และการพูดใหกับเด็กตามรายการ
พิจารณาครบทุกขอ 
ครู/ผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมและประสบการณที่
ทางภาษาที่หลากหลาย ทั้งภาษาทาทางและ
ภาษาพูดและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
การฟง และการพูดใหกับเด็กตามรายการ
พิจารณา 3- 5 ขอ 
ครู/ผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมและประสบการณที่
ทางภาษาที่หลากหลาย ทั้งภาษาทาทางและ
ภาษาพูดและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
การฟง และการพูดใหกับเด็กตามรายการ
พิจารณา 1- 2 ขอ 
 คร/ูผูดูแลเด็กไมจัดกิจกรรมและ
ประสบการณท่ีทางภาษาท่ีหลากหลาย ท้ัง
ภาษาทาทางและภาษาพูดและไมจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาทักษะการฟง และการพูดใหกับ
เด็ก 
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6.หลักฐานการเรียนรูหรือการ
รวมกิจกรรมของเด็ก เชน 
ภาพถายหรือวีดีโอ 
7.สื่อและจัดสภาพแวดลอมที่
สงเสริมทักษะการฟง และการ
พูดใหกับเด็ก 
8.แบบบันทึกคาํพูดของเด็ก 
เชน กรณีเด็กพูดชา 

ดีในการฟงและพูด 
5.ม ี 5.การใชสื่อและการจัดสภาพแวดลอม
ที่สงเสริมทักษะการฟง และการพูดใหกับ
เด็กอยางเหมาะสม 
6.มีการสํารวจความสามารถในการพูด การ
ไดยินหากพบวามีเด็กที่มีปญหาหรือความ
บกพรองในการฟงและการพูด มีการให
ความช วย เหลือ ในเบื้ องตนตามความ
ต อ งก า ร จํ า เป นของ เ ด็ ก และแ นะนํ า
ผูปกครอง/หรือสงตอ ใหผูเชี่ยวชาญ เฉพาะ
ทางเพื่อวินิจฉัยและใหความชวยเหลือตอไป 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐานที่นําเสนอ 
1.แผนการจัดประสบการณ    ๓.แบบประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ดาน รายภาคเรียน4. แฟมสะสมผลงานเดก็ 
๒. สื่อ/นวัตกรรมตางๆ5. ภาพกิจกรรม 

 
 
ตัวบงช้ีที่2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการส่ือสาร (ตอ) 

ขอมูลประกอบการ
พิจารณา 

รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐาน
จาก 
1.แผนการจัด
ประสบการณการ
เรียนรูท่ีสงเสริม 
ทักษะทางภาษา 
ดานการอานและ
การเขียน 
2.บันทึกผลการจัด
กิจกรรม/บันทึกหลัง
การสอน 
3.หลักฐานการ
เรียนรูหรือการรวม
กิจกรรมของเด็ก 
เชนผลงานของเด็ก 
ภาพถาย หรือวีดีโอ 
4.สื่อและจัด
สภาพแวดลอมที่
สงเสริมทักษะการ
อานและการเขียน

2.3.3 : จัดกิจกรรมปลูกฝงใหเด็กมีนิสัยรักการอานใหเด็กมทีักษะ
การดูภาพ ฟงเรื่องราว พูดเลา อาน วาด/เขียนเบื้องตน ตามลําดับ
พัฒนาการ โดยครู/ผูดูแลเด็กเปนตัวอยางของการพูด และการอาน
ที่ถูกตอง โดยมีการดําเนินการตามรายการพิจารณา ดังนี้ 
1.เด็กเลือกอานหนังสือในมุมหนังสือ หรือสถานที่ครูจัดไวใหอยาง
อิสระ มีความรูสึกม่ันใจที่จะอานและสื่อสารความคดิ ความตองการ 
และความรูสึกผานการพูด วาดรูปหรือขีดเขียนอยางเหมาะสมตาม
วัยและระดับพัฒนาการ 
2.แผนการจัดประสบการณการเรียนรูการอานและการเขียน
เบื้องตน มีลักษณะการ บูรณาการผานกิจกรรมใหความสําคัญกับ
การเรียนรูการอานและเขียนอยางมีความสุข และมีความหมายตอ
เด็ก 
3.การจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรูรวมทั้งการเตรียม
ความพรอมกอนการอานและการเ ขียน อยูบนพื้ นฐานของ
พัฒนาการและธรรมชาติการเรียนรูภาษาของเดก็ปฐมวัย 
4.การจัดกิจกรรมที่เนนการสรางเจตคติที่ดีตอการใชภาษาอยางมี
ความสุขและมีความหมายตอเด็กการเปนผูฟงและผูพูดที่ดี มากกวา
การเนนความสมบูรณแบบของการอานและเขียน 
5.มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กมีนิสัยรักการอาน การสราง
ความคุนเคยและการเห็นคุณคาของการอานและการเขียน โดย

คร/ูผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมและ
ประสบการณใหเด็กมีทักษะ
การอาน การเขียนเบ้ืองตน 
และปลูกฝงใหเด็กมีนิสัยรัก
การอานตามรายการพิจารณา
ครบทกุขอ 
คร/ูผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมและ
ประสบการณใหเด็กมีทักษะ
การอาน การเขียนเบ้ืองตน 
และปลูกฝงใหเด็กมีนิสัยรัก
การอานตามรายการพิจารณา 
3- 5 ขอ 
คร/ูผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมและ
ประสบการณใหเด็กมีทักษะ
การอาน การเขียนเบ้ืองตน 
และปลูกฝงใหเด็กมีนิสัยรัก
การอานตามรายการพิจารณา 
1- 2 ขอ 
คร/ูผูดูแลเด็กไมจัดกิจกรรม
และประสบการณใหเด็กมี
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ใหกับเดก็ 
5.แบบบันทึกการ
อานและการเขียน
ของเด็กเปน
รายบุคคล 
6.แผนการจัด
กิจกรรม/โครงการ
เพื่อสงเสรมิใหเด็กมี
นิสัยรักการอาน 

บูรณาการการอานการเขียนสูกิจกรรมประจําวัน 
6.มีการใชสื่อ และการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมทักษะการอาน
และการเขียนเบ้ืองตนใหกับเด็กอยางเหมาะสม จัดเตรียมกระดาษ 
เครื่องเขียนใหเด็กเลือกเขียนอยางอิสระตามความตองการและครู/
ผูดูแลเด็กเปนแบบอยางที่ดีดานการอานและการเขียนใหกับเด็ก 
7.มีการประเมินความสามารถตามวัยในการอาน การเขียนภาพและ
สัญลักษณของเด็ก หากพบวามีเด็กที่มีปญหาในการอานและการ
เขียน ตองใหความชวยเหลือในเบื้องตน และแนะนําผูปกครองหรือ
สงตอแพทย/เจาหนาที่สาธารณสุข 

ทักษะการอาน การเขียน
เบื้องตน และไมปลูกฝงใหเด็ก
มีนิสัยรักการอาน 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐานที่นําเสนอ 
1.แผนการจัดประสบการณ๔. แบบบันทึกความสามารถพิเศษและความถนัดของเด็ก 
๒. กิจกรรมสัปดาหรักการอาน๕.แฟมสะสมผลงานเด็ก 
๓. มุมนิทาน 

 
 
ตัวบงช้ีที่2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการส่ือสาร (ตอ) 
ขอมูลประกอบการ

พิจารณา 
รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.แผนการจัด
ประสบการณการเรียนรู
ใหเด็กมีความรูเก่ียวกับตัว
เด็ก บุคคล และสถานที่
แวดลอมธรรมชาติรอบตัว 
2.การจัดกิจกรรมที่
หลากหลายและเหมาะสม
กับเด็ก 
3.บันทึกผลการจัด
กิจกรรม/บันทึกหลังการ
สอน 
4.รองรอย/หลักฐานการ
เรียนรู หรือการรวม
กิจกรรมของเด็ก เชน 
ผลงานของเดก็ภาพถาย  
 

2.3.4 : จัดใหเด็กมีประสบการณ
เรยีนรูเก่ียวกับตัวเดก็ บุคคล สิ่ง
ตางๆ สถานท่ีและธรรมชาติรอบตัว
ดวยวิธีการที่เหมาะสมกับวัย โดยมี
การดาํเนินการตามรายการ
พิจารณา ดังนี้ 
1.แผนการจัดประสบการณการ
เรี ย น รู เ ก่ี ย วกั บตั ว เ ด็ ก  บุ คคล 
สถานที่  สิ่งตางๆ และธรรมชาติ
รอบตัว  สามารถเชื่ อมโยงสิ่ ง ท่ี
เ รี ย น รู ใ ห ม กั บ ค ว า ม รู แ ล ะ
ประสบการณเดิมของเด็ก ยืดหยุน
และพรอมปรับเปลี่ยนใหเหมาะกับ
ความสนใจและความตองการของ
เด็ก 
2.การจัดกิจกรรมมุงใหเด็กมีความ
กระตือรือรนที่จะเรียนรู สนใจสิ่งท่ี
อยูรอบตัว และเรียนรูกระบวนการ
แสวงหาความรู หาคําตอบในสิ่งที่
สงสัย ผานกิจกรรมที่หลากหลาย 
3.การใชสื่อ/อุปกรณ และแหลง

ครู/ผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมและประสบการณใหเด็กมี
ความรูเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล และสถานที่แวดลอม
ธรรมชาติรอบตัว สิ่งตางๆ รอบตัว เด็กดวยวิธีการที่
เหมาะสมกับวัยตามรายการพิจารณาครบทุกขอ 
คร/ูผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมและประสบการณใหเด็กมี
ความรูเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล และสถานที่แวดลอม
ธรรมชาติรอบตัว สิ่งตางๆ รอบตัว เด็กดวยวิธีการที่
เหมาะสมกับวัยตามรายการพจิารณา 2- 3 ขอ 
คร/ูผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมและประสบการณใหเด็กมี
ความรูเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล และสถานที่แวดลอม
ธรรมชาติรอบตัว สิ่งตางๆ รอบตัว เด็กดวยวิธีการที่
เหมาะสมกับวัยตามรายการพจิารณา 1 ขอ 
คร/ูผูดูแลเด็กไมจัดกิจกรรมและประสบการณใหเด็ก
มีความรูเก่ียวกับตัวเดก็ บุคคล และสถานที่แวดลอม
ธรรมชาติรอบตัว สิ่งตางๆ รอบตัว เด็กดวยวิธีการที่
เหมาะสมกับวัย 
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เรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับ
สา ระการ เ รี ยน รู  บ ริบทสั ง คม 
วัฒนธรรมทองถิ่น และความสนใจ
ของเดก็ 
4.จัดพื้นท่ีและโอกาสใหเด็กทุกคน
ไดนํา เสนอสิ่ งที่ เด็กเรียนรู  และ
ผลงานที่ เ กิดจากการเรียนรูและ
ผลงานที่เกิดจากการเรียนรูของเด็ก 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐานที่นําเสนอ 
1. แผนการจัดประสบการณ 
2. บันทึกการใชแหลงเรียนรูในทองถิ่น 
3. แฟมสะสมผลงานเด็ก 
4. ภาพกิจกรรม 

 
 
ตัวบงช้ีที่2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการส่ือสาร (ตอ) 
ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 
ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.แผนการจัดประสบการณ
เรียนรูสงเสริม 
2.การจัดกิจกรรมที่ทักษะ
คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร 
3.บันทึกผลการจัดกิจกรรม/
บันทึกหลังการสอน 
4.หลักฐานการเรียนรูหรือ
การรวมกิจกรรมของเด็ก 
เชนผลงานของเด็กภาพถาย 
หรือวีดีโอ 
5.แบบบันทึกทักษะทาง
คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรของเด็กเปน
รายบุคคล 
 

2.3.5 : จัดกิจกรรมและประสบการณดาน
คณติศาสตรและวิทยาศาสตรเบื้องตนตาม
วัย โดยเด็กเรียนรูผานประสาทสัมผัสและ
ลงมือปฏิบัติ และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
โดยมีการดําเนินการตามรายการพิจารณา 
ดังนี้ 
1.มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ี
สงเสริมทักษะคณติศาสตรและ
วิทยาศาสตรแบบบูรณาการ 
2.มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมทักษะพื้นฐาน
ดาน คณติศาสตรและวิทยาศาสตร 
3.การนําความรูและทักษะพื้นฐานดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรมาใช ใน
ชีวิตประจําวัน 
4.มีการบันทึกทักษะดานคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรของเด็กเปนรายบุคคล 
 

ครู / ผู ดู แ ล เด็ก จั ด กิจกรรมและ
ประสบการณดานทักษะคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร ใหกับเด็กตาม
รายการพิจารณาครบทุกขอ 
ครู/ผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมและ
ประสบการณดานทักษะคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตรใหกับเด็กตาม
รายการพิจารณา 2- 3 ขอ 
ครู/ผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมและ
ประสบการณดานทักษะคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตรใหกับเด็กตาม
รายการพิจารณา 1 ขอ 
ครู/ผูดูแลเด็กไมจัดกิจกรรมและ
ประสบการณดานทักษะคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตรใหกับเด็ก 
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สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐานที่นําเสนอ 
1. แผนการจัดประสบการณ 
2. โครงงานตางๆเชน ไขจมไขลอย ผักกาดเปลี่ยนสี  นมเตนระบํา ไขไดโนเสาร เปนตน 
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3. กิจกรรมสํารวจธรรมชาติ เชนแหลงเรียนรูนอกสถานที่ 
4. ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีที่2.4 การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม ปลูกฝงคุณธรรมและความเปนพลเมืองดี 

ขอมูลประกอบการ
พิจารณา 

รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.คร/ูผูดูแลเด็กกับเด็ก เด็ก
กับเด็กมีสรางความสัมพันธ
มั่นคงทางบวก 
2.มีการใหแรงเสริมทางบวก
ตอพฤติกรรมท่ีดีชมเชย ให
กําลังใจและยอมรับฟงเด็ก 
3.มีการจัดกิจกรรมที่ชวยให
เด็กสามารถรับรูเกี่ยวกับ
ตนเองมีความมั่นใจ กลา
แสดงออกและแสดงอารมณ
ไดอยางเหมาะสมตามวัย 
4.มีการจัดกิจกรรมกลุมที่
ชวยใหเด็กไดเรียนรูเก่ียวกับ
การเลนและการทาํงาน
รวมกับเพื่อน 
5.แผนการจัดประสบการณ
มีขั้นตอนที่เด็กไดสะทอน
การประเมินการทํางาน 
หรือผลงานของเด็ก 

2.4.1 : สรางความสัมพันธทีดี่และมั่นคง 
ระหวางผูใหญกับเด็กจัดกิจกรรมสรางเสริม
ความสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับเด็กและการ
แกไขขอขัดแยงอยางสรางสรรค โดยมีการ
ดําเนินการตามรายการพิจารณา ดังนี้ 
1.ใหความสําคัญกับเด็กทุกคนรับฟงและ
ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล สราง
บรรยากาศที่สงเสริมใหเด็กมีความม่ันคงทาง
อารมณ เห็นคุณคาและมีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 
2.ใหแรง เสริมทางบวกตอพฤติกรรมที่ดี 
ชมเชย ใหกําลังใจอยางสม่ําเสมอ ทั้งจากครู/
ผูดูแลเดก็และจากกลุมเพื่อน 
3.จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กรับรูเกี่ยวกับ
ตนเองท้ังความคิด  ความรูสึ ก และการ
แสดงออกอยางเหมาะสมกับกาลเทศะตามวัย 
4.ฝกทักษะในการติดตาม กํากับและประเมิน
ตนเอง ดวยการชวนใหเด็กแสดงความคิดเห็น
จากผลงานของเด็ก ชวนใหเด็กคิดตั้งคําถาม
เพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุงตนเอง 
5 .จัดกิ จกรรม ท่ี เด็ กไดพัฒนาการสร า ง
ความสัมพันธระหวางเด็กกับครู/ผูดูแลเด็ก 
เด็กตอเด็ก และจัดการแกไขความขัดแยงท่ี

 คร/ูผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมสราง
ความสัมพันธท่ีมั่นคงทางบวกระหวางผูใหญ
กับเด็ก เด็กกับเด็กและสงเสรมิใหเด็กกลา
แสดงออกรับรูเก่ียวกับตนเอง มีความมั่นใจ 
และแสดงอารมณไดอยางเหมาะสม 
ตามรายการพิจารณาครบทุกขอ 
คร/ูผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธ
ที่ม่ันคงทางบวกระหวางผูใหญกับเดก็ เด็ก
กับเด็กและสงเสริมใหเด็กกลาแสดงออก
รับรูเก่ียวกับตนเอง มีความม่ันใจ และแสดง
อารมณไดอยางเหมาะสมตามรายการ
พิจารณา 3 - 4 ขอ 
คร/ูผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธ
ที่ม่ันคงทางบวกระหวางผูใหญกับเดก็ เด็ก
กับเด็กและสงเสริมใหเด็กกลาแสดงออก
รับรูเก่ียวกับตนเอง มีความมั่นใจ และแสดง
อารมณไดอยางเหมาะสมตามรายการ
พิจารณา 1 - 2 ขอ 
คร/ูผูดูแลเด็กไมจัดกิจกรรมสราง
ความสัมพันธท่ีมั่นคงทางบวกระหวางผูใหญ
กับเด็ก เด็กกับเด็กและหรือไมสงเสริมให
เด็กกลาแสดงออกรับรูเก่ียวกับตนเอง มี
ความมั่นใจ และแสดงอารมณไดอยาง
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เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม เหมาะสม 
สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐานที่นําเสนอ 
๑. กิจกรรมสานสัมพันธกับผูใหญโดยการใหผูใหญมาเลานิทานใหเด็กฟง 
๒. กิจกรรมตามโครงการตางๆ เชน วันเดก็  เปนตน 
๓. กิจกรรมหนาเสาธง 

4. แฟมสะสมผลงานเด็ก 
5. ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
ตัวบงช้ีที่2.4 การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม ปลูกฝงคุณธรรมและความเปนพลเมืองดี (ตอ) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 
ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.จากการสอบครู/ผูดูแลเด็ก/
เพื่อนรวมงาน/เด็ก/ผูปกครอง 
2.แผนการจัดประสบการณมี
ขั้นตอนท่ีเด็กไดสะทอนการ
ป ระ เ มิ น ก า รทํ า ง า น หรื อ
ผลงานของเดก็  

2.4.2 : จัดกิจกรรมสงเสรมิใหเด็กมี
ความสุข แจมใส ราเริง มีความรูสึกดีตอ
ตนเอง แสดงออกดานอารมณโดยผานการ
เคลื่อนไหวรางกาย ศิลปะ ดนตร ีตาม
ความสนใจและความถนัด โดยมีการ
ดําเนินการตามรายการพิจารณา ดังนี้ 
1.จัดกิจกรรมใหเด็กทุกคนไดแสดงออก
ทางอารมณอยางอิสระ โดยครู/ผูดูแลเด็ก 
ยิ้มแยมแจมใส เอาใจใสการเสนอ สนอง
กับเด็ก และสนใจในสิ่งท่ีเด็กทํา 
2.ครจูัดใหเด็กมีประสบการณทาง
สุนทรียภาพ ผานงานศิลปะ ดนตรี และ
การเคลื่อนไหวรางกายตามความสนใจ
และความถนัด 
3.ครใูหโอกาสเด็กไดชื่นชมผลงานของ
ตนเองและผูอ่ืน เพื่อสรางความสุขและ
ความภูมิใจในตัวเอง 
4.ครเูปนแบบอยางที่ดีควบคุมการ
แสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม 
ท้ังทางสีหนา ทาทาง 
5.คร/ูผูดูแลเด็ก นําผลการประเมิน
หลังจากจัดกิจกรรมมาพิจารณาปรับปรุง
วิธีการที่จะใหการชวยเหลือเด็กท่ีไมมี
ความสุข/ไมราเรงิ 
 

 ครู/ผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมสงเสริมให
เด็กมีความสุข แจมใส    ราเริง มี
ความรูสึกดีตอตนเอง แสดงอารมณได
อยางเหมาะสมตามรายการพิจารณา
ครบทุกขอ 
ครู/ผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมสงเสริมให
เด็กมีความสุข แจมใส    ราเริง มี
ความรูสึกดีตอตนเอง แสดงอารมณได
อยางเหมาะสมตามรายการพิจารณา 
3 - 4 ขอ 
ครู/ผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมสงเสริมให
เ ด็ ก มีความสุ ข  แ จ ม ใส  ร า เ ริ ง  มี
ความรูสึกดีตอตนเอง แสดงอารมณได
อยางเหมาะสมตามรายการพิจารณา 
1 - 2 ขอ 
 คร/ูผูดูแลเด็กไมจัดกิจกรรมสงเสริมให
เด็กมีความสุข แจมใส    ราเริง มี
ความรูสึกดีตอตนเอง แสดงอารมณได
อยางเหมาะสม 

3 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

0 



 













77 
 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐานที่นําเสนอ 
1. มุมตางๆ เชน มุมดนตรี  มุมบาทสมมุติ  มุมศลิปะ มุมหนงัสือ  เปนตน 
2. มุมแสดงผลงานนักเรียน 
3. กิจกรรมตามโครงการตางๆ เชน วันเดก็   เปนตน 
4. ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีที่2.4 การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม ปลูกฝงคุณธรรมและความเปนพลเมืองดี (ตอ) 
ขอมูลประกอบการ

พิจารณา 
รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.แผนการจัด
ประสบการณการเรียนรู
เพื่อปลูกฝงใหเด็กมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงคตาม
วัย การเปนผูนาํและผู
ตามที่ดี 
2.บันทึกผลการจัด
กิจกรรม/บันทึกหลังการ
สอน 
3.หลักฐานการเรียนรู 
หรือการรวมกิจกรรมของ
เด็ก เชน ผลงานของเด็ก 
ภาพถาย 

2.4.3 : จัดกิจกรรมและประสบการณ ปลูกฝงคุณธรรม
ใหเด็กใฝดี มีวินัย ซื่อสัตย รูจักสิทธิและหนาท่ี
รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชน
และประเทศชาติดวยวิธีท่ีเหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการ 
1.แผนการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อปลูกฝงใหเด็ก
มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคตามวัย 
โดยบูรณาการกับสาระการเรยีนรู 
2.จัดกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหเด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานยิมที่พึงประสงค โดยใหเด็กไดลงมือ
ทํา ไดคิดเชิงเหตุผลทางจริยธรรม และนําไปปฏิบัติจริง 
3.นําสถานการณ เหตุการณในชีวิตประจําวัน/ในนิทาน 
มาเรียนรูหรือการนําประสบการณท่ีไดจากการทาํ
กิจกรรมไปปรับใชไดในชีวิตจริง มีการติดตามใหมีการ
ปฏิบัติอยางตอเนื่องครูผูดูแลเด็กตรวจสุขภาพอนามัย
และความสะอาดของรางกายและชองปากประจําวัน
ตามรายการพิจารณาครบทุกขอ 
4.สงเสริมใหเด็กปฏิบัติตามขอตกลง/กฎ กติกา มีความ
รับผิดชอบ ดวยการสรางวินัยเชิงบวก 
5.จัดกิจกรรมใหเด็กเปนผูนาํ/ผูตาม รูจักสิทธิและหนาที่
ตามวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบตอ
สวนรวม 
 

 ครู/ผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมและ
ประสบการณเพื่อปลูกฝงให
เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงคตามวัย
ตามรายการพิจารณาครบทุก
ขอ 
ครู/ผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมและ
ประสบการณเพื่อปลูกฝงให
เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงคตามวัย
ตามรายการพิจารณา 3 - 4 
ขอ 
ครู/ผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมและ
ประสบการณเพื่อปลูกฝงให
เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงคตามวัย
ตามรายการพิจารณา 1 - 2 
ขอ 
 ครู/ผูดูแลเด็กไมจัดกิจกรรม
และประสบการณเพื่อปลูกฝง
ใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมที่พึงประสงคตาม
วัย 

3 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

0 
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เอกสาร/หลักฐานที่นําเสนอ 
1. แผนการจัดประสบการณ 
2. โครงการวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
3. กิจกรรมเลือกหัวหนาหอง 
4. บันทึกการเลานิทาน 
5. แผนการจัดประสบการณโตไปไมโกง 

 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีที่2.5 การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการเช่ือมตอในข้ันถัดไป 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 
ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.กําหนดการปฐมนิเทศ 
2.เอกสารตางๆเกี่ยวกับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
3.แนวทางการจัดกิจกรรมเตรียม
เด็กจากบานสูสถานพัฒนาเดก็
ปฐมวัย/โรงเรยีน  

2.5.1 : จัดกิจกรรมกับผูปกครองใหเตรียม
เด็กกอนจากบานเขาสู สถานพัฒนา เด็ก
ปฐมวัย /โ รง เรี ยน และจัด กิจกรรมชว ง
ปฐมนิเทศใหเด็กปรับตัวในบรรยากาศท่ีเปน
มิตร 
1.สื่อสารและใหคําแนะนําเก่ียวกับการเตรียม
ความพรอมของผูปกครองและเด็กกอนเขาสู
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน 
2.รวบรวมขอมูลพื้นฐานของเด็กเกี่ยวกับ
สุขภาพการเติบโต พัฒนาการและพฤติกรรม
ของเด็กตลอดจนความตองการพิเศษและ
ปญหาท่ีอาจพบไดเพื่อสงตอในขั้นถัดไป 
3.จัดใหพอแม ผูปกครองพาเด็กไปทําความ
รูจักสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และ
พบคร/ูผูดูแลเด็ก 
4.ครู/ผูดูแลเด็ก ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับเด็ก 
และเตรียมความพรอมเพื่อใหการดูแลและ
พัฒนาเด็กไดเหมาะสมอยางตอเนื่อง 
5.มีการสื่อสารของครู/ผูดูแลเด็กระหวางชั้น
หรือไปสูสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงใหม 
ดวยการสงตอขอมูลประวัติ ผลพัฒนาการ
และการเรียนรู โดยใหผูปกครองรับทราบและ
มีสวนรวมกันพัฒนาเด็กอยางตอเน่ือง 
 

ดํ า เ นิ น ก า ร ไ ด ต า ม ร า ย ก า ร
พิจารณาครบทุกขอ 
ดํ า เ นิ น ก า ร ไ ด ต า ม ร า ย ก า ร
พิจารณา ขอ1 ,2 ,3 และ4 
ดํ า เ นิ น ก า ร ไ ด ต า ม ร า ย ก า ร
พิจารณา ขอ 1, 2 และ3 
ไมมีตามรายการพิจารณา 

3 
 

2 
 

1 
 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐานที่นําเสนอ 
1. สมุดรายงานประจําตัวเด็กปฐมวัย (ศพด.01) 
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2. แบบสรุปพัฒนาการท้ัง 4 ดาน รายภาคเรียน 
3. กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู 
4. ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีที่2.5 การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการเช่ือมตอในข้ันถัดไป (ตอ) 

ขอมูลประกอบการ
พิจารณา 

รายการพิจารณา เกณฑการพจิารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.แผนการจัดกิจกรรม 
2.หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
3.หลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4.ขอมูลพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กเปน
รายบุคคล 
5.กําหนดการปฐมนิเทศ 
 

2.5.2 : จัดกิจกรรมสงเสริมการ
ปรับตัวกอนเขารับการศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้นแตละขั้น จนถึงการเปน
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่1 
1.คร/ูผูดูแลเด็ก ศึกษาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน การ
จัดการเรียนการสอนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี1 
2.คร/ูผูดูแลเด็กแนะนําใหผูปกครอง
เรียนรูวิถีชีวิตและศึกษาหลักสูตร
ปฐมวัย และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดการ
เรียนการสอนในชั้นประถมศกึษาปท่ี
1 
3.มีการประมวลผลขอมูลพัฒนาการ 
และการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล
เพื่อใหการสงเสริมและชวยเหลือใน
ระดับขั้นถัดไป 
4.คร/ูผูดูแลเด็กวางแผนจัดกิจกรรม
สงเสริมใหเด็กคุนเคย ปรับตัวกับ
สิ่งแวดลอม และครู/ผูดูแลเด็กใหม 
 

ดําเนินการไดตามรายการพิจารณา
ครบทุกขอ 
ดําเนินการไดตามรายการพิจารณา 
ขอ1 ,2 และ3 
ดําเนินการไดตามรายการพิจารณา 
ขอ 1 และ2 
 ไมมีตามรายการพิจารณา 
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2 
 

1 
 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐานที่นําเสนอ 
1. หลักสูตรสถานศึกษา 
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2. แผนการจัดประสบการณ 
3. สมุดรายงานประจําตัวเด็กปฐมวัย(ศพด.01) 
4. แบบสรุปผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ดาน รายภาคเรียน 
5. กิจกรรมศึกษาแหลงเรยีนรูในชุมชน 
6. ภาพกิจกรรม 

 
 
 

 

มาตรฐานดานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สําหรับเด็กแรกเกิด – 2 อายุ 2 ป (2ป 11 เดือน 29 วัน ) 
ตัวบงช้ีที่ 3.๑ ก เด็กมีการเจริญเตบิโตสมวัย 
ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพจิารณา 

ตรวจสอบหลักฐาน 
1.สมุดบันทึกการเจริญเตบิโต
ของเด็ก 
2.กราฟแสดงการเจริญเติบโต
ตามเกณฑอางอิงตามเพศและ
ชวงอายุของกรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุขพ.ศ.
2558(ประยุกตจากองคการ
อนามัยโลก) 
3.ขอมูลภาวะการเจริญเติบโต
เปนรายบุคคล 
4.สรุปจํานวนและรอยละของ
เด็กมีน้ําหนักตามเกณฑอายุ 
5.สรุปจํานวนและรอยละของ
เด็กสูงดีสมสวน(ดูจากสวนสูง
ตามเกณฑอายุและน้ําหนักตาม
เกณฑสวนสูง) 
 

3.๑.1ก เด็กมีการเจริญเติบโต
สมวัย 
  1.น้ําหนักตัวตามเกณฑอาย 
(weight for age) 
2.ความยาว/สวนสูงตามเกณฑ
อายุ(Height for age) 
 3.น้ํ าหนักตามเกณฑความ
ยาว/สวนสูง (weight for 
height) 
 

เด็กมีน้ําหนักตามเกณฑอายุ และสูงดีสมสวน 
รอยละ 64 ขึ้นไป 
เด็กมีน้ําหนักตามเกณฑอายุ และสูงดีสมสวน 
รอยละ 57-63 
เด็กมีน้ําหนักตามเกณฑอายุ และสูงดีสมสวน 
รอยละ 50-56 
เด็กมีน้ําหนักตามเกณฑอายุ และสูงดีสมสวน 
นอยกวารอยละ 50 
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สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐานที่นําเสนอ 
1.บันทึกการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง 
2.สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพประจําตัวเดก็ปฐมวัย 
3.กราฟแสดงการเจริญเติบโต 
4. สรุปผลการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง 
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ตัวบงช้ีที่ 3.2 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ขอมูลประกอบการ
พิจารณา 

รายการพิจารณา เกณฑการพจิารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.คูมือเฝาระวังและ
สงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (DSPM) 
2.คูมือ DSPM ขยายอายุ 
5-6 ป Surveillance 15 
ขอ (5-5.6 ป/5.6-6 ป/
6-6.6 ป) 
3.แบบบันทึกการคัดกรอง
และสงเสรมิพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยตามชวงอายุ โดย
เจาหนาท่ี สาธารณสุข 
(ชวงอายุ 3.6 ป) 
4.คูมือ DSPM ขยายอายุ 
5 ป Screening 8 ขอ 
(5ป) 
5.กราฟแสดงการ
เจริญเติบโตตามเพศ และ
ชวงอายุของกรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2558 (ประยุกตจาก
องคการอนามัยโลก) 
 
 
 

3.2.1 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 
ดาน (คัดกรองตามชวงอายุ) 

เด็กมีพัฒนาการสมวัยรอยละ 85 ขึ้นไป 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่าํกวารอยละ 75 

3 

2 
1 

0 

3.2.2 ก รายดาน:เด็กมพีัฒนาการกลามเนื้อ
มัดใหญ ( Gross Motor )(เฝาระวังตามชวง
อายุ) 

เด็กมีพัฒนาการสมวัยรอยละ 85 ขึ้นไป 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่าํกวารอยละ 75 

3 

2 
1 

0 

3.2.3 ก  รายดาน:เด็กมีพัฒนาการ
กลามเนื้อมัดเล็ก( Fine Motor Adaptive )
(เฝาระวังตามชวงอายุ) 

เด็กมีพัฒนาการสมวัยรอยละ 85 ขึ้นไป 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่าํกวารอยละ 75 

3 

2 
1 

0 

3.2.4 ก รายดาน:เด็กมีพัฒนาการดานการ
รับรูและเขาใจภาษาสมวัย (Receptive 
Language) (เฝาระวังตามชวงอายุ) 

เด็กมีพัฒนาการสมวัยรอยละ 85 ขึ้นไป 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่าํกวารอยละ 75 

3 

2 
1 

0 

3.2.5 ก  รายดาน:เด็กมีพัฒนาการดานการ
ใชภาษาสมวัย (Expressive Language) 
(เฝาระวังตามชวงอายุ) 

เด็กมีพัฒนาการสมวัยรอยละ 85 ขึ้นไป 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่าํกวารอยละ 75 

3 

2 
1 

0 

3.2.6 ก  รายดาน:เด็กมีพัฒนาการการ
ชวยเหลือตัวเอง(Personal Social) (เฝา
ระวังตามชวงอายุ) 

เด็กมีพัฒนาการสมวัยรอยละ 85 ขึ้นไป 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่าํกวารอยละ 75 

3 

2 
1 

0 
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สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 
1.สรุปพัฒนาการ ๔ ดาน รายภาคเรียน    ๖. กราฟสรุปผลการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเดก็ปฐมวัย (DSPM) 
2.กราฟแสดงการเจริญเติบโต   ๗.กราฟสรุปผลการคัดกรองและสงเสริมพัฒนาการเดก็ปฐมวัย (DSPM)ตามชวงอายุ 
3.แบบบันทึกการเฝาระวังและสงเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๔.แบบบันทึกการคัดกรองและสงเสริมพัฒนาการเดก็ปฐมวัย (DSPM)ตามชวงอายุ 
๕.คูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 
 
มาตรฐานดานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบงช้ีที่3.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 
ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.สมุดบันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก 
2.กราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑอางอิง 
ตามเพศและชวงอายุของกรมอนามัยกระทรวง 
สาธารณสุข พ.ศ.2558 (ประยุกตจากองคการ
อนามัยโลก) 
3.ขอมูลภาวการณเจริญเติบโตเปนรายบุคคล 
4.สรุปจํานวนและรอยละของเดก็มีน้ําหนักตาม
เกณฑอายุ 
5.สรุปจํานวนและรอยละของเดก็สูงดีสมสวน 
(ดูจากสวนสูง ตามเกณฑอายุ และน้ําหนักตาม
เกณฑสวนสูง) 
 

3.๑.1ข เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสม
กับวัย และสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึก
เปนรายบุคคล 
1.นํ้าหนักตัวตามเกณฑอายุ  
(weight for age) 
2.ความยาว/สวนสูงตามเกณฑอายุ 
(Height for age) 
3.นํ้าหนักตามเกณฑความยาว/
สวนสูง (weight for height) 
 
 

เด็กสูงดีสมสวน รอยละ 
64 ขึ้นไป 
 เด็กสูงดีสมสวน รอยละ 
57-63 
เด็กสูงดีสมสวน รอยละ 
50-56 
  เด็กสูงดีสมสวนนอยกวา
รอยละ 50 

 
 
 
 

3 

 

2 
 

1 
 

0 

 

 

 

 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 
1.แบบบันทึกการชั่งนํ้าหนัก วัดสวนสูง 
2.สมุดตรวจสุขภาพประจําตัวเด็ก 
3.กราฟแสดงการเจริญเติบโต 
๔. กราฟสรุปผลการเจริญเติบโต 
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ตัวบงช้ีที่3.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 
ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพจิารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.บันทึกผลการตรวจสุขภาพเด็ก 
2.แบบการสังเกตพฤติกรรม 
3.แบบบันทึกพัฒนาการตามวัย
รายบุคคล 
4.สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 

3.1.2 ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแล
สุขภาพตนเองตามวัย 

เด็กมีสุขนิสัย รอยละ 85 ขึ้นไป 
 
 เด็กมีสุขนิสัย รอยละ 80-84 
 
 เด็กมีสุขนิสัย รอยละ 75-79 
 
เด็กมีสุขนิสัย ต่ํากวารอยละ 75 

 

3 

 
2 

 

1 

 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 
1.บันทึกการตรวจสุขภาพประจําตัวเด็ก    
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
3. แบบบันทึกพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
๔. สมุดรายงานประจําตัวเด็ก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


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ตัวบงชี้ที่3.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพจิารณา 
ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.บันทึกผลการตรวจสุขภาพเด็ก 
 

3.1.3 ข เด็กมีสุขภาพชองปากดี  ไม
มีฟนผ ุ

  เด็กไมมีฟนผุมากกวา รอยละ 55  
 
เด็กไมมีฟนผุมากกวา รอยละ 50  
 
เด็กไมมีฟนผุ รอยละ 40-50 
 
เด็กไมมีฟนผุนอยกวา รอยละ 40 
 

3 

 
2 

 

1 
 

 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 
1.บันทึกการตรวจสุขภาพความสะอาดฟน 
3. บันทึกการแปรงฟน 
2.รูปกิจกรรมการแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน 
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ตัวบงช้ีที่3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ขอมูลประกอบการพจิารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 
ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.คูมือเฝาระวังและสงเสรมิ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
2.คูมือ DSPM ขยายอายุ 5-6 
ป Surveillance 15 ขอ (5-
5.6 ป/5.6-6 ป/6-6.6 ป) 
3.แบบบันทึกการคัดกรองและ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ตามชวงอายุ โดยเจาหนาที่ 
สาธารณสุข (ชวงอายุ 3.6 ป) 
4.คูมือ DSPM ขยายอายุ 5 ป 
Screening 8 ขอ (5ป) 
5.กราฟแสดงการเจริญเติบโต
ตามเพศ และชวงอายุของกรม
อนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2558 (ประยุกตจาก
องคการอนามัยโลก) 
 

3.2.1ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดย 5 
ดาน (คัดกรองตามชวงอายุ) 
 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85 ขึ้นไป 
 
 เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
 
 เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่าํกวารอยละ 75 

 
 
 
 

3 
 

2 
 

 

1 
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สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 
1.สรุปพัฒนาการ ๔ ดาน รายภาคเรียน  
2.กราฟแสดงการเจริญเติบโต 
3. แบบบันทึกการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๔. แบบบันทึกการคดักรองและสงเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)ตามชวงอายุ 
๕.คูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๖. กราฟสรปุผลการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM 
๗. กราฟสรปุผลการคัดกรองและสงเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)ตามชวงอายุ 
 

 


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ตัวบงช้ีที่3.3 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 
ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.คูมือเฝาระวังและสงเสรมิ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
2.คูมือ DSPM ขยายอายุ 5-6 ป  
3.แบบบันทึกการเฝาระวังและ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ตามชวงอายุ โดยเจาหนาที่ 
สาธารณสุข  
 

3.3.1ข เด็กมีพัฒนาการดานการใช
กลามเนื้อมัดใหญสามารถเคลื่อนไหว
และทรงตัวไดตามวัย 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85 
ขึ้นไป 
 เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 
80-84 
 เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 
75-79 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่าํกวารอย
ละ 75 

3 
 

2 

 

1 
 

0 

3.3.2ข เด็กมีพัฒนาการดานการใช
กลามเนื้อมัดเล็กและการประสานงาน
ระหวางตากับมือ 
ตามวัย 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85 
ขึ้นไป 
 เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 
80-84 
 เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 
75-79 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่าํกวารอย
ละ 75 

3 
 

2 

 

1 
 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 
1.แบบบันทึกการประเมินพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน 
2.แบบบันทึกการเฝาระวัง และสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามชวงอายุ 
3.สมุดรายงานประจําตัวเด็ก 
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ตัวบงช้ีที่3.4 ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ  จิตใจ 
ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.แบบการสังเกตพฤติกรรม 
2.แบบบันทึกพัฒนาการตามวัย
รายบุคคล  
3.แบบประเมินพัฒนาการเดก็
ปฐมวัยรายบุคคล 
4.สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 
5.แบบบันทึกการเฝาระวังและ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ตามชวงอายุ โดยเจาหนาที่ 
สาธารณสุข  
 

3.4.1ข เด็กแสดงออก ราเริง
แจมใสรูสึกมั่นคงปลอดภัยแสดง
ความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น
ไดสมวัย 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85 ขึ้นไป 
 

 เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่ํากวารอยละ 75 
 

3 
 

2 

1 
 

0 

3.4.2ข เด็กมีความสนใจและ
รวมกิจกรรมตางๆอยางสมวัย ซึ่ง
รวมการเลน การทาํงาน ศิลปะ 
ดนตรี กีฬา 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ85ขึ้นไป 
 

 เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
 

 เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่ํากวารอยละ 75 
 

3 
 

2 

1 
 

0 

3.4.3ข เด็กสามารถอดทน รอ
คอย ควบคุมตนเอง ยับยั้ง ชั่งใจ 
ทําตามขอตกลงคํานึง ถึง
ความรูสึกของผูอ่ืนมีกาลเทศะ 
ปรับตัวเขากับสถานการณใหมได
สมวัย 
 

เ เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85 
 ขึ้นไป 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
 

เ เด็กมีพัฒนาการสมวัย ตํ่ากวารอยละ75 

3 
 

 

2 

1 
 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 
1.สมุดรายงานประจําตัวเด็ก 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
3.แบบประเมินพัฒนาการทั้ง  ๔  ดาน 
๔. แบบบันทึกการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๕. แบบบันทึกการคัดกรองและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)ตามชวงอายุ 
 

 



 



 



 






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ตัวบงช้ีที่3.5 ข เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค 
ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.ประเมินคณุภาพเด็กดานพัฒนาการ
โดยดูผลงาน จากการสังเกตพฤติกรรม 
การแสดงออกและการตอบสนองของ
เด็ก โดยไมใชแบบทดสอบ/แบบฝกหัด 
2.บันทึกการสังเกตติดตามพฤติกรรม
ความสามารถในการเรียนรู 
3.แบบสังเกตพฤติกรรม 
4.แบบบันทึกพัฒนาการรายบุคคล 
5.สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 
6.คูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย (DSPM) 
7.คูมือ DSPM ขยายอายุ 5-6 ป  
8.หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
9.แฟมสะสมผลงานของเด็กที่แสดงถึง
ความกาวหนาของพัฒนาการ (คําพูด 
การเลน ศิลปะ ดนตร)ี 
10.บันทึกการติดตามประเมินผลหลัง
การจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู 

3.5.1ข เด็กบอกเก่ียวกับตัว
เด็ก บุคคล สถานที่แวดลอม
ธรรมชาติ และสิ่งตางๆ 
รอบตัวเด็ก ไดสมวัย 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85 ขึ้นไป 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่าํกวารอยละ 75 
 

3 
 

2 

1 
 

0 

3.5.2ข เด็กมีพื้นฐานดาน
คณิตศาสตร สามารถสังเกต
จําแนกและเปรียบเทียบ 
จํานวน มิติสัมพันธ (พื้นที่/
ระยะ)เวลาไดสมวัย 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85 ขึ้นไป 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่าํกวารอยละ 75 

3 
 

2 

1 
 

0 

3.5.3ข เด็กสามารถคิด 
อยางมีเหตุผล แกปญหาได
สมวัย 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85 ขึ้นไป 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่าํกวารอยละ 75 
 

3 
 

2 

1 
 

0 

3.5.4ข เด็กมีจินตนาการ 
และความคิดสรางสรรค ที่
แสดงออกไดสมวัย 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85 ขึ้นไป 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่าํกวารอยละ 75 
 

3 
 

2 

1 
 

0 

3.5.5ข เด็กมีความพยายาม 
มุงมั่นตั้งใจทํากิจกรรมให
สําเร็จสมวัย 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85 ขึ้นไป 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
 

3 
 

2 

1 
 



 



 

 



 



 



 

 








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เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่าํกวารอยละ 75 
 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 
1.แฟมสะสมผลงานเด็ก                    
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
3.แบบประเมินพัฒนาการท้ัง  ๔  ดาน๔. แบบสํารวจความถนัด/ความสนใจของผูเรียน5. รูปภาพกิจกรรม 

 
ตัวบงช้ีที่3.6 ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการส่ือสาร 

ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 
ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.มีการติดตามและบันทึกการใช
ภาษาของเด็กอยางสม่ําเสมอ 
2.บันทึกการติดตามประเมิน
ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม
ตามสาระการเรียนรู 
3.แบบสังเกตพฤติกรรม 
4.แบบบันทึกพัฒนาการ
รายบุคคล 
5.สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 
6.คูมือเฝาระวังและสงเสรมิ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
7.คูมือ DSPM ขยายอายุ 5-6 ป  
8.มีการติดตามและบันทึกการใช
ภาษาของเด็กอยางสม่ําเสมอ 
 
 

3.6.1ข เด็กสามารถฟง พูด 
จับใจความ เลา สนทนา 
และสื่อสารไดสมวัย 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85 ข้ึนไป 
 

 เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่าํกวารอยละ 75 
 

3 
 

2 

1 
 

0 

3.6.2ข เด็กมีทักษะในการดู
รูปภาพ สัญลักษณ การใช
หนังสือ รูจักตัวอักษร การ
คิดเขียนคํา*และการอาน
เบื้องตนไดสมวัยและ
ตามลําดับพัฒนาการ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85 ข้ึนไป 
 

 เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
 

 เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่าํกวารอยละ 75 

3 
 

2 

1 
 

0 

3.6.3ข เด็กมีทักษะการวาด 
การขีดเขียนตามลําดับ 
ขั้นตอนพัฒนาการสมวัย 
นําไปสูการขีดเขียนคําที่
คุนเคยและสนใจ 

 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85 ข้ึนไป 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่าํกวารอยละ 75 
 

3 
 

2 

1 
 

0 

3.6.4ข เด็กมีทักษะในการ
สื่อสารอยางเหมาะสมตาม
วัย โดยใชภาษาไทยเปนหลัก 
และมีความคุนเคยกับภาษา
อ่ืนดวย 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85 ข้ึนไป 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่าํกวารอยละ 75 
 

3 
 

2 

1 
 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 
1.สมุดรายงานประจําตัวเด็ก 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 



 

 



 





 

 








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3.แบบประเมินพัฒนาการทั้ง  ๔  ดาน 
๔. แบบบันทึกการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๕. แบบบันทึกการคดักรองและสงเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)ตามชวงอายุ 
๖. แฟมสะสมผลงานเด็ก 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีที่3.7 ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คณุธรรม มีวินยัและความเปนพลเมืองดี 
ขอมูลประกอบการพิจารณา รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.แบบสังเกตพฤติกรรม 
2.มีการติดตามและบันทึกการใช
ภาษาของเด็กอยางสม่ําเสมอ 
3.บันทึกการติดตามประเมิน
ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมตาม
สาระการเรียนรู 
4.แบบบันทึกพัฒนาการตามวัย
รายบุคคล 
5.สมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการ
พัฒนาตามวัย (3-5 ป) 
6.คูมือเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
7.คูมือ DSPM ขยายอายุ 5-6 ป  
 
 

3.7.1ข เด็กมีปฏิสมัพันธกับ
ผูอื่นไดอยางสมวัย และ
แสดงออกถึงยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85 ขึ้นไป 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่ํากวารอยละ 75 
 

3 
 

2 

1 
 

0 

3.7.2ขเด็กมีความเมตตา 
กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย 
รับผิดชอบตอตนเองและ
สวนรวม และมีคานิยมท่ีพึง
ประสงคสมวัย 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85 ขึ้นไป 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่ํากวารอยละ 75 
 

3 
 

2 

1 
 

0 

3.7.3ข เด็กสามารถเลนและ
ทํางานรวมกับผูอื่นเปนกลุม 
เปนไดทั้งผูนําและผูตาม แกไข
ขอขัดแยงอยางสรางสรรค 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85 ขึ้นไป 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่ํากวารอยละ 75 
 

3 
 

2 

1 
 

0 

3.7.4ข เด็กภาคภูมิใจที่เปน
สมาชิกที่ดีในครอบครัวชุมชน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และ
ตระหนักถึงความเปนพลเมืองดี
ของประเทศไทยและภูมิภาค
อาเซียน 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85 ขึ้นไป 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80-84 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 75-79 
 

  เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่ํากวารอยละ 75 

3 
 

2 

1 
 

0 

สรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลกองโพน(กองโพน) 

เอกสาร/หลักฐาน 
1.สมุดรายงานประจําตัวเด็ก 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
3.แบบประเมินพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน 



 



 



 



 






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๔. แบบบันทึกการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
๕. แบบบันทึกการคัดกรองและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)ตามชวงอายุ 
๖. แฟมสะสมผลงานเด็ก 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
 

มาตรฐานดานที่ 1  
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบรหิารจัดการอยางเปนระบบ 0 1 2 3 รวม 

6    1.1.1 บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กอยางเปนระบบ     
   1.1.2 บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็ก     
   1.1.3 บริหารจัดการขอมูลอยางเปนระบบ     
 ตัวบงชี้ที่ 1.2  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานตนสังกัด 0 1 2 3  

รวม 
 
12 
 
 
 

  1.2.1 บริหารจัดการบุคลากรอยางเปนระบบ     
  1.2.2 ผูบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหนาระดับปฐมวัย/ผูดําเนินกิจการ มี
คุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

    

  1.2.3 คร/ูผูดูแลเด็กทําหนาที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒกิารศกึษา/
คุณสมบัติที่เหมาะสม 

    

 1.2.4 บริหารบุคลากรจัดอัตราสวนของครู/ผูดูแลเด็กอยางเหมาะสมเพียงพอตอ
จํานวนเด็กในแตละกลุมอายุ 

เด็ก(อายุ) อตัราสวนครู/ผูดูแลเด็ก:
เด็ก (คน) 

จํานวนเด็กในกลุม
กิจกรรม 

ต่ํากวา 1 ป 1:3 กลุมละไมเกิน 6 คน 
ต่ํากวา 2 ป 1:5 กลุมละไมเกิน 10 คน 
ต่ํากวา 3 ป 1:10 กลุมละไมเกิน 20 คน 

3ป-กอนเขา ป.1 1:15 กลุมละไมเกิน 30 คน  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 การบรหิารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย 0 1 2 3 รวม 
 

16 
1.3.1 บริหารจัดการดานสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัยอยางเปนระบบ     
1.3.2 โครงสรางและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยูในบริเวณและสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย     
1.3.3 จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เลน/สนามเด็กเลน และสภาพแวดลอมภายนอก
อาคาร 

    
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1.3.4 จัดการสภาพแวดลอมภายในอาคาร ครุภัณฑ อุปกรณ เครื่องใชใหปลอดภัย
เหมาะสมกับการใชงานและเพียงพอ 

    

1.3.5 จัดใหมีของเลนที่ปลอดภัยไดมาตรฐาน มีจาํนวนเพยีงพอ สะอาด เหมาะสมกับ
ระดับพัฒนาการของเด็ก 

    

1.3.6 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยเดนิทางอยางปลอดภัย     
1.3.7 จัดใหมีระบบปองกันภัยจากบุคคลภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     
1.3.8 จัดใหมีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่     

 

 

 
ตัวบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงชี้ที1่.4 การจัดเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 0 1 2 3  
รวม 
19 

 1.4.1 มีการจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพ เฝาระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแลการ
เจ็บปวยเบื้องตน 

    

 1.4.2 มีแผนและดําเนินการตรวจสุขภาพอนามัยประจําวนั ตรวจสุขภาพประจาํป 
และปองกันควบคมุโรคติดตอ 

    

 1.4.3 อาคารตองมีพ้ืนที่ใชสอยเปนสัดสวนเปนไปตามสัดสวนตามกิจวัตรประจําวัน
ของเด็กที่เหมาะสมตามชวงวัย และการใชประโยชน 

    

 1.4.4 จัดใหมีพ้ืนที่/มุมประสบการณ และแหลงเรยีนรูในหองเรยีนและนอกหองเรยีน     
 1.4.5 จัดบริเวณหองน้ํา หองสวม ท่ีแปรงฟน/ลางมือใหเพียงพอ สะอาด ปลอดภัย
และเหมาะสมกับการใชงานของเด็ก 

    

 1.4.6 จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบ
อาหาร น้ําด่ืมน้าํใช กําจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะนําโรค 

    

 1.4.7 จัดอุปกรณภาชนะและเคร่ืองใชสวนตัวใหเพียงพอกับการใชงานของเด็กทุกคน
และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอยางสม่ําเสมอ 

    

ตัวบงชี้ที่ 1.5   การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 0 1 2 3 รวม 
12 1.5.1 มีการสื่อสารเพื่อสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางพอแม/

ผูปกครองกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการดําเนินงานของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

    

 1.5.2 การจัดกิจกรรมท่ีพอแม/ผูปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีสวนรวม     
 1.5.3 ดําเนินงานใหสถานพฒันาเดก็ปฐมวัยเปนแหลงเรียนรูแกชุมชนในเรื่องการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

    

 1.5.4 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     
   มาตรฐานดานที่ 1 มีคะแนนรวม                    68คะแนน 
 มาตรฐานดานที่1 มีคะแนนรวม คดิเปนรอยละ =คะแนนรวมx100 

                                                                            78 
87.17 

มาตรฐานดานที่ 1 มีจํานวนตัวบงชี้ ที่ตองปรับปรุง                           0 ขอ 
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มาตรฐานดานที่ 2 

คร/ูผูดูแลเด็ก และใหการดูแล จัดประสบการณการเรียนรู และการเลน เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงช้ีที่ 2.1  การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน 0 1 2 3 รวม 
14  2.1.1 มีแผนการจัดประสบการณเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการ

ดําเนินงานและประเมินผล 
    

2.1.2 จัดพื้นที่/มุมประสบการณการเรียนรูและการเลนที่เหมาะสมอยางหลากหลาย     
 2.1.3 จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทุกดานอยางบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่
เรียนรูดวยประสาทสัมผัส ลงมือทํา ปฏิสัมพันธ และการเลน  

    

 2.1.4 เลือกใชสื่อ/อุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องเลนและจัดสภาพแวดลอมภายใน-
ภายนอกแหลงเรียนรู ที่พอเพียง เหมาะสม ปลอดภัย 

    

 2.1.5 เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคลเปนระยะ เพื่อใชผลในการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนใหเต็มศกัยภาพ 

    

ตัวบงช้ีที2่.2   การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 0 1 2 3 รวม 
14  2.2.1 ใหเด็กอายุ 6 เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถวนในปรมิาณที่เพียงพอ 

และสงเสรมิพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 
    

 2.2.2 จัดกิจกรรมใหเด็กไดลงมือปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ
ความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน 

    

 2.2.3 ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจําวัน ความสะอาดของรางกาย ฟนและชอง
ปาก เพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

    

 2.2.4 เฝาระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเปนรายบุคคล บันทึกผลภาวะ
โภชนาการอยางตอเน่ือง 

    

 2.2.5 จัดใหมีการตรวจสุขภาพรางกาย ฟนและชองปาก สายตา หู ตามกําหนด     
 ตัวบงช้ีที่ 2.3   การสงเสรมิพัฒนาดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3 รวม 

15  2.3.1 จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดสังเกต สัมผัส ลองทํา  คิดตั้งคําถาม สืบเสาะหา
ความรู แกปญหา จินตนาการ คิดสรางสรรค โดยยอมรับความคดิและผลงานที่แตกตาง

    
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ของเด็ก 
 2.3.2 จัดกิจกรรมและประสบการณทางภาษาที่มคีวามหมายตอเด็ก เพื่อการสื่อสาร
อยางหลากหลาย ฝกฟง พูด ถาม ตอบ เลาและสนทนาตามลําดับข้ันตอนพัฒนาการ 

    

 2.3.3 จัดกิจกรรมปลูกฝงใหเด็กมีนิสัยรักการอานใหเด็กมีทักษะการดูภาพ ฟง
เรื่องราว พูด เลา อาน วาด/เขียน เบื้องตน ตามลําดับพัฒนาการ โดยครู/ผูดูแลเด็ก 
เปนตัวอยางการพูดและการอานที่ถูกตอง 

    

 2.3.4 จัดใหเด็กมีประสบการณเรียนรูเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งตางๆ สถานท่ี และ
ธรรมชาติรอบตัวดวยวิธีการเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

    

2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบการณดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรเบื้องตนตามวัย 
โดยเด็กเรียนรูผานประสาทสมัผัส และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

    

 
ตัวบงชี้มาตรฐาน       คะแนนการประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 2.4   การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม ปลูกฝง
คุณธรรมและความเปนพลเมืองดี 

0 1 2 3 รวม 
9 

 2.4.1 สรางความสัมพันธท่ีดีและมั่นคง ระหวางผูใหญกับเด็ก จัดกิจกรรมสราง
เสริมความสัมพันธที่ดีระหวางเดก็กับเด็ก และแกไขขอขัดแยงอยางสรางสรรค 

    

 2.4.2 จัดกิจกรรมสงเสรมิใหเด็กมีความสุข แจมใส ราเริง ไดแสดงออกดาน
อารมณ ความรูสึกที่ดีตอตนเอง โดยผานการเคลื่อนไหวรางกาย ศิลปะ ดนตรี ความ
สนใจและถนัด 

    

 2.4.3 จัดกิจกรรมและประสบการณ ปลูกฝงคุณธรรมใหเด็กใฝดี มีวินัย ซื่อสัตย 
รูจักสิทธิและหนาที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครวั  โรงเรยีน ชุมชนและ
ประเทศชาติดวยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 

    

ตัวบงชี้ที่ 2.5   การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรบัตัวสูการเชื่อมตอใน
ขั้นถัดไป 

0 1 2 3 รวม 
6 

 2.5.1 จัดกิจกรรมกับผูปกครองใหเตรียมเด็กกอนจากบานเขาสูสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย/โรงเรยีน และจัดกิจกรรมชวงปฐมนิเทศใหเด็กคอยปรับตัวในบรรยากาศท่ี
เปนมิตร 

    

 2.5.2 จัดกิจกรรมสงเสรมิการปรับตัวกอนเขารับการศกึษาในระดับสูงข้ึนแตละชั้น 
จนถึงการเปนนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

    

 มาตรฐานดานที่ 2 มีคะแนนรวม 58คะแนน 
มาตรฐานดานที่2 มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ =คะแนนรวมx100 

60 
96.66 

มาตรฐานดานที่2 มีจํานวนตัวบงช้ี ที่ตองปรับปรงุ 0 ขอ 
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มาตรฐานดานที่ 3 คณุภาพของเด็กปฐมวัย 
สําหรับเด็กแรกเกิดถึงอายุ2ป(2ป11 เดอืน) 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

 สําหรับเด็กแรกเกิด – อายุ 2 ป (2ป 11 เดือน 29 วัน)  

ตัวบงช้ีที3่.1 ก เด็กมีการเจริญเตบิโตสมวัย 0 1 2 3 รวม 
3  3.1.1 ก  เด็กมีนํ้าหนักเหมาะสมกับวัยและสูงดสีมสวน ซึ่งมีบันทึกเปนรายบุคคล     

ตัวบงช้ีที่ 3.2 ก เด็กมีพฒันาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 
18 

 
 3.2.1 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ดาน     
 3.2.2 ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการกลามเนื้อมดัใหญ (Gross Motor)     
 3.2.3 d รายดาน : เด็กมีพัฒนาการดานกลามเนื้อมัดเล็กและสติปญญาสมวัย 
(Fine Motor Adaptive) 

    

 3.2.4 ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการดานการรับรูและเขาใจภาษาสมวัย 
(Receptive Language) 

    

3.2.5 ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการใชภาษาสมวัย ( Expressive Language )     
3.2.6. ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการการชวยเหลือตนเองและการเขาสังคม 

(Personal Social) 
    

  มาตรฐานดานที่ 3 ก มีคะแนนรวม 21คะแนน 
มาตรฐานดานที่3ก มีคะแนนรวม คดิเปนรอยละ =คะแนนรวมx100 

21 
     100 

มาตรฐานดานที่3 ก  มีจํานวนตัวบงชี้ ที่ตองปรับปรุง 0ขอ 
มาตรฐานดานที่ 3 ข 

สําหรับเด็กแรกเกิดถึงอายุ3 -6 ป(กอนเขาประถมศึกษาปที่1) 
ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 ข เด็กมีการเจริญเตบิโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 0 1 2 3 รวม 
9  3.1.1   ข เด็กมีน้ําหนักเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึกเปนรายบุคคล     

3.1.2 ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย     
 3.1.3  ข เด็กมีสุขภาพชองปากดี ฟนไมผุ     
 ตัวบงช้ีที่ 3.2 ข เด็กมีพฒันาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 
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3.2.1 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ดาน     3 
ตัวบงช้ีที่ 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว 0 1 2 3 รวม 

6 3.3.1 ข เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดใหญ สามารถเคลื่อนไหว และ
ทรงตัวไดตามวัย 

    

 3.3.2  ข เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงาน
ระหวางมือกับตาตามวัย 
 

    

ตัวบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบงชี้ที่ 3.4 ข    เด็กมีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 0 1 2 3 รวม 

9  3.4.1 ข เด็กแสดงออก ราเริงแจมใส รูสึกมั่นคงปลอดภัย และแสดงความรูสึกที่ดีตอ
ตนเองและผูอ่ืน 

    

 3.4.2 ข เด็กมีความสนใจ และรวมกิจกรรมตางๆ อยางสมวัย ซึ่งรวมการเลน การ
ทํางาน ศิลปะ ดนตร ีกีฬา 

    

 3.4.3 ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับย้ังชั่งใจ ทําตามขอตกลง 
คํานึงถึงความรูสึกของผูอื่น มีกาลเทศะ ปรบัตัวเขากับสถานการณใหมไดสมวัย 

    

 ตัวบงชี้ที่ 3.5 ข  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา  เรียนรูและสรางสรรค 0 1 2 3 รวม 
15  3.5.1 ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดลอมธรรมชาติ และสิ่งตางๆรอบตัว

เด็กไดสมวัย 
    

 3.5.2 ข เด็กมีพ้ืนฐานคณติศาสตร สามารถสงัเกต จําแนก และเปรียบเทียบ จํานวน 
มิติสัมพันธ (พื้นที่/ระยะ)เวลาไดสมวัย 

    

 3.5.3 ข เด็กสามารถคิดอยางมีเหตุผล แกปญหาไดสมวัย     
 3.5.4 ข เด็กมีจินตนาการ และความคดิสรางสรรค ที่แสดงออกไดสมวัย     
3.5.5 ข เด็กมีความพยายาม มุงมั่นต้ังใจ ทํากิจกรรมใหสําเร็จสมวัย     

ตัวบงชี้ที่ 3.6 ข  เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3 รวม 
12  3.6.1 ข เด็กสามารถฟง พูด จับใจความ เลา สนทนาและสื่อสารไดสมวัย     

 3.6.2 ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ การใชหนังสือ รูจักตัวอักษร การคิด
เขียนคํา และการอานเบื้องตนไดสมวัยและตามลําดบัพฒันาการ 

    

 3.6.3 ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลําดับข้ันตอนพัฒนาการสมวัย นําไปสู
การขีดเขียนคําที่คุนเคย และสนใจ 

    

 3.6.4 ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอยางเหมาะสมตามวัย โดยใชภาษาไทยเปนหลักและ
มีความคุนเคยกับภาษาอื่นดวย 

    

ตัวบงชี้ที่ 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเปนพลเมืองดี 0 1 2 3 รวม 
12 3.7.1 ข เด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นไดอยางสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความ

แตกตางระหวางบุคคล 
    

 3.7.2 ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมและ
มีคานิยมที่พึงประสงคสมวัย 

    
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

ผลรวมของรอยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกดาน รอยละ 85.77 
มาตรฐานทุกดาน มีจําตัวบงช้ีที่ตองการปรบัปรุง 0ขอ 

ระดับคุณภาพ A  ดีมาก 
 

B  ดี 
 
C  ผานเกณฑข้ันตน 
D  ตองปรับปรุง 
 
 

 

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑพิจารณา 

คะแนนเฉลี่ย จํานวนขอที่ตองปรับปรุง 

A  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป ไมมี 

               B   ดี รอยละ 60- 79.99 1-7ขอ 

       C ผานเกณฑขั้นตน รอยละ 40-59.99 8-15ขอ 

   D ตองปรบัปรุง ต่ํากวารอยละ 40 16 ขอขึ้นไป 

 
 
 

 

 3.7.3 ข เด็กสามรถเลน และทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนกลุม เปนไดทั้งผูนําและผูตาม 
แกไขขอขัดแยงอยางสรางสรรค 

    

3.7.4 เด็กภาคภูมิใจที่เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและ
ตระหนักถึงความเปนพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 

    

 มาตรฐานดานที่ 3 ข มีคะแนนรวม 66คะแนน 
มาตรฐานดานที่3ข มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ =คะแนนรวมx100 

66 
100 

มาตรฐานดานที่ 3 ข มีจํานวนตัวบงชี้ ที่ตองปรบัปรุง 0 ขอ 


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สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  ปการศึกษา  ๒๕66 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

เพือ่ประเมินคุณภาพภายใน 
คาเฉลี่ย 

* 
ระดับคุณภาพ 

** 
สรุปผลการ
ประเมิน 

*** 

มาตรฐานดานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 

ตัวบงชี้ท่ี1.1 การบริหารจัดการอยางเปนระบบ 100     ดีมาก ไดมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานที่สังกัด 100 ดีมาก ไดมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย 66.66 ดี ไดมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่1.4 การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 90.47 ดีมาก ไดมาตรฐาน 
ตังบงชี้ที่1.5 การสงเสริมการมสีวนรวมของครอบครัวและชมุชน 100 ดีมาก ไดมาตรฐาน 
มาตรฐานดานที่ 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อพฒันาเด็กปฐมวัย 
ตัวบงชี้ที่2.1 การดูแลและพัฒนาเดก็อยางรอบดาน 93.33 ดีมาก ไดมาตรฐาน 
ตังบงชี้ที่2.2 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสขุภาพ 93.33 ดีมาก ไดมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร 100 ดีมาก ไดมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่2.4การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณจิตใจ-สังคมปลูกฝง
คุณธรรมและความเปนพลเมืองดี 

100 ดีมาก ไดมาตรฐาน 
 

ตัวบงชี้ที่2.5 การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการเชื่อมตอ
ในข้ันถัดไป 

100 ดีมาก ไดมาตรฐาน 
 

มาตรฐานดานที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย 
ตัวบงชี้ที่3.1ก เด็กมีการเจริญเติบโตตามวัย   100 ดีมาก ไดมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่3.2ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 100 ดีมาก ไดมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่3.1ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 100 ดีมาก ไดมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่3.2ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 100 ดีมาก ไดมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่3.3ข เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว 100 ดีมาก ไดมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่3.4ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 100 ดีมาก ไดมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่3.5ข เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค 100 ดีมาก ไดมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ท่ี3.6ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร    100 ดีมาก ไดมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ที่3.7ข  เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเปน
พลเมืองดี    

100 ดีมาก ไดมาตรฐาน 
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*     ใหระบุคาเฉลี่ยคะแนนที่ได 
**   ใหระบุระดับคุณภาพ ไดแก ดี ดีมาก พอใช ควรปรับปรุง และตองปรับปรุงผลการประเมิน 
*** ใหระบุสรุปผลการประเมนิ ไดแก ไดมาตรฐาน และ ไมไดมาตรฐาน 
 

 
 
 
 
 
 

 สรุปผลการประเมินของสถานศึกษา 

จากการประเมินตนเอง ของศูนยพัฒนาการเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) 
สรุปผลการประเมินไดดังนี้ 

มาตรฐานที่  ๑ การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 

ผลการประเมิน อยูในระดับคุณภาพ  ดีมาก 

กระบวนการพัฒนา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและดําเนินตาม
แผนพัฒนาการศกึษาทําประเมินคุณภาพภายใน จัดทาํหลักสูตรสถานศกึษาที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
มีการจัดโครงสรางการบริหารงานอยางเปนระบบ และสนับสนุนกิจกรรมการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ มอบหมายงานใหครูผูดูแลเด็กและบุคลากรรับผิดชอบตามความถนัดและความสามารถของแตละบุคคล 

ผลการดําเนินงาน 

      จากการบริหารจัดการและการมีสวนรวมของทุกฝายสงผลใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการยอมรับจากชุมชนและ
ผูปกครอง สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
จัดประสบการณที่มุงเตรียมความพรอมสงผลใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ดานที่เหมาะสมตามวัย มีการตรวจสอบ
และประเมินผลการใชหลักสูตร ครูไดผานการอบรมดานการศึกษาปฐมวัยและมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็ก มีกิจกรรมที่
สงเสริมการจัดประสบการณใหมีประสิทธิภาพ อีกท้ังเด็กไดเรียนรูจากสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เชนของเลน 
หนงัสือนิทาน มุมประสบการณตางๆในหองเรียนแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน 

จุดเดน 
 ผูบรหิาร/หัวหนาศูนย มีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษามีความเปนผูนาํ มีการจัดโครงสรางการบริหารงานอยางเปน
ระบบ และสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มอบหมายงานใหบุคลากรรับผิดชอบตาม
ความถนัดและความสามารถของแตละบุคคล มีการจัดทําหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูสงเสริมคุณภาพผูเรียน
อยางหลากหลายตามศักยภาพ 
จุดที่ควรพัฒนา  
 การบริหารจัดการใหเปนระบบไมมีการนําผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัยไมมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและนําผล
การประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัยอยางเปนระบบ อาคารไมมี
ทางเขาออกชัดเจน ไมมีการติดตามและประเมินผล และปรับปรุงพัฒนา สภาพแวดลอมภายในอาคารและ
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ภายนอกอาคาร ครุภัณฑ เครื่องใช และความปลอดภัยของสนามเด็กเลน ไมมีการติดตามและประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนา ควรเพ่ิมการสงเสริมใหเด็กเดินทางอยางปลอดภัย ควรสรางความตระหนัดและใหความรูกับ
ผูปกครอง เพื่อรวมกันสนับสนุนการเดินทางอยางปลอดภัย ไมมีแผนและดําเนินการตรวจสุขภาพประจําป โดย
บุคลากรทางการแพทย และไมมีมาตรการปองกันแมลงและสัตวที่เปนพาหะนําโรค 
นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี 
        ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ไดรับความรวมมือจากผูปกครองและชุมชนในการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็ก 
ขอเสนอแนะ 
    ควรมีการพัฒนาสงเสริมดานการจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัยอยางเปนระบบและมีระบบเหตุ
ฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัยและมีแผนการดําเนินการตรวจสุขภาพประจาํปและปองกันควบคุมโรค 
 
 
มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผูดูแลเด็กและใหการดูแล จัดประสบการณการเรียนรู และการเลน เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ผลการประเมิน อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 

กระบวนการพัฒนา  

ครู/ผูดูแลเด็กมีการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทุก
ดานอยางบูรณาการมีสื่อการเรียนท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคลเพื่อใชผล
ในการพัฒนาเด็กไดจัดมีการศกึษาแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานท่ี จัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเพื่อใหเด็กได
ลงมือกระทําและสรางองคความรูดวยตนเองอยางมีความสุข มีการจัดบรรยากาศหองเรยีนที่เอ้ือตอการเรียนรู โดย
ครูจัดมุมประสบการณในหองเรียนเพื่อชวยสงเสริมการเรียนรู เชน มุมหนังสือ มุมบล็อก มุมดนตรี มุม เกม
การศึกษา มุมบทบาทสมมติ มุมศิลปะสรางสรรค เปนตน ครูใชเครื่องมือในการประเมินตามสภาพจริง ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ดานไดอยางเหมาะสมเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาเด็ก สรุปผลรายงานพัฒนาการเด็กและรายงานผูบริหาร ผูปกครองอยางตอเนื่อง ใช
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกไขปญหาเด็ก 

ผลการดําเนินงาน 

ครูผูดูแลเด็กมีประสบการณในการจัดประสบการณการเรียนรู และมีการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรู
ใหกับนักเรียน ตลอดจนมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ จากการดําเนินงานดานการจัด
ประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ สงผลใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน คือ ดานรางกาย ดานอารมณ –
จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา อยางเหมาะสมตามวัย เด็กมีความสนใจ ใฝเรียนรู กระตือรือรน กลา
แสดงออก มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและเรียนรูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

จุดเดน   

ครูผูดูแลเด็กทุกคนมีจรรยาบรรณของความเปนครู มีความรับผิดชอบ มีประสบการณในการจัดประสบการณและ
พัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดกิจกรรมที่หลากหลายและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง สมํ่าเสมอ มีการประชุมรวมคิดรวมปฏิบัติและรวมแกไขปญหาในการทํางาน 

จุดที่ควรพัฒนา 
       การเฝาระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเปนรายบุคคล เพื่อบันทึกผลภาวโภชนาการอยางตอเน่ือง และ
ไมมีแผนการแกปญหาเด็กเตี้ย ผอม อวนกวามาตรฐาน อยางเปนระบบ 
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มาตรฐานที่  ๓ดานคณุภาพของเด็กปฐมวัย 

ผลการประเมิน อยูในระดับคุณภาพ  ดีมาก 

กระบวนการพัฒนา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดทําโครงการและกิจกรรมที่สงเสริมเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการทั้ง 4 ดาน มีการพัฒนาการจัด
ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็กมีความสนใจ มีความมุงม่ันในการเรียนรูสิ่งตางๆ ดวยการลงมือทําดวย
ตนเอง ทําใหเด็กเกิดความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆที่เกิดจากประสบการณตรง การเรียนรูทักษะการคิด มีระเบียบ
วินัยในตนเอง รูจักการประหยัด มีจินตนาการ ความคิดสรางสรรค และทักษะในการใชภาษาที่เหมาะสมกับวัยโดยทํา
โครงการและกิจกรรมดังตอไปนี ้

     - โครงการสงเสริมสุขภาพเด็ก 
 -โครงการอาหารกลางวัน 
- โครงการอาหารเสริมนม 
- โครงการพานองสูโลกกวาง 
- โครงการคุณธรรมจริยธรรม   
  -  โครงการวัสดุการศึกษา 
     - โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
     - กิจกรรมศิลปะสรางสรรค 
     - กิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบเพลงหนาเสาธง 
     - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
     - กิจกรรมกลางแจง 
     - กิจกรรมเสรี 

ผลการดําเนินงาน 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีผลการดําเนินงานในการจัดประสบการณการเรียนรูและตามโครงการและกิจกรรมอยูใน
เกณฑดีนักเรียนไดรับการอบรมสั่งสอนใหเปนผูมีความรูมีพัฒนาการตามวัยในภาพรวมอยูในเกณฑดี เด็กนักเรียน
มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตดี มีคณุลักษณะที่พึงประสงค มีคุณธรรมจริยธรรม และรักความเปนไทยตามกําหนด
จุดเดน  
      เด็กปฐมวัยมีความสุขในการเรียนรู การเคลื่อนไหวประกอบดนตรีและเพลงอยางคลองแคลว แสดงตนเปน
ผูนําผูตามที่ดี มีการทรงตัวไดดี อารมณดีราเริงแจมใส กลาพูดกลาแสดงออก มีน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑ
มาตรฐาน มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม สามารถชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันไดเปนอยางดี 
นวัตกรรมและแบบอยางที่ดี 
เด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัยและมีคุณลักษณะที่พึงประสงคมีระเบียบวินัย รูหนาที่ 
ขอเสนอแนะ 
     ควรมีการเฝาระวังเด็กที่น้ําหนักเกินเกณฑ และเด็กที่มีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ ควรจะขอความรวมมือผูปกครอง
ในการใหบุตรหลานรับประทานอาหารที่มีประโยชนควรใหเด็กไดออกกําลังกาย 
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สวนที่ 3 
สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญที่สถานศึกษา จะตองนําไปวิเคราะห เพื่อสรุป
นําไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสําเร็จ กับแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของงสถานศึกษา และนําไปใชใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถ
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละมาตรฐาน พรอมทั้งแผนงาน/แนวทางการ
พัฒนาเพือ่ใหไดคุณภาพที่สูงข้ึนในอนาคตดังนี้ 
ระดับคุณภาพ  :  ดีมาก 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
ดานบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
 ผูบริหาร/หัวหนาศูนย มีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษา
มีความเปนผูนํา มีการจัดโครงสรางการบริหารงาน
อยางเปนระบบ และสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มอบหมายงานใหบุคลากร
รับผิดชอบตามความถนัดและความสามารถของแตละ
บุคคล มีการจัดทําหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู
สงเสริมคุณภาพผูเรยีนอยางหลากหลายตามศกัยภาพ 

ดานบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
การบริหารจัดการใหเปนระบบไมมีการนําผลการประเมินไปพัฒนา
ปรับปรุงการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย การบริหารจัดการ
สภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัยไมมีการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนและนําผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการ
สภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัยอยางเปนระบบ อาคารไมมี
ทางเขาออกชัดเจน ไมมีการติดตามและประเมินผล และปรับปรุง
พัฒนา สภาพแวดลอมภายในอาคารและภายนอกอาคาร ครุภัณฑ 
เครื่องใช และความปลอดภัยของสนามเด็กเลน ไมมีการติดตามและ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา ควรเพิ่มการสงเสริมใหเด็กเดินทาง
อยางปลอดภัย ควรสรางความตระหนัดและใหความรูกับผูปกครอง 
เพื่อรวมกันสนับสนุนการเดินทางอยางปลอดภัย ไมมีแผนและ
ดําเนินการตรวจสุขภาพประจําป โดยบุคลากรทางการแพทย และไมมี
มาตรการปองกันแมลงและสัตวที่เปนพาหะนําโรค 

ครู/ผูดูแลเด็กและใหการดูแล จัดประสบการณการ
เรียนรู และการเลน เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ครูผูดูแลเด็กทุกคนมีจรรยาบรรณของความเปนครู มี
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใ น ก า ร จั ด
ประสบการณและพัฒนาการจัดประสบการณการ
เ รี ยน รู ที่ เ น น ผู เ รี ยน เ ป นสํ าคัญ  จั ดกิ จกร รมที่
หลากหลายและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ 
มีการประชุมรวมคิดรวมปฏิบัติและรวมแกไขปญหาใน
การทํางาน 

 ครู/ผูดูแลเด็กและใหการดูแล จัดประสบการณการเรียนรู และการ
เลน เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
       การเฝาระวังตดิตามการเจริญเติบโตของเด็กเปนรายบุคคล เพื่อ
บันทึกผลภาวโภชนาการอยางตอเนื่อง และไมมีแผนการแกปญหาเด็ก
เตี้ย ผอม อวนกวามาตรฐาน อยางเปนระบบ 
 
 

ดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
      เ ด็ กปฐมวั ยมี คว ามสุ ข ในก าร เ รี ย นรู  กา ร
เคลื่อนไหวประกอบดนตรีและเพลงอยางคลองแคลว 
แสดงตนเปนผูนําผูตามที่ดี มีการทรงตัวไดดี อารมณดี
ราเริงแจมใส กลาพูดกลาแสดงออก มีน้ําหนักและ
สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน สามารถชวยเหลือตนเอง
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดเปนอยางด ี
 

   ดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ควรมีการจัดประสบการณเหมาะสมกับวัย และความตองการของเด็ก
เปนรายบุคคล 
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   แผนงาน/แนวทางการพฒันาเพื่อใหไดคุณภาพสูงข้ึน 
1. สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาตนเอง ดวยการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน

อยางตอเนื่อง อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอตัวเด็กซึ่งเปนผูเรียนไดรับความรูอยางเต็มศักยภาพ 
2. การปรับปรุงหลักสูตรและการจัดประสบการณเรยีนรู ควรมุงเนนใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน

เกิดการคิดวิเคราะห สังเคราะหตัดสินใจอยางมีเหตุผล มีความคิดสรางสรรคและมีนิสัยรักการคนควาดวย
ตนเอง จัดใหมีกิจกรรมสงเสริม นโยบายหรือโครงการพิเศษเพื่อสรางประสบการณใหผูเรียนอยางตอเนื่อง 

3. การพัฒนาดานความสัมพันธกับชุมชน โดยมุงใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา ใหเปนรูปธรรม 
4. ประชาสัมพันธกิจกรรมใหกวางขวางขึ้น สถานศึกษาควรประชาสัมพันธกิจกรรมใหกวางขวางขึ้น ใหมี

ชองทางการติดตอสื่อสารอยางทันสมัยและทันทวงที 
5. สงเสริมใหคณะครูนําความรูที่ไดจากการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบใหมๆมาบูรณา

การกับพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใหดียิ่งขน 
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บันทึกการใหความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) 

………………………………………………………………………………………………….. 
ตามที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน)ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาประจําป
การศึกษา 2566 ซึ่งเปนไปตามแนวทางของกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ขอ 14 (7) ความละเอียดแจงแลวนั้น 
 

นายไมตรี เข็มสีดา ประธานกรรมการบริหารศูนยฯรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาของ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน)ไดพิจารณารายงานประจําปการศึกษา2566เมื่อคราวประชุมครั้งที่
4/2567เมื่อวันที่ 22เมษายนพ.ศ. 2567 ณ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน)
และมีมติใหความเห็นชอบรับรองรายงานประจําปของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2567ตามที่หัวหนา
สถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลกองโพน(กองโพน) เสนอและเห็นสมควรใหดําเนินการ
ตอไปในสวนที่เก่ียวของตามระเบียบของทางราชการกําหนดตอไป 
 
 
 
 
 
 
                                                                        (นายไมตรี  เข็มสีดา) 
                                                                ประธานคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


