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คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ขอ ๒๙  และ ขอ ๓๐  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจะตองรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๓)  ที่แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

 

ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกองโพน  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกองโพน  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการ
ติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลกองโพนทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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 สวนที่  1 
บทนํา 

 

 
 
 
“ระบบติดตาม” เปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบ

ประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนํา
ขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อใหขอมูล
ปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน 
หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา ในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกิน
กวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวาง
หนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขาหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะ
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการ
บรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดู
ความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ใน
โครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของ
หนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ 
อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวา
การวางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติด
ตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือใน
บางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จําเปน
สําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้
วาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการทีไ่ดดําเนินการไปแลวนั้นใหผล
เปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดู
วามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูล
ยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระ
บวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดําเนินการตอหรือยุติโครงการ
ตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของ
หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทําเปนงบประมาณ
รายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในทองถิ่นลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือให 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

-2- 
เกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  
การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาทองถิ่น  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่ง
เปนการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตร
และแนวทางที่ถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการ
ของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต
เปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปน
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วาเปนไปตามความตองการของประชาชนใน
ทองถิ่นหรือไม  นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคม
ทองถิ่นไดดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะ
ภาพพื้นที่ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการ
พัฒนา  แผนพัฒนาสามป  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัย
นําเขาหรือทรัพยากรที่ ใชโครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ  
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถิ่นนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคา  ตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชน
ในพื้นท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับดูแลหนวยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่สําคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการ
พัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  
บุคลากร  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมใน
สังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพื่อใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุม
รอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ 
และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการ
ปรับปรุงใหดีขึ้น  ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการ
ขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนา
ทองถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  
เปนไปตามเปาประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง   

   ๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะตองดําเนินการให
คะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดําเนินการใหแลวเสร็จ 
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ภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งนี้  ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ขององคการบริหารสวนตําบลกองโพนไดประกาศใชเมื่อวันที่  9  
กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒     
   

๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  เพื่อ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป   

 

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน จึงตองดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ขอ ๒๙  ดังนี้ 
  (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น  

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป  (แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับ
ที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒)                                      
 
 
 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 

2.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ขั้นตอนที่ ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิน่คัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ขอ  ๒๘  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับ

การคัดเลือกอีกได (ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑)  แตทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลกองโพนไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกองโพนคําสั่งที่  ๗๖/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด  ๖ ขอ  ๒๘  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
ขอ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิน่  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ
ในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๓)  ที่แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  

พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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สามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ  ๓๐ (๕)  ที่แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓     
   

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ผังขั้นตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและ
ตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป   
 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 
 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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     สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๔.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดําเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิง

ปริมาณ   
(๑.๑)  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการ

พัฒนา 
   (๑.๒)  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช
จายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)         

(๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
(๒.๑)  แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๒)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance Indicator) และ
ผลกระทบ (Impact)  ดําเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบ
ดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  
กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการประเมิน
ความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  
โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
กองโพนในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
กองโพนในแตละยุทธศาสตร 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสู
การปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการบริหาร
สวนตําบลกองโพน(ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ)     
 
 
 
 
 
 

4.  เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งขึ้น 

๕)  ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงานใหมีความ
กระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ
จุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะหจะ
นําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอปุสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   (ผูสนับสนุนทาง
การเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  
และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ  ทั้งผูใหการสนับสนุนการนําโครงการ
ไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล
เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควรจะ
ยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทําให
ทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวนโครงการ
ที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 

 

 

 

5.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน  ไดถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.   ๒๕๔๘   ขอ ๒๘  โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน  ตามคําสั่งที่  399/2561  ลงวันที่  17  กันยายน  2561   ซึ่ง
ประกอบดวย 

๑.   นายพา  รักไทย  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ประธานกรรมการ 
๒.   นายอุทัย  ลาดโพธิ์  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
๓.   นายวชิาญ  ชัยอาษา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
๔.   นายสมเกียรติ คํายอด  ผูแทนประชาคมทองถิ่น   กรรมการ 
๕.   นายวชิิต  ศรีเลิศ  ผูแทนประชาคมทองถิ่น   กรรมการ 
6.   นายวิทยา  หอมหวล ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ  กรรมการ 
7.   นางสาวสุคนธปยา คําสี  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ  กรรมการ 
8.   นางปยาพัชร เหลาบุตรสา หัวหนาสวนการบริหาร   กรรมการ 
9.   นายอุทิศ  อินทรพิมพ ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑0. นายประยูร  สุวรรณวิสุทธิ ์ ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑1. จาเอกประสิทธิ์ พูลเพ่ิม  หัวหนาสวนการบริหาร  กรรมการและเลขานุการ 
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สวนที่  2 
แนวทางการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ( พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65 )  

 
๑.  วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตําบลกองโพน  ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพื่อเปนสภาพการณในอุดมคติซึ่งเปน
จุดหมายและปรารถนา  คาดหวังที่จะใหเกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตขางหนา องคการบริหารสวนตําบลกองโพนเปน
องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางเปนชุมชนที่ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตรโดยคาดการณวาใน
อนาคตตองเปนชุมชนที่สงบสุขนาอยูนาอาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดลอมดีจึงไดกําหนดวิสัยทัศนไวดังนี้ 

 
 “ กองโพนนาอยู   อูน้ําอูขาว  ถ้ําตาลาวนาเที่ยว   มาตรฐานเดียวกันทุกโรงเรียน ” 

๒.  พันธกิจ 
 ๑.  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ  ครบครัน 
 ๒.  การพัฒนาและสงเสริมอาชีพ  การเพ่ิมรายได  เกษตรอินทรีย  และยกระดับรายไดของประชาชน 

๓.  การพัฒนา  เพื่อใหหนวยงานทางการศึกษาทุกแหง  มีมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน    
    นักเรียน   จบการศึกษาภาคบังคับไดมี ความรู  คูคุณธรรม  ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีุณภาพ     
    หลักสูตรการเรียนการสอนเปนที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
4. การเสริมสรางความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิต  และทรัพยสินของประชาชนที่ดี 
5. การสงเสริม  สนับสนุนการใหบริการดานสาธารณสุข  และการปองกันโรคติดตอ 
6. การจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาแบบยั่งยืน 
7. การสงเสริมการทองเที่ยวและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม  ภมูิปญญาทองถิ่น 
8. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี  และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ใหมีประสิทธิภาพ 
9. การสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมและความรวมมือของหนวยงานตาง ๆ เพื่อการพัฒนาทองถิ่นแบบ

ยั่งยืน 
 

3. จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๑. การคมนาคมท้ังทางบก  ทางน้ํา  มีความสะดวกรวดเร็ว  และมีสาธารณูปโภค/สาธารณูปการที่สมบูรณและ

ทั่วถึง 
2. พัฒนา  สงเสริมอาชีพในทองถิ่นมีรายไดเพิ่มขึ้น  และเพิ่มพูน   มูลคาสินคา  เกษตรอินทรียแบบครบวงจร  
     และยกระดับรายไดของประชาชน 
3. คุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับมีมาตรฐานและท่ัวถึง 
4. พัฒนาความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิต  และทรัพยสินของประชาชนที่ดี  รวมทั้งการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดแบบยั่งยืน 
5. ประชาชนมีสุขภาพดถีวนหนา  รวมทั้งการปองกันและควบคุมโรคติดตอท่ีดี 
6. การจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เพื่อการพัฒนาแบบยั่งยืน 
7. สงเสริมการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  และบํารุงรักษาภูมิปญญาทองถิ่น 
8. สงเสริม  สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ที่ดี 
9. การบริหารจัดการที่ดี  และใหมีการบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกประชาชน 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 ๑) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
  ๑.๑  แนวทางการพัฒนากอสราง ปรับปรุงบํารุงถนน  สะพาน  ระบบระบายน้ําใหได มาตรฐาน 
  ๑.๒  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบประปาหมูบานใหมีคุณภาพ การไฟฟาท่ัวถึง  สวางปลอดภัย 

       และมีระบบผังเมืองที่ดี 
  ๑.๓  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบชลประทานการเกษตรที่เพียงพอ 

๒)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  สังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต 
  ๒.1  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาและสงเสริมอาชีพเกษตรชีวะวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  2.2  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนตนแบบแหงการเรียนรู  สู AEC 
  2.3  แนวทางการพัฒนา  การสงเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบใหไดมาตรฐาน สู AEC 

2.4   แนวทางการพัฒนา การสรางสุขภาพชุมชน บนความรวมมือ“บวรทส”  เพื่อสูตําบลสุขภาวะ 
2.5  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน 
2.6  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และ
ภูมิ    
       ปญญาทองถิน่ 

 3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
  3.1  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว 
  3.2  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรดิน  น้ําและปา 
  3.3  แนวทางการพัฒนาหมูบานสีเขียว องคกรสีเขียว  พลังงานทางเลือก เพื่อสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 
 4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
  4.1  แนวทางการพัฒนา การพัฒนา อบต. ใหนาอยู 
  4.2  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาระบบบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
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สวนที่  3 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 
 

คําชี้แจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนพัฒนา
ทองถิ่นแลว 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......องคการบริหารสวนตําบลกองโพน..................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาทองถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

  

1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชาคมทองถิน่และรวมจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถิ่น 

  

2.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทองถิ่น (ระดับหมูบาน/ชุมชน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทองถิ่น (ระดับตาํบล/เมือง)   
2.๓  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทาํแผน   
๒.๔  มีการแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหาความตองการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวของ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที ่ 

  

2.๕  มีการรวมรวมขอมูลจากขอ  ๒.๔  เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทาํ
แผนพัฒนาทองถิ่น   

  

2.๖  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตรตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพฒันา
ทองถิ่น 

  

๒.๗  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น 

  

2.๘  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทองถิ่นประจําป
งบประมาณ 

  

๒.๙  มีขอเสนอแนะในการจัดทาํแผนพฒันาทองถิ่นในอนาคต   

แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
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แบบที่ ๒ การติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
คําชี้แจง :  แบบที่ ๒  เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น 
 โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน  ดังนี้   
สวนที่ ๑  ขอมูลทั่วไป  
๑.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
2. รายงานผลการดําเนินงานระยะ  ๖  เดือน   
       (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕61 – มีนาคม  ๒๕62 
       (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕62 
สวนที่ ๒  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน  ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น ( พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65 ) เมื่อวันที่  13  มิถุนายน  
2562 โดยไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ( พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65 ) ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ป 2561 ป  2562 ป  2563 ป  2564 ป 2565 รวม 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

 
22 

 
7,918,000 

 
37 

 
11,538,000 

 
103 

 
30,422,000 

 
89 

 
27,886,000 

 
43 

 
13,125,000 

 
295 

 
90,889,000 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
สังคม  การศึกษาและคุณภาพชีวิต 

 
 

49 

 
 

19,643,600 

 
 

59 

 
 

20,478,500 

 
 

104 

 
 

24,321,000 

 
 

102 

 
 

24,991,000 

 
 

93 

 
 

23,381,000 

 
 

407 

 
 

112,815,100 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการ
ทองเที่ยว   

 
 

6 

 
 

300,000 

 
 

9 

 
 

520,000 

 
 

16 

 
 

2,190,000 

 
 

16 

 
 

2,190,000 

 
 

16 

 
 

2,190,000 

 
 

63 

 
 

7,390,000 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี 

 
 

12 

 
 

870,000 

 
 

20 

 
 

2,560,000 

 
 

19 

 
 

2,170,000 

 
 

23 

 
 

2,420,000 

 
 

23 

 
 

2,320,000 

 
 

97 

 
 

10,340,000 

รวม 89 28,731,600 125 35,096,500 242 59,103,000 230 57,487,000 175 41,016,000 861 192,702,500 
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แบบที่   3/1   การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 

คําชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง  โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕61 – กันยายน  ๒๕๖2 
สวนที่ ๑  ขอมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
๒.  วัน/เดือนป/ที่รายงาน  เดือน ตุลาคม ๒๕๖1  -  กันยายน 2562  
 สวนที่  ๒  ยุทธศาสตร  และโครงการในปงบประมาณ  ๒๕62 
     ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน  และจํานวนโครงการที่ปฏิบัติ 

 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการที่
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการใน
ขอบัญญัติ(นําไปปฏิบัติ) 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 37 20 
๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม  การศึกษา
และคุณภาพชีวิต 

59 25 

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว   

9 1 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี 20 4 
รวม 125 50 

 
สวนที่  ๓  ผลการดําเนินงาน 
      ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม  

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 6 พอใจ 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 5 พอใจ 
๔  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 8 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6 พอใจ 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 6 พอใจ 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 7 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  8                                                                                พอใจมาก 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6 พอใจ 

รวม (เต็ม  90  คะแนน) 59 พอใจ 
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ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม - 62.05 - 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 73.06  - 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม - 50.03 - 
๔  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 80.15 - - 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม - 63.15 - 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด - 65.05 - 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 70.26 - - 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 80.51  - 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม - 60.35 - 

ภาพรวม 65.55% 
 
      ผลการติดตามและประเมินผลจากผูเกี่ยวของ ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกอง
โพนในภาพรวม ซึ่งไดจาก การใชแบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ จํานวน 797 ชุด พบวารอยละ
ของประชาชนที่พอใจมากท่ีสุดรอยละ  80.51 พอใจรอยละ 65.05  ไมพอใจ  -    แสดงวาประชาชนพอใจในระดับ
พอใจในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
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ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
โครงการที่ไดปฏิบัติตามยุทธศาสตรการพัฒนา  4  ยุทธศาสตร   
ดําเนินการทั้งหมด  จํานวน  50  โครงการ  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่  ๑  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  จํานวน      22    โครงการ 
ตั้งไวในขอบัญญัติ 22 โครงการ  ดําเนินการ  20 โครงการ  ไมไดดําเนินการ 2 โครงการ  

 
 
ที ่

 
โครงการ 

 

ขอบัญญัติ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 
(บาท) 

 
หมายเหตุ 

ตั้งไว ไมได 
ตั้งไว 

ดําเนินการ ไมได
ดําเนินการ 

1 กอสรางถนน  คสล. หมูที ่1      351,700  

2 กอสรางถนน  คสล.  หมูที ่3     341,000  
3 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 4     - โอนลด 
4 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 5     50,000  
5 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 6     347,000  
6 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 7-12     401,000  
7 กอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 8     343,000  
8 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 8-4     177,177  
9 กอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 9     - โอนลด 

10 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 10     196,500  
11 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 10-13     156,000  
12 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 11     345,000  
13 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 12     175,000  
14 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 12-2     174,000  
15 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 13     343,000  
16 กอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 14     221,000  
17 ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง  

หมูที่ 5 
    280,000 อยูระหวาง

ดําเนินการ 
18 ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง  

หมูที่ 14 
    125,000 อยูระหวาง

ดําเนินการ 
19 ปรับปรุงซอมแซมระบบประปา  

หมูที่ 2 
    99,000  

20 ขยายเขตระบบประปาหมู 8-2     254,000  
21 ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง  

ภายในตําบลกองโพน 
    400,000 อยูระหวาง

ดําเนินการ 
22 อุดหนุนกิจการไฟฟาสวนภูมิภาค 

เขมราฐ 
    175,941.81  

ยุทธศาสตรที่  1   รวม   22 โครงการ 22 - 20 2 4,955,318.81  
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ยุทธศาสตรที่  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สงัคม  การศึกษาและคุณภาพชีวิต  

            จํานวน    28    โครงการ  
ตั้งไวในขอบัญญัติ 28 โครงการ  ดําเนินการ  25 โครงการ  ไมไดดําเนินการ 3 โครงการ  
 
 
ที ่

 
โครงการ 

 

ขอบัญญัติ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 
(บาท) 

 
หมายเหตุ 

ตั้งไว ไมได 
ตั้งไว 

ดําเนินการ ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการชุมชนนาอยู  ฟนฟู 
เศรษฐกิจพอเพียง 

    40,000 
 

  
 

2 จัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ     60,000  
3 โครงการเดิน  วิ่ง  ปน  เพื่อ

สุขภาพ ประจําปงบประมาณ 
2562 

    30,000  

4 โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬา 

    50,000  

5 โครงการสองภาษาพอแมสรางได     - โอนลด 
6 โครงการสงกิจกรรมเขารวมงาน

ประเพณีลอยกระทง 
    30,000  

7 โครงการสงเสริมอาชีพตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    30,000  

8 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ 
บริหารสถานศึกษา 

    803,070  

9 โครงการประกวดนวัตกรรมการ 
ทางการศึกษา 

    30,000  

10 อุดหนุนคาอาหารกลางวันให 
แกสถานศึกษา 

    2,744,000  

11 โครงการสงกิจกรรมเขารวมงานพิธี
บวงสรวงฯ 

    20,000 โอนตั้ง
รายการใหม 

12 โครงการการศึกษาพอเพียง     - โอนลด 
13 โครงการเสริมสรางภูมิปญญาผูสูง

วัย ป 2562 
    20,000 งบอุดหนุน 

สปสช. 

14 โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา     - ใชเงินอุดหนุน 

15 โครงการ Clean food good tase 
(อาหารสะอาด รสชาติอรอย ) 

    20,000 งบอุดหนุน 
สปสช. 

16 โครงการจัดการแขงขันกีฬา 
ระดับตําบล 

    100,000  

17 โครงการถายทอดทักษะการ 
เลนกีฬา 

    20,000  



 

 
ที ่

 
โครงการ 

 

ขอบัญญัติ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 
(บาท) 

 
หมายเหตุ 

ตั้งไว ไมได 
ตั้งไว 

ดําเนินการ ไมได
ดําเนินการ 

18 โครงการจัดการแขงขันกีฬา 
ฟุตซอล 

    80,000  

19 อุดหนุนกิจการสังคมสงเคราะห 
ใหแกสภากาชาด 
จังหวัดอุบลราชธานี 

    - โอนลด 

20 โครงการการปองกันและ 
แกไขปญหายาเสพติด 

    30,000  

21 กิจกรรมผูสูงอายุ  ฯลฯ     40,000  
22 โครงการการปองกัน แกไข 

ปญหาและลดอุบัติเหตุทางถนน 
    80,000  

23 โครงการถนนปลอดภัย     30,000  
24 โครงการจัดงานประเพณี 

สงกรานต 
    25,000  

25 โครงการจัดงานประเพณี 
บุญเดือนหก 

    150,000  

26 อุดหนุนกิจกรรมทางดานสาธา- 
รณสุขตามโครงการพระราชดําริ 
ดานสาธารณสุข 

    280,000  

27 โครงการกิจกรรมวันเยาวชน     20,000  
28 อุดหนุนศูนยปฏิบัติการพลังแผนดิน

เอาชนะยาเสพติด 
    40,000  

ยุทธศาสตรที่  2   รวม   28  โครงการ 28  -  25  3 2,393,100  
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ยุทธศาสตรที่  3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว   
    จํานวน    1    โครงการ 

ตั้งไวในขอบัญญัต ิ 2 โครงการ  ดําเนินการ  1 โครงการ  ไมไดดําเนินการ 1 โครงการ  

 
 
ยุทธศาสตรที่  4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
                     จํานวน   8     โครงการ 

ตั้งไวในขอบัญญัติ 8 โครงการ  ดําเนินการ  4 โครงการ  ไมไดดําเนินการ 4 โครงการ  

 
 

 

 
ที ่

 
โครงการ 

 

ขอบัญญัติ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 
(บาท) 

 
หมายเหตุ 

ตั้งไว ไมได 
ตั้งไว 

ดําเนินการ ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการตามแนวพระราชดําริ     80,000  
2 โครงการปลูกปาชุมชน     - โอนลด 

ยุทธศาสตรที่  3   รวม   2   โครงการ  2   1  1  80,000  

 
ที ่

 
โครงการ 

 

ขอบัญญัติ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 
(บาท) 

 
หมายเหตุ 

ตั้งไว ไมได 
ตั้งไว 

ดําเนินการ ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

    - โอนลด 

2 โครงการองคกรสีเขียว      -  โอนลด 
3 การอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. 

ขมูลขาวสาร 
    30,000  

4 คาใชจายในการเลือกตั้งผูบริหาร 
ทองถิ่น/สมาชิกสภาทองถิ่น 

     - โอนลด 

5 โครงการจัดงานรัฐพิธี ราชพิธี     60,000  
6 อุดหนุนกิจกรรมงานรัฐพิธี  

งานราชพิธี 
    20,000  

7 การฝกอบรมโครงการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพใหแกพนักงาน 
สวนตําบล  พนักงานจางและ 
คณะกรรมการตางๆ 

    - โอนลด 

8 การประเมินความพึงพอใจของ 
ของประชาชนและผูมาใชบริการ 

    30,000  

ยุทธศาสตรที่  4   รวม   8  โครงการ 8   - 4  4  180,000  
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ความพึงพอใจของประชาชน ตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน ในแตละรายยุทธศาสตร 

 
สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  90 คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 66 พอใจมาก 
๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม  การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

62 พอใจมาก 

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและ
การทองเที่ยว   

50 พอใจ 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี 47 พอใจ 
รวม (เต็ม 360  คะแนน) 225 พอใจ 

 
 

 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 73.33 - - 
๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม  การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

68.88 - - 

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและ
การทองเที่ยว   

- 55.55 - 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี - 52.22 - 

ภาพรวม 62.50 % 
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ยุทธศาสตรที่  ๑  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 6 พอใจ 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 5 พอใจ 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 6 พอใจ 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 9 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 9 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 90  คะแนน) 66 พอใจมาก 
 
 

 
 

 
ยุทธศาสตรที่  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สงัคม  การศึกษาและคุณภาพชีวิต 

ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6 พอใจ 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8 พอใจมาก 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 5 พอใจ 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 7 พอใจมาก 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6 พอใจ 

รวม (เต็ม 90  คะแนน) 62 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตรที่  3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 5 พอใจ 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 4 พอใจ 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 8 พอใจมาก 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 5 พอใจ 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 4 พอใจ 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 6 พอใจ 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 5 พอใจ 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 90 คะแนน) 50 พอใจ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตรที่  4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 6 พอใจ 
๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7 พอใจมาก 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 5 พอใจ 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 6 พอใจ 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 4 พอใจ 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 4 พอใจ 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 5 พอใจ 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 6 พอใจ 
๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 4 พอใจ 

รวม (เต็ม 90  คะแนน) 47 พอใจ 
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ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 

 
1)  องคการบริหารสวนตําบลกองโพนไมสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายไดครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตรการพัฒนา   
2)  องคการบริหารสวนตําบลกองโพนไมสามารถดําเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไวใน

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
  
3)  องคการบริหารสวนตําบลกองโพนมีงบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงานแกไขปญหาและ

ความตองการของประชาชนในชุมชนไดทั้งหมด  
4)  องคการบริหารสวนตําบลกองโพนตั้งงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแตละดานบาง

รายการยังไมเพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ทําใหตองโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจายรายการใหม  
     

    

  ขอเสนอแนะ  
  ๑)  องคการบริหารสวนตําบลกองโพน  ควรจะดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตรให

บรรลุผลสําเร็จใหมากกวานี้   
๒)  หากไมสามารถดําเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงใหประชาชนเขาใจ และตองหาทาง 

แกปญหาใหกับประชาชนได  เมื่อประชาชนไดเขาใจและปญหาไดถูกแกไขแลวก็จะทําใหประชาชนมีความพึงพอใจใจตอ
องคการบริหารสวนตําบลกองโพนดีขึ้น      
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สวนที่  4 
 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ ๑2  และขอ ๑3  ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในฐานะหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่
สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีการบริหารกิจการบานเมือง  ที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพื่อใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช
จายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-Plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนขอมูลในการวางแผนและ
ติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

 
 เพื่อใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกองโพนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖2  เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลกองโพนจึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น          
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  ในระบบ e-plan  และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาว
มาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน e-plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
(www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมนิผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 
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สวนที่  5 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

โครงการกอสรางถนน  คสล. หมูที่ 8 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประมวลภาพผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ 

  พ.ศ. ๒๕๖2 
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โครงการขยายระบบประปาหมู 8-2  
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โครงการแขงขันกีฬาฟุตซอล อบต.กองโพน ประจําป 2562 
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โครงการจัดงานประเพณีบุญเดือนหก 
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โครงการถนนปลอดภัย ประจํางบประมาณป 2562 
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โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ประจําปงบประมาณ 2562  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 

ผนวก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตัวอยางแบบประเมิน 

 
 
 
 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
               ในภาพรวม   
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
 
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๒ และแบบท่ี ๓/๓                
  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กจิกรรม)  ขององคการบริหาร
สวนตําบลกองโพนในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็น
การพัฒนา  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62   

 
 
สวนที่  ๑  ขอมูลทั่วไป   
คําอธิบาย :  ใหผูทําแบบประเมินทําเครื่องหมาย ()     
 
๑.  เพศ  (   )  ชาย     (   )  หญิง 
 
๒.  อาย ุ (   )  ต่ํากวา  ๒๕  ป    (   )  ๒๕ – ๔๐  ป  
  (   )  ๔๑ – ๖๐  ป    (   )  มากกวา  ๖๐  ป  
 
๓.  การศึกษา (   )  ต่ํากวาประถมศึกษา/ประถมศึกษา   (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเทา 

           (   )  ปริญญาตรี                                (   )  สูงกวาปริญญาตรี  
     
๔.  อาชีพ (   )  รับราชการ     (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คาขาย 
  (   )  รับจาง/เกษตรกร    (   )  นักเรียน/นักศึกษา  

         (   )  อื่นๆ  ระบุ............................................... 
 
 
 
 

 
 
 

       แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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สวนที่  ๒   การประเมินความพึงพอใจผลการดําเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหารสวนตําบลกอง
โพนในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวม 
            ตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62 
คําอธิบาย  :  ๑.  มีทั้งหมด  4  ยุทธศาสตร  ในแตละยุทธศาสตรมี  ๙  ขอ (ประเด็นการพัฒนา) 
   ๒.  แตละขอมี  ๑๐  คะแนน           
           ๓.  ใหผูที่ทําแบบประเมินใสคะแนนในแตละขอไดตั้งแต  ๐ – ๑๐  คะแนน 

 
 
 

แบบที่  ๓/๒ 
แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกองโพนในภาพรวม 

 
๑.  ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได    
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แบบที่  ๓/๓ 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกองโพน 
ในแตละยุทธศาสตร 

 
๑. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

๕.  มคีวามโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได    
 

 
ยุทธศาสตรที่  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  สังคม  การศึกษาและคุณภาพชีวิต 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได    
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ยุทธศาสตรที่  3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได    
 

 
ยุทธศาสตรที่  4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจักการบานเมืองที่ดี 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให   

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได    
 
ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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