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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลกองโพน  อำเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
การวางแผนกำลังคน 
1 ประชุมการปรับปรุงแผน

อัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 -
2569) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3  
 

หน ังส ือจ ังหว ัดอ ุบลราชธาน ีท ี ่  อบ
0023.18/ว213  ลงวันที่  11 มีนาคม 
2568แจ้งมติการประชุมคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี 
(ก.อบต.จ ังหว ัด) คร ั ้ งท ี ่  2/2568       
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 มีมติ
เห็นชอบปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
และปรับปรุงตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น เป็น ระดับกลาง        
 

1 กุมภาพันธ์ 2568 -       
31 มีนาคม 2568 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
2 แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลดำรง

ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
ปรับปรุงตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล นัก
บริหารงานทั่วไป ระดับต้น เป็น 
ระดับกลาง ตามคำสั่งอบต.กองโพน 
(ทต.กองโพน) ที ่162 /2569 ลงวันที่     
2 เมษายน 2568 เรื่อง แต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลดำรงตำแหน่งสาย
งานผู้บริหาร 

1 - 30 เมษายน 2568   

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เป็นธรรมและความโปร่งใส 
3 -ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8  
 
 

1 – 30 กันยายน 2568 

4 -ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบ
นโยบายและวางเป้าหมายการ
ปฏิบัติงานประจำให้แก่บุคลากร
ทุกส่วนราชการ  

-ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและ
วางเป้าหมายการปฏิบัติงานประจำให้แก่
บุคลากรทุกส่วนราชการ รวมทั้งสิ้น    
60 คน  
 

1 – 30 กันยายน 2568 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
5 -แต่งตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และ
คณะกรรมการมีการประชุม 

คำสั่ง อบต.กองโพนที่ 163/2568    
ลงวันที่ 2 เมษายน 2568 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผล
การประเมินการปฎิบัติงานพนักงาน  
ส่วนตำบล ปีงบประมาณ 2568       
ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก  

1 - 30เมษายน 2568   

6 -ผู้ประเมินได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแบบประเมินฯที่
กำหนดตั้งแต่เริ่มต้นรอบการ
ประเมิน และแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมิน 
และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบ เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 

1. จัดทำบันทึกแจ้งส่งแบบประเมินผล
การปฎิบัติงาน รอบระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568  
2.ผู้ประเมินจัดทำแบบประเมินเดือน 
ตุลาคม 2567  
3.จัดทำเป็นบันทึกรายงานให้ผู้รับการ
ประเมินทราบลายลักษณ์อักษร         

1 ตุลาคม 2567 –           
30 มิถุนายน 2568 

การปรับปรุงสวัสดิการและความปลอดภัยในองค์กรเพื่อสร้างแรงจูงใจในการทำงาน 
7 กิจกรรม 5 ส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรจำนวน 60 คน เข้าร่วม
กิจกรรม 5 ส.จัดสภาพพแวดล้อมในการ
ทำงาน เช่น สถานที่ ทำงานสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย มีอุปกรณ์เครื่องมือที่
ทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน มี
สถานที่จอดรถเพียงพอ รวมทั้งมีการจัด
ที่นั่งและน้ำดื่มไว้คอยบริการพนักงาน
เจ้าหน้าที่และประชาชนที่มาใช้บริการ
อย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 –     
30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 

2.จัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความ
ปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน 
และจัดเตรียมตู้ยาสามัญประจำบ้าน 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน

การ 
การฝึกอบรม 
1 โครงการยกระดับประสิทธิภาพ

การบริหารราชการ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ส่วนท้องถิ่นและพัฒนา
ประสิทธิภาพด้านคุณภาพและ 
 ITA ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

3,968 มีความเข้าใจระบบ ITA มากยิ่งขึ้น ระหว่างวันที่ ๑๖-
๑๗ ธันวาคม 
๒๕๖๗ ณ 
โรงแรมริ เวอร์
ไซด์ แขวงบางยี่
ขัน เขต บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“แนวทางการตรวจสอบหน้า
รายงานใหม่ของระบบ
สารสนเทศการจัดการ
ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพเพ่ือความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพใน
การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพตาม
ขั้นตอนของกรมบัญชีกลางและ
ระเบียบใหม่” 
 

7,652 มีความเข้าใจโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “แนวทางการตรวจสอบ
หน้ารายงานใหม่ของระบบ
สารสนเทศการจัดการฐานข้อมูล
เบี้ยยังชีพเพ่ือความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพตามขั้นตอนของ
กรมบัญชีกลางและระเบียบใหม่”
ถูกต้อง 
 

ระหว่างวันที่ ๒๐-
๒๒ ธันวาคม 
๒๕๖๗                      
ณ โรงแรมลาย
ทอง                 
อำเภอเมือง                        
จังหวัด
อุบลราชธานี 

3 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัต ิการ หลักสูตร การใช้
โปรแกรม New e-LAAS ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดทำ
รายงานการเง ิน หมายเหตุป
ประกอบงบการเงินขององค์กร
ปกครองส ่ วนท ้ องถ ิ ่ นและ
หน่วยงาน  

29,790 มีความเข้าใจ การใช ้โปรแกรม 
New e-LAAS ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น
ภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การจัดทำรายงานการเงิน 
หมายเหตุปประกอบงบการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและ
หน่วยงานถูกต้อง 

 

วันที่ ๑๔-๑๖ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ ณ 
โรงแรมลายทอง   
จังหวัด
อุบลราชธานี 
 

4 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร การใช้
โปรแกรม New e-LAAS ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดทำ
รายงานการเงิน 

30,160 มีความเข้าใจโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร การใช้
โปรแกรม New e-LAAS ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดทำ
รายงานการเงินถูกต้อง 

วันที่ ๑๔ - ๑๖ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 
ณ โรงแรมกิจตรง
วิลล์ จังหวัด
อุบลราชธานี 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน
การ 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติ
การการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
ในการจัดเก็บระบบประปา 

15,364 มีความเข้าใจโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฎิบัติการการใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปในการจัดเก็บระบบ
ประปาถูกต้อง 

วันที่ 24 -25 
มีนาคม 2568 
ณ โรงแรมสุนีย์
แกรนด์ จังหวัด
อุบลราชานี 

6 โครงการฝึกอบรม “เทคนิคการ
กำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับตำแหน่ง
ข้าราชการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น การ
กำหนดหรือปรับปรุงตำแหน่ง 
การยุบเลิกฝ่าย/กลุ่มงาน การ
รับโอนข้าราชการตามกฎหมาย
อ่ืน การปรับเงินเดือนและเงิน
ชดเชยให้แก่ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
และการจ้างพนักงานผู้สูงอายุ
ปฏิบัติองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มาตรฐานจริยธรรม
สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาพนักงานส่วนท้องถิ่น 

14,920 มีความเข้าใจเทคนิคการกำหนด
หรือปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับตำแหน่ง
ข้าราชการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น การกำหนดหรือ
ปรับปรุงตำแหน่งมากยิ่งขึ้น 

ในรุ่นที่ ๑ 
ระหว่างวันที่ ๓๐ 
- ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ณ 
โรงแรม 
สุนีย์แกรนด์  
อำเภอเมือง                 
จังหวัด
อุบลราชธานี  
 

7 โครงการฝึกอบรมบำเหน็จ
บำนาญขา้ราชการส่วนท้องถิ่น 
ปี 2568  

4,008 มีความเข้าใจบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ปฎิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง 

ระหว่างวันที่ ๑๓-
๑๕ เมษายน 
๒๕๖๘                          
ณ โรงแรมอเล็ก
ซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

 
8 โครงการขยายผลวิทยากรผู้ทำ

หน้าที่ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติชาติไทย 

5,580 สามารถถ่ายทอดความรู้ เกี ่ยวกับ
ประวัติชาติไทยระดับอปท.ได้ 

25-27 เมษายน 
2568 โรงแรมเน
วาด้าคอนเวชั่นโฮ
เทล อ.เมือง จ.
อุบลฯ  



5 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน
การ 

9 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ
ระบบศูนยบ์ริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปี 2568  

7,150 มีความเข้าใจศูนยบ์ริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ และ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

รุ่นที่ 1 30 -31 
พ.ค.68 ณ 
โรงแรมสุนีย์ 
แกรนด์ จังหวัด
อุบลราชธานี  

10 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุของ อปท. ปี 2568  

2,228 มีความเข้าใจคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ผู้สูงอายุมากยิ่งขึ้น 

รุ่นที่ 5 ระหว่าง
วันที่ 9-13 มิ.ย.
68 ณ โรงแรมเอ
วาน่า กรุงเทพโฮ
เทล แอนด์คอน
เวนชั่นเซ็นเตอร์ 

11 การ เตร ี ยมพร ้ อม เล ื อ กตั้ ง
ท้องถิ่น 

23,160 มีความรู ้ ความเข้าใจ ปฎิบัติงาน
เกี่ยวกับการเลือกตั้งถูกต้อง 

4-6 กรกฎาคม 
2568 ณ 
โรงแรมกิจตรง
วิลล์ จ.
อุบลราชธานี 

การปฐมนิเทศ 
12 ประชุมพนักงานจ้างทั่วไป ไม่มีงบประมาณ ชี้แจงการปฏิบัติงาน เพื่อให้มี

ความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
1 - 30 ตุลาคม 
2567 

การประชุม การประชุมเชิงปฎิบัติการ หรือการสัมมนา 
23 ประชุมพนักงานของ อบต.กอง

โพน (ทต.กองโพน) 
ไม่มีงบประมาณ มีความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อม

ของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
โครงสร้างส่วนราชการ ผู้บริหาร 
วัฒนธรรมขององค์กร หน้าที่ความ
รับผิดชอบ ความสำคัญของภารกิจ
ที่มีต่อประชาชน สังคม มากข้ึน 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

24 การประชุมเชิงปฎิบัติการ
ประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
( Local Performance 
Assessment : LPA) ประจำปี 
2568 ผ่านระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

ไม่มีงบประมาณ พนักงานของ อบต.กองโพน 
จำนวน 60 คน มีความรู้ความ
เข้าใจการประเมิน LPA ประจำปี 
2568 ผ่านระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (DLA - SSO) และ  
สามรถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

1 มกราคม 
2568 – 30 
เมษายน 2568 



6 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน
การ 

การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
25 การสอนงาน (Coaching) ไม่มีงบประมาณ ผู้อำนวยการ/หัวหน้าสำนัก ประชุม

ซักซ้อมการปฏิบัติติงานอย่าง
สม่ำเสมอ สามารถปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 
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ข้อมูลสถิติ จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง 
ข้อมูลสถิติ 

กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน/คน) 

กรอบมีเงิน 
(จำนวน/คน) 

กรอบคนครอง 
(จำนวน/คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 2 2 

อำนวยการท้องถิ่น 4 4 3 

วิชาการ 10 8 6 

ทั่วไป 9 9 6 

ลูกจ้างประจำ - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป 25 25 22 

รวม 50 48 39 

 
 

1. ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
 

2. ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 
 
 


