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การออกใบอนุญาต
ประกอบการค้า หรือการ
ประกอบธุรกิจการค้า 
 “ใบทะเบียนพาณิชย์” 

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการ
ดำเนินการในการจด
ทะเบียนพาณิชย์จาก
ผู้ประกอบการ 
2. ผู้ประกอบการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่ในการ
ดำเนินการ กรณีหลักฐาน
ไม่ครบ หรือไม่ถูกต้อง ใน
การจดทะเบียนพาณิอชย์ 

4 1. มีการประกาศนโยบาย
เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่
เจตนารมณ์ นโยบาย (No 
Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนทราบ 
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
เผยแพร่ ณ จุดบริการ  
3.จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
4. ผู้บริหารหน่วยงานมอบ
นโยบายและให้ความสำคัญใน

1. กำชับเจ้าหน้าที่   
ที่เก่ียวข้อง ในคราว
ประชุมประจำเดือน
ทุกๆครั้ง 
2. ผู้บังคับบัญชามี
การกำกับดูแลในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด 
3. ดำเนินการ
ตรวจสอบทันทีที่
ปรากฎพฤติการณ์
หรือได้รับข้อมูลที่
อาจส่อไปในทาง
ทุจริต 
4.บังคับใช้มาตรการ
การทางวินัย อย่าง
เด็ดขาด 

ไม่พบพฤติการณ์ท่ีส่อ
ไปในทางทุจริต และ
ไม่มีข้อร้องเรียน 
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การออกใบอนุญาตสถานที่
จำหน่ายอาหาร 

 เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ให้ตนเอง 
เพ่ือดำเนินการออก
ใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่
จำหน่ายอาหาร หรือ  
สถานที่สะสมอาหาร 
 (รายใหม่) 
 

4 ไม่พบพฤติการณ์ท่ีส่อ
ไปในทางทุจริต และ
ไม่มีข้อร้องเรียน 

 



3 การแจ้งปริมาณขยะมูล
ฝอย ของผู้รับบริการ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ให้ตนเอง 
กรณีแจ้งอัตรา
ค่าธรรมเนียมไม่เป็นไป
ตามปริมาณขยะมูลฝอยที่
ทำการประเมินและไม่
เป็นไปตามระเบียบที่
กำหนดไว้ 

4 การตรวจสอบการพิจารณา
การขออนุมัติ/อนุญาต ของ
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
5. นำระบบบริการออนไลน์
มาใช้ เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ ป้องกันการ
เรียกรับสินบน 
6.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ โดยเป็นช่องทางที่
เข้าถึงง่าย และให้ความ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
  

1. กำชับเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง ในคราว
ประชุมประจำเดือน
ทุกๆครั้ง 
2. ผู้บังคับบัญชามี
การกำกับดูแลในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด 
3. ดำเนินการ
ตรวจสอบทันทีที่
ปรากฎพฤติการณ์
หรือได้รับข้อมูลที่
อาจส่อไปในทาง
ทุจริต 
4.บังคับใช้มาตรการ
การทางวินัย อย่าง
เด็ดขาด 

ไม่พบพฤติการณ์ท่ีส่อ
ไปในทางทุจริต และ
ไม่มีข้อร้องเรียน 
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การออกใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร/ดัดแปลง/
รื้อถอน และหนังสือ
รับรองสิ่งปลูกสร้าง 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในการ
พิจารณาอนุญาตก่อสร้าง
อากคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
และการออกหนังสือ
รับรองสิ่งปลูกสร้าง 

8 ไม่พบพฤติการณ์ท่ีส่อ
ไปในทางทุจริต และ
ไม่มีข้อร้องเรียน 

 

5 การออกใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร/ดัดแปลง/
รื้อถอน และหนังสือ
รับรองสิ่งปลูกสร้าง 

ผู้ยื่นขออกใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร/ดัดแปลง/
รื้อถอน/หนังสือรับรองสิ่ง
ปลูกสร้าง เสนอ
ผลประโยชน์เพื่อให้ออก
ใบอนุญาตตามคำขอ 

4 ไม่พบพฤติการณ์ท่ีส่อ
ไปในทางทุจริต และ
ไม่มีข้อร้องเรียน 

 

ประเด็น  การใช้อำนาจตามกฎหมาย 
6 

 
 

การเข้ารับบริการของ
ประชาชน 

1.เจ้าหน้าที่ เรียกรับ/ผู้รับ
บริหารเสนอให้ เพ่ือแลก
กับการลัดคิวเข้ารับบริการ
และอำนวยความสะดวก 

4 1. มีการประกาศนโยบาย
เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่
เจตนารมณ์ นโยบาย (No 
Gift Policy) ประจำปี

1. กำชับเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง ในคราว
ประชุมประจำเดือน
ทุกๆครั้ง 
2. ผู้บังคับบัญชามี
การกำกับดูแลในการ

ไม่พบพฤติการณ์ท่ีส่อ
ไปในทางทุจริต และ
ไม่มีข้อร้องเรียน 

 



งบประมาณ พ.ศ.2568 ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนทราบ 
2. มีการกำกับติดตามและมี
การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามนโยบาย No Gift Policy  
3. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ โดยเป็นช่องทางที่
เข้าถึงง่าย และให้ความ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
  

ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด 
3. ดำเนินการ
ตรวจสอบทันทีที่
ปรากฎพฤติการณ์
หรือได้รับข้อมูลที่
อาจส่อไปในทาง
ทุจริต 
4.บังคับใช้มาตรการ
การทางวินัย อย่าง
เด็ดขาด 

7 การประเมินภาษี เจ้าหน้าที่ เรียก/รับสินบน 
เกี่ยวกับการประเมินภาษี 
เพ่ือให้การประเมินภาษีให้
ชำระภาษีน้อยลง 

6 1. กำชับเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง ในคราว
ประชุมประจำเดือน
ทุกๆครั้ง 
2. ผู้บังคับบัญชามี
การกำกับดูแลในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด 
3. ดำเนินการ
ตรวจสอบทันทีที่
ปรากฎพฤติการณ์
หรือได้รับข้อมูลที่
อาจส่อไปในทาง
ทุจริต 

ไม่พบพฤติการณ์ท่ีส่อ
ไปในทางทุจริต และ
ไม่มีข้อร้องเรียน 

 



4.บังคับใช้มาตรการ
การทางวินัย อย่าง
เด็ดขาด 

ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 
8  การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง 
เจ้าหน้าที่สามารถกำหนด 
หรือเลือกผู้รับจ้างได้ 
เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียก
รับผลประโยชน์ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

6 1. มีการประกาศนโยบาย
เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่
เจตนารมณ์ นโยบาย (No 
Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนทราบ 
2. มีมอบนโยบาย/ประชุม
ซักซ้อมความเข้าใจ/กำกับ
ดูแล เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ และคุ้มค่า 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากร
ได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 
3. มีการจัดทำ/รายงานข้อมูล
งบประมาณ ทั้งข้อมูล
งบประมาณท่ีได้รับ และความ

1. กำชับเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง ในคราว
ประชุมประจำเดือน
ทุกๆครั้ง 
2. ผู้บังคับบัญชามี
การกำกับดูแลในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด 
3. ดำเนินการ
ตรวจสอบทันทีที่
ปรากฎพฤติการณ์
หรือได้รับข้อมูลที่
อาจส่อไปในทาง
ทุจริต 
4.บังคับใช้มาตรการ
การทางวินัย อย่าง
เด็ดขาด 

ไม่พบพฤติการณ์ท่ีส่อ
ไปในทางทุจริต และ
ไม่มีข้อร้องเรียน 

 

9 การเบิกจ่ายเงิน เจ้าหน้าที่ เรียก/รับสินบน 
จากผู้ประกอบการ ใน
กรณีเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

  ไม่พบพฤติการณ์ท่ีส่อ
ไปในทางทุจริต และ
ไม่มีข้อร้องเรียน 

 



คืบหน้าของการเบิกจ่ายใน
รูปแบบที่เข้าใจง่ายให้บุคลาส
กรในสังกัดได้รับทมราบโดย
ทั่วกันเป็นประจำทุกเดือน/
ไตรมาส 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลภาพรวม และ/หรือ
ข้อมูลโครงการสำคัญ/
โครงการขนาดใหญ่ตาม
แผนปฏิบัติการและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 ใน
รูปแบบที่เข้าใจง่ายเพ่ือสร้าง
การรับรู้ให้กับบุคลากรภายใน
ได้รับทราบและเกิดการมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบติดตาม
แสดงความคดิเห็นได้ 
5. จัดให้มีช่องทางในการให้
คำปรึกษา/เผยแพร่คู่มือ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องแก่
บุคลากรภายในให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ใน
การงบประมาณ/การ
เบิกจ่าย/การจัดซื้อจัดจข้าง 
ได้อย่างถูกต้อง 
6. เผยแพร่รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างในหน่วยงานประเภท



รายจ่ายงบลงทุนที่จะ
ดำเนินการในปีงบประมาณ .
พ.ศ.2568 
7.เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
8. เผยแพร่รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
7. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ โดยเป็นช่องทางที่
เข้าถึงง่าย และให้ความ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
  

ประเด็น การบริหารงานบุคคล  
10 การบรรจุ แต่งตั้ง       

โอนย้าย เลือนระดับ ต่อ-
สัญญาจ้างพนักงาน 

ผู้บริหาร เรียก/รับสินบน 
ในการการบรรจุ แต่งตั้ง       
โอนย้าย เลือนระดับ ต่อ-
สัญญาจ้างพนักงาน 

8 ๑. จัดทำ/ปรับปรุง/ เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน 
โดยครอบคลุมประเด็นดังนี้  
๑) การสรรหา และการ
คัดเลือกบุคลากร 
๒) การบรรจุ และแต่งตั้ง
บุคลากร 

1. กำชับเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง ในคราว
ประชุมประจำเดือน
ทุกๆครั้ง 
2. ผู้บังคับบัญชามี
การกำกับดูแลในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด 

ไม่พบพฤติการณ์ท่ีส่อ
ไปในทางทุจริต และ
ไม่มีข้อร้องเรียน 

 

๑๑ การรับบุคคลเข้าทำงาน ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่
รับบุคคลที่ตนเองได้รับ
ประโยชน์เข้าทำงานใน
หน่วยงานโดยไม่คำนึงถึง
หลักความรู้ความสามารถ 
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๓) การพัฒนาบุคลากร 
๔) การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
๕) การให้คุณให้โทษและการ
สร้างขวัญกำลังใจ 
2. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ โดยเป็นช่องทางที่
เข้าถึงง่าย และให้ความ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

3. ดำเนินการ
ตรวจสอบทันทีที่
ปรากฎพฤติการณ์
หรือได้รับข้อมูลที่
อาจส่อไปในทาง
ทุจริต 
4.บังคับใช้มาตรการ
การทางวินัย อย่าง
เด็ดขาด 

 
   พันจ่าเอก      (ผู้จัดทำ/ผู้ปฏิบัติ) 
 
                      (อดุลย์  พรมมานอก)   
             รองปลัดเทศบาล  รักษาการในตำแหน่ง 
                   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
     

 


