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มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธหรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/result) 

1.กิจกรรมสรางความรูความเขาใจกับ
บุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับตัวชี ้วัด
ตามแบบประเมิน IIT 

1.วางแผนการดำเนินการ 
2.มอบหมายใหบุคลากรภายใน
หนวยงานเขารับการประชุมชี้แจง
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT กับ
หนวยงาน ปปช.จังหวัด 
3.แตงตั้งคณะทำงาน สนับสนุนการ
ประเมินตัวชี้วัด IIT  
4.จัดประชุมชี้แจงทำความเขาใจใหกับ
บุคลากรในหนวยงานตามตัวชี้วัดกับ
สวนราชการที่เก่ียวของ 
5.คณะทำงานติดตามผลการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัด ใหคำปรึกษา 
แนะนำการประชุมประจำเดือนของ
สวนราชการภายในหนวยงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568  

-  คณะทำงาน
สน ับสน ุนการ 
ITA 
- ผูไดรบั
มอบหมายใหราง
ประชุมชี้แจง 
ปปช.จังหวัด 

1.บุคลากรมีความรูความเขาใจใน
สามารถตอบแบบประเม ินและ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรูผูมีสวน
ไดส วนเส ียภายใน (IIT) ได อยาง
ถูกตอง 

2.ม ีการตอบแบบประเม ินและ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรูของผูมี
ส วนไดเสียภายใน (IIT) ครบตาม
จำนวน ภายในระยะเวลาที่กำหนด  

ผูเขารวมกิจกรรมมี
จำนวนทั้งหมด 60 คน 
คิดเปนรอยละ 83.3 
ของกลุมเปาหมาย 
ประกอบดวยคณะ
ผูบริหาร และหัวหนา
สวนราชการ เพ่ือสราง
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับตัวชี้วัดการ
รับรู IIT ผลการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัด
และวัตถุประสงค มี
ดังนี้   



6.สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 

 1.หนังสือแจงบุคคลวา
มาประชุมของจังหวัด   
 2.คำสั่งและรายงาน
ประชุมของราชการ 
ITA 
 3.มีการประชุม
คณะทำงานสนับสนุน
การประเมิน ITA เพ่ือ
สรางความรูความ
เขาใจในแตละตัวชี้วัด
(IIT) 
 4.หัวหนาสวนราชการ
นําไปถายทอดใหแก
บุคลากรภายในสวน
ราชการของ
ตนเอง และรายงาน
การประชุม
ประจำเดือนสำนักปลัด 

2.มาต รก า ร จ ั ด ท ำค ู  ม ื อ ส ำ ห รั บ
ประชาชน ผานเว็บไซตของหนวยงาน 

1.เผยแพรคูมือสำหรับประชาชนผาน
เว็บไซตของหนวยงาน 
2 . ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาใหประชาชนทราบ  

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

งานสว ัสด ิการ
สังคม/กองชาง/
กองคลัง  

มีการประชาสัมพันธ คูมือสำหรับ
ประชาชนเพื่อความรู ความเขาใจ
มากยิ่งข้ึน 

ประชาชนเพ่ือความรู
ความเขาใจมากยิ่งข้ึน 
ในขั้นตอนการทำงาน
ของหนวยงาน    
  



3.แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบ ITA 1.พิจารณาหนาที่ของเจาหนาท่ี
รับผิดชอบ มอบหมายงานภายในตาม
โครงสรางสวนราชการที่เก่ียวของ 
2.หนวยงานแตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ตามคำสั่ง เทศบาล
ตำบลกองโพน ที่ 108/2569 ลง   
วันที่ 8 เมษายน 2569 เรื่อง แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลกองโพน 
3.จัดประชุม ชี้แจงตัวชี้วัดและขอ
คำถามของ OIT ใหชัดเจน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ทุกสวนราชการ 
/งานการ
เจาหนาที่ 

1.หนวยงานมีคำสั่งแตงตั้ง
เจาหนาที่รับผิดชอบประเมิน OIT 
ตามตัวชี้วัดกำหนด 
2.จัดการประชุมชี้แจงตัวชี้วัด OIT 
ใหเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการ
ใหถูกตองตามตัวชี้วัดที่ไดรับ
มอบหมาย 

1.บุคลากรมีความรู
ความเขาใจแบบวัดการ
เปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) 
สามารถดำเนินการ
ครบถวน ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
2.คำสั่งเจาหนาที่
ประเมิน ITA (OIT) 
3.รายงานการประชุม 
4.คำสั่งแตงตั้ง
เจาหนาที่แบงงาน
ภายในตามโครงสราง 

4.มาตรการจัดทำแผนการดำเนินงาน/ 
การบริหารงบประมาณ 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำแผน
ดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
ภายใน ๓๐ วันนับตั้งแตวันประกาศใช
งบประมาณรายจายประจำป 
2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานรอบ 6 
เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ภายในเดือน เมษายน ๒๕68 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สำนัก
ปลัดเทศบาล/ 
นักวิเคราะห ฯ 

บุคลากรมีความรูความเขาใจในการ
จัดแผนการดำเนินงาน/ การบริหาร
งบประมาณสามารถดำเนินการ
ครบถวนตามระยะเวลาที่กำหนด 

ประชาชนสามารถรับรู
ข าวสารจากเทศบาล
ตำบลกองโพน 



3.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ให เจาหนาที่ดำเนินการใหเสร็จสิ้น
ภายใน ระยะเวลาที่กำหนด 

5.หนวยงานควรมีการปรับปรุงวิธีการ 
ขั้นตอน และระยะเวลาใหบริการท่ีดี
ขึ้น 

1.จัดทำและเผยแพรคูมือสำหรับ
ประชาชนลงเว็บไซต พรอม
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
2.กำหนดขั้นตอน ระยะเวลา การ
ปฏิบัติงานในคูมือใหครบถวน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ทุกสวนราชการ 1.จัดทำและเผยแพรคูมือสำหรับ
ประชาชนลงเว็บไซต  พรอม
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
ถึงข้ันตอน ระยะเวลา ที่เจาหนาที่
ปฏิบัติงาน 

๑. เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานมีความ 
เขาใจในการใหบริการ
ประชาชน อยางเทา
เทียมกัน 
๒. ประชาชน
ผูรับบริการมีความ 
เขาใจถึงขั้นตอน
ระยะเวลา การ
จัดเตรียมเอกสาร ใน
การ เขารับบริการกับ
เจาหนาที่ ซึ่งจะลดการ
เสียเวลาของ 
ประชาชนผูมารับ
บริการ 

6.พัฒนาระบบใหบริการออนไลน (E-
Service) ของหนวยงาน 

1.จัดทำคูมือระบบ (E-Service) ที่มี
ขั้นตอนการลงทะเบียนการเขาใชงาน
ในแตละแบบคำรอง 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ผูชวย
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

1.มีชองทางแสดงการยื่นคำรอง 
ผานเว็บไซต ไมจำเปนตองเดินทาง
มาที่ เทศบาลตำบลกองโพน 
2.มีแบบฟอรมแสดงคำรองที่
ชัดเจน 

ประชาชนสามารถใช
บริการออนไลนได 



2.ดำเนินการประชาสัมพันธ การใช
บริการออนไลน (E-Service) ให
ประชาชนทราบ 
3.ขอความอนุเคราะห ใหผูนำชุมชน
ประชาสัมพันธ ใหประชาชนทราบ 

 


